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RED DE EMPRESAS MASHUMANO

Jornada de Trabajo
“Revolucion Cultural - El Nuevo Escenario Empresarial al 2025”
Viernes 12 de mayo de 2017
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9.00-9.30 ] Recepcionde invitados
' Foto de Familia

[ 9.30-10.00 ] Inauguracion de la jornada
' Bienvenida Repsol y Fundacion mashumano

[ 10.00-10.45 ] Ponencia Magistral: “Transformacion Cultural en la Empresa, el foco en las Personas”
: Manuel Naharro Arteche, Experto en Innovacion. Consejo Consultivo Fundacion mdshumano

[ 10.45-11.30 ] Business Case REPSOL: “La Transformacion Cultural en Repsol”
: Isabel ‘Fernandez Alba, Directora de Cultura, Desarrollo y Comunicacion

[ 11.30-12.00 ] Coffee break

[ 12.00-12.45 ] Business Case ORANGE: “Essentials 2020, Transformacion de las Personas”
’ Ignacio de Orue Sabau, Director General de Personas y Comunicacion

[ 12.45-13.30 ] Business Case BANCO SANTANDER: “Situando a las Personas al Frente de la Transformacion”
' Monica Torres Fernandez, Directora de Compromiso y Experiencia de Empleado

[ 1330-1415 |  BusinessCase MICROSOFT: “La Transformacidn Cultural Impulsadas desde la Direccion”
’ Luisa Izquierdo Pérez, Directora de RR.HH

[ 14:15-14.30 ] Despediday Cierre de la jornada
Visita guiada por las oficinas de Repsol
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