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FUNDACION 897SND: MASHUMANO. CUENTAS ANUALES

BALANCE DE SITUACION

A. ACTIVO
. EJERCICIO EJERCICIO
2 A PA TA
N° DE CUENTAS GRUPACION NO ACTUAL ANTERIOR
A) ACTIVO NO CORRIENTE 46.007,06 44.295,56
21, (281), (2831), (291), 23 111, Inmovilizado material 5 10.707,06 8.995,56
2505, 2515, 2525, (2595), 260, 261, 262, 263,
264, 265, 268, (269), 27, (2935), (2945), VI. Inversiones financieras a largo plazo 9 35.300,00 35.300,00
(2955), (296), (297), (298)
B) ACTIVO CORRIENTE 373.883,94 256.605,85
430, 431, 432, 433, 434, 435, 436, (437),
(490), (493), 440, 441, 446, 449, 460, 464, Ill. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar |9 102.922,60 28.741,33
470, 471, 472, 558, 544
480, 567 V1. Periodificaciones a corto plazo 41,99 40,95
57 VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 4 270.919,35 227.823,57
TOTAL ACTIVO (A + B) 419.891,00 300.901,41
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B. PATRIMONIO NETO Y PASIVO

N° DE CUENTAS AGRUPACION NOTA EIERCICO EIERGICO

ACTUAL ANTERIOR
A) PATRIMONIO NETO 288.664,70 237.341,90
A-1) Fondos propios 11 210.225,03 177.341,90
I. Dotacién fundacional 11 30.000,00 30.000,00
100 1. Dotacién fundacional 11 30.000,00 30.000,00
11 Il Reservas 11 13.851,53 14.451,53
120, (121) Ill. Excedentes de ejercicios anteriores 11 132.890,37 142.130,66
129 IV. Excedente del ejercicio 11 33.483,13 -9.240,29
130, 131, 132 A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos | 11 78.439,67 60.000,00
C) PASIVO CORRIENTE 131.226,30 63.559,51
V. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 124.726,30 47.559,51
410, 411, 419, 438, 465, 475, 476, 477 2. Otros acreedores 10 124.726,30 47.559,51
485, 568 VI. Periodificaciones a corto plazo 6.500,00 16.000,00
TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A+B+C) 419.891,00 300.901,41

EJERCI

: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 733759165. FECHA: 11/06/2018
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FUNDACION 897SND: MASHUMANO. CUENTAS ANUALES

CUENTA DE RESULTADOS

: EJERCICIO EJERCICIO
N° DE CUENTAS AGRUPACION NOTA ACTUAL ANTERIOR
1. Ingresos de la actividad propia 837.076,00 384.250,75
722723 c) Ingreso.s de promociones, patrocinadores y 13 427.170,06 256.370,67
colaboraciones
: ; | P
740, 747, 748 d) Subvenciones, c.ion.ac?-mnes y legados imputados 14 409.905,94 127.880,08
al excedente del ejercicio
700, 701, 702, 703, 704, 705, (7086), (708), 2. Venta_.e. y otros ingresos de la actividad 0,00 246623 57
(709) mercantil
3. Gastos por ayudas y otros -175,00 -2.417,00
(650) a) Ayudas monetarias 13 -175,00 -2.417,00
(64) 8. Gastos de personal 13 -439.116,01 -403.473,60
(62), (631), (634), 636, 639, (655), (694), e
9. Otros gastos de la actividad 13 -361.414,86 -230.961,16
(695), 794, 7954, (656), (659) 5
(68) 10. Amortizacion del inmovilizado 5 -2.181,18 -1.104,94
(890), (691), (692), 770, 771, 772, 790, 791, :|3. Def?rloro y resultado por enajenaciones del 13 71432 604,88
792, (670), (671), (672) inmovilizado
A.1) EXCEDENTE DE LA ACTIVIDAD
33.474,63 -7.687,26
(14243+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13+13*")
750, 761, 762, 769 14. Ingresos financieros 3 9,41 29,20
(660), (661), (662), (665), (669) 15. Gastos financieros 3 -0,91 0,00
A.2) EXCEDENTE DE LLAS OPERACIONES 8.50 2620
FINANCIERAS (14+15+16+17+18+19) ' '
A.3) EXCEDENTE ANTES DE IMPUEST
) S 33.483,13 -7.658,06
(A.1+A.2)
(6300), 6301, (633), 638 20. Impuestos sobre beneficios 0,00 -1.582,23
A.4) VARIACION DE PATRIMONIO NETO
RECONOCIDA EN EL EXCEDENTE DEL 33.483,13 -9.240,29
EJERCICIO (A.3+20)
1. Subvenciones recibidas 14 78.439,67 60.000,00
B.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR
INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS 78.430 67 60,0000
DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO B 900,00
(1+2+3+4)
1. Subvenciones recibidas 14 -60.000,00 -50.000,00
C.1) VARIACION DE PATRIMONIO NETO POR
RECLASIFICACIONES AL EXCEDENTE DEL -60.000,00 -50.000,00
EJERCICIO (1+2+3+4)
D) Variacién de patrimonio neto por ingresos y
gastos imputados directamente al patrimonio 18.439,67 10.000,00
neto (B.1+C.1)
E) Ajustes por cambios de criterio 2 -600,00 0,00
F) Ajustes por errores 0,00 -3.344,89
V°B° EI P nte
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1) RESULTADO TOTAL. VARIACION DEL
PATRIMONIO NETO EN EL EJERCICIO
(A.4+D+E+F+G+H)

51.322,80

-2.585,18

(
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MEMORIA MODELO PYMESFL

NOTA 1. ACTIVIDADES FUNDACIONALES

Fines segun lo establecido en los estatutos de la Fundacién:

Los fines de la Fundacion son:

a) Humanizar nuestra sociedad impulsando una transformacion social y empresarial, que genere un entorno de oportunidades para todos y donde la
persona sea el eje central y el motor de dicha transformacién. Lograr una sociedad mas humana.

b) Fortalecer e implantar en el seno de la sociedad, los valores esenciales de la persona y de la familia con caracter general y en particular, los que
afectan a la necesidad de conciliacion de la vida familiar, personal y laboral como una necesidad y un derecho de todos los ciudadanos y asimismo
conseguir la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres, que evite todo tipo de discriminacién y respete la diversidad.

A efectos de llevar a cabo los fines de la Fundacién, el Patronato podra organizar o apoyar cuantas actividades vayan encaminadas a la consecucion
de estos fines, en la medida de sus posibilidades, en el territorio nacional e internacional, ya sea de forma directa o concertada con otras
organizaciones o entidades publicas o privadas, asi como estimulando la profesionalidad de aquellas personas con interés vocacional por el desarrollo
de la sociedad.

Actividades realizadas en el ejercicio:
La actividad actual de la entidad coincide con su objeto social o fundacional.

La principal actividad de la entidad es fomentar el desarrolio personal y profesional en el seno de la empresa y de la sociedad en general.

Los beneficios obtenidos por la Fundacién, derivados del ejercicio de actividades econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberan
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningdn caso su reparto entre los asociados ni entre sus conyuges o
personas que convivan con aquellos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con
interés lucrativo.

El ejercicio econdmico coincide con el afio natural.

La moneda fundacional en que opera la Fundacién es el euro.

Para la formulacion de los estados financieros en euros se han seguido los criterios establecidos en el Plan General Contable tal y como figura en el
apartado 4. Normas de registro y valoracién

Las actividades se desarrollan de manera internacional.

Domicilio social:
C/ Doctor Fleming, 53 - 1°<br/>Madrid<br/>28036 Madrid

NOTA 2. BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS ANUALES

1. Imagen fiel
- Las cuentas reflejan la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la entidad, y del grado de cumplimiento de sus
actividades, asi como de la veracidad de los flujos incorporados en el estado de flujos de efectivo:

2. Principios contables no obligatorios aplicados
- No se han preducido cambios en los principios contables

3. Aspectos criticos de la valoracion y estimacién de la incertidumbre
- Cuando la direccién sea consciente de la existencia de incertidumbres importantes, relativas a eventos o condiciones que puedan aportar dudas
significativas sobre la posibilidad de que la empresa siga funcionando normalmente, procedera a revelarlas en este apartado:

V°B° El Presidente
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FUNDACION 897SND: MASHUMANO. CUENTAS ANUALES

La Fundacion ha elaborado sus estados financieros bajo el principio de entidad en funcionamiento, sin que exista ningun tipo de riesgo importante que
pueda suponer cambios significativos en el valor de los activos o pasivos en el ejercicio siguiente.

En las cuentas anuales adjuntas se han utilizado ocasionalmente estimaciones realizadas por la Direccion de la Fundacion para cuantificar algunos de
los activos, pasivos, ingresos, gastos y compromisos que figuran registrados en ella.

4. Comparacion de la informacién
- Se puede realizar la comparacion de las cuentas anuales del gjercicio con las del precedente:

6. Elementos recogidos en varias partidas
- No existen elementos patrimoniales que estén registrados en dos o més partidas del Balance:

7. Cambios en criterios contables
- No se han producido cambios en los criterios contables:

8. Correccion de errores

Indicarse la naturaleza del error y del ejercicio en que se produjo;

En la cuenta de reservas se han imputado 600 euros, que se deben al pago de una cuota del Foro de la Familia de los ejercicios 2014 y 2015. Dado
que se ha pagado en 2017, debe imputarse en lugar de a gasto, directamente a Patrimonio Neto.

Importe de la correccidn para cada una de las partidas afectadas en cada uno de los ejercicios presentados:

300,00 para el gjercicio 2014. CUOTA FORO DE LA FAMILIA
300,00 para el ejercicio 2015. CUOTA FORO DE LA FAMILIA

NOTA 3. EXCEDENTE DEL EJERCICIO

3.1. Partidas del excedente del ejercicio
El andlisis de las principales partidas que forman el excedente del ejercicio es el siguiente:
LAS PRINCIPALES PARTIDAS QUE FORMAN EL EXCEDENTE DEL EJERCICIO Y SUS ASPECTOS SIGNIFICATIVOS SON:

LOS INGRESOS QUE FORMAN PARTE DEL EXCEDENTE SON SUBVENCIONES, INGRESOS DE LAS ACTIVIDADES E INGRESOS
EXCEPCIONALES.

LOS GASTOS QUE FORMAN PARTE DEL EXCEDENTE SON GASTOS DE PERSONAL, Y OTROS GASTOS DE LA ACTIVIDAD.

PARTIDAS DE GASTOS IMPORTE
3. Gastos por ayudas y otros -175,00
8. Gastos de personal -439.116,01
9. Otros gastos de la actividad -361.414,86
10. Amortizacion del inmovilizado -2.181,18
13. (GASTOS) Deterioro y resultado negativo por enajenacion de inmovilizado -714,32
15. Gastos financieros -0,91
TOTAL -803.602,28
PARTIDAS DE INGRESOS IMPORTE
1. Ingresos de la entidad por la actividad propia : 837.076,00
14. Ingresos financieros 9,41

/
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TOTAL 837.085,41

3.2. Propuesta de aplicacion del excedente
La propuesta de aplicacién del excedente es la siguiente:

BASE DE REPARTO IMPORTE
Excedente del ejercicio 33.483,13
Remanente 0,00
Reservas voluntarias 0,00
Otras reservas de libre disposicién 0,00
TOTAL 33.483,13
DISTRIBUCION IMPORTE
A dotacién fundacional 0,00
A reservas especiales 0,00
A reservas voluntarias 24.242 .84
A compensacién de excedentes negativos de ejercicios anteriores 9.240,29
TOTAL 33.483,13

NOTA 4. NORMAS DE REGISTRO Y VALORACION

1. Inmovilizado intangible

INEXISTENCIA DE INMOVILIZADO INTANGIBLE

2. Inmovilizado material
Activo no corriente

AGRUPACION IMPORTE

I11. Inmovilizado material 10.707,06

a) Inmovilizado material no generador de flujos de efectivo

Los bienes comprendidos en las Inmovilizaciones Materiales se encuentran valorados por su coste, ya sea éste el precio de adquisicién o el coste de
produccion. Cuando se trata de bienes adquiridos a titulo gratuito se considera como precio de adquisicion el valor venal de los mismos en el
momento de la adquisicion.

El precio de adquisicién incluye, ademas del importe facturado por el vendedor, todos los gastos adicionales que se produzcan hasta su puesta en
funcionamiento.

Al cierre del ejercicio los bienes de inmovilizado material se valoran por el coste deducido el importe de la amortizacién acumulada y, en su caso, el
importe acumulado de las correcciones valorativas por deterioro.

Las amortizaciones practicadas desde el momento de la puesta en funcionamiento del elemento patrimonial, siguen un método lineal distribuyéndose
el coste de los activos entre los afios de vida util estimada de los bienes, seguin el siguiente detalle:

- Equipos proceso informacion................... 5 afios
La Fundacion evalia al menos al cierre de cada ejercicio si existen indicios de pérdidas por deterioro de valor de su inmovilizado material, que
reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros. Si existe cualquier indicio, se estima el valor recuperable
del activo con el objeto de determinar el alcance de la eventual pérdida por deterioro de valor.

V°B® El Presidente
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3. Inversiones inmobiliarias

INEXISTENCIA DE INVERSIONES INMOBILIARIAS
4. Bienes integrantes del patrimonio historico

INEXISTENCIA DE BIENES INTEGRANTES DEL PATRIMONIO HISTORICO

5. Permutas

6. Instrumentos financieros

Activo
AGRUPACION IMPORTE
A) Activo no corriente. V1. Inversiones financieras a largo plazo 35.300,00
B) Activo corriente. |ll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar 102.922,60
B) Activo corriente. VII. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 270.919,35
Patrimonio neto y pasivo
AGRUPACION IMPORTE
C) Pasivo corriente. V. Acreedores comerciales y ofras cuentas a pagar 124.726,30

Criterios empleados para la calificacion y valoracion de las diferentes categorias de activos financieros y pasivos financieros, asi como para el
reconocimiento de cambios de valor razonable:

Los activos financieros incluidos en esta categoria se valoraran inicialmente por el coste, que equivaldra al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de transaccién que les sean directamente atribuibles; no obstante, estos Ultimos podrén registrarse en la cuenta de pérdidas
y ganancias en el momento de su reconocimiento inicial.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, los créditos por operaciones comerciales con vencimiento no superior a un afio y que no tengan un tipo
de interés contractual, asi como los anticipos y créditos al personal, las fianzas, los dividendos a cobrar y los desembolsos exigidos sobre
instrumentos de patrimonio, cuyo importe se espera recibir en el corto plazo, se podran valorar por su valor nominal cuando el efecto de no actualizar
los flujos de efectivo no sea significativo.

Criterios empleados para el registro de la baja de activos financieros y pasivos financieros:

La empresa dara de baja un activo financiero, o parte del mismo, cuando expiren los derechos derivados del mismo o se haya cedido su titularidad,
siempre y cuando el cedente se haya desprendido de los riesgos y beneficios significativos inherentes a la propiedad del activo.

7. Créditos y débitos por la actividad propia

INEXISTENCIA DE CREDITOS Y DEBITOS POR LA ACTIVIDAD PROPIA

8. Existencias

INEXISTENCIA DE EXISTENCIAS

9. Transacciones en moneda extranjera

INEXISTENCIA DE TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANJERA

10. Impuestos sobre beneficios

1/
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INEXISTENCIA DE IMPUESTO SOBRE BENEFICIOS

11. Ingresos y gastos
Cuenta de Resultados

AGRUPACION IMPORTE
A) 1. Ingresos de la actividad propia 837.076,00
A) 3. Gastos por ayudas y otros -175,00
A) 8. Gastos de personal -439.116,01
A) 9. Otros gastos de la actividad -361.414,86
A) 10. Amortizacion del inmovilizado -2.181,18
A) 13. Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado -714,32
A) 14. Ingresos financieros 9,41
A) 15. Gastos financieros -0,91
B) 1. Subvenciones recibidas 78.439,67
C) 1. Subvenciones recibidas -60.000,00
F)  Ajustes por cambios de criterio -600,00

a) Ingresos y gastos propios

Los ingresos y gastos se imputan en funcién del criterio del devengo con independencia del momento en que se produce la corriente monetaria o
financiera derivada de ellos.

Las compras de mercaderias, de otros bienes y servicios y otras compras se han registrado atendiendo al principio de devengo; es decir, en funcién
de la corriente real y con independencia del momento en que se produce la corriente monetaria o financiera derivada de ellas

No obstante, la Fundacién Gnicamente contabiliza los beneficios realizados a la fecha de cierre del ejercicio, en tanto que los riesgos y las pérdidas
previsibles, aun siendo eventuales, se contabilizan tan pronto son conocidos.

b) Resto de ingresos y gastos

Los ingresos por la venta de bienes o servicios se reconocen por el valor razonable de la contrapartida recibida o a recibir derivada de los mismos.
Los descuentos por pronto pago, por volumen u otro tipo de descuentos, asi como los intereses incorporados al nominal de los créditos, se registran
como una minoracidn de los mismos. No obstante, la Fundacién incluye los intereses incorporados a los créditos comerciales con vencimiento no
superior a un afio que no tienen un tipo de interés contractual, cuando el efecto de no actualizar los flujos de efectivo no es significativo.

Los ingresos procedentes de promaciones para la captacion de patrocinadores y de colaboraciones se han reconocido cuando las camparias y actos
se han producido.

Los descuentos concedidos a clientes se reconocen en el momento en que es probable que se van a cumplir las condiciones que determinan su
concesién como una reduccién de los ingresos por ventas.

Los anticipos a cuenta de ventas futuras figuran valorados por el valor recibido.
Las ayudas otorgadas por la entidad se reconocen en el momento en que se apruebe su concesién.

Las cuotas de usuarios o afiliados se reconocen como ingresos en el periodo al que corresponden.

12. Provisiones y contingencias

INEXISTENCIA DE PROVISIONES Y CONTINGENCIAS

13. Subvenciones, donaciones y legados
Cuenta de Resultados

V°B° El Presjdente
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AGRUPACION IMPORTE
1.d) Subvenciones imputadas al excedente del ejercicio 409.905,94
Patrimonio neto
AGRUPACION IMPORTE
A-3) Subvenciones, donaciones y legados de capital y otros 78.439,67

a) Las subvenciones, donaciones y legados, de capital no reintegrables se valoran por el importe concedido, reconociéndose inicialmente como
ingresos directamente imputados al patrimonio neto y se imputan a resultados en proporcidn a la depreciacion experimentada durante el periodo por
los activos financiados por dichas subvenciones, salvo que se trate de activos no depreciables en cuyo caso se imputaran al resultado del ejercicio en
que se produzca la enajenacion o baja en inventario de los mismos.

b) Silas subvenciones, donaciones o legados fueran concedidos por los asociados, fundadores o patronos se sigue el mismo criterio que el punto
anterior, salvo que se otorguen a titulo de dotacién fundacional o fondo social, en cuyo caso se reconocen directamente en los fondos propios de la
entidad.

c) Las aportaciones efectuadas por un tercero a la dotacién fundacional o al fondo social también se reconocen directamente en los fondos propios.

d) Mientras tienen el caracter de subvenciones, donaciones y legados, reintegrables se contabilizan como deudas a largo plazo transformables en
subvenciones.

e) Cuando las subvenciones, donaciones y legados se concedan para financiar gastos especificos se imputaran como ingresos en el ejercicio en
que se devenguen los gastos que estan financiando.

14. Negocios conjuntos

15. Transacciones entre partes vinculadas

NOTA 5. INMOVILIZADO MATERIAL, INTANGIBLE E INVERSIONES INMOBILIARIAS

I. Inmovilizado intangible

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN INMOVILIZADO INTANGIBLE

Il. Inmovilizado material

Analisis:

Dentro de las bajas de la amortizacién de los equipos para procesos de informacion, 200,67 € se corresponden con una reestructuracion en las

cuentas contables y no de una baja real.

1. No generadores de flujos de efectivos

Coste
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
216 Mobiliario 2.744,20 212,00 0,00 2.956,20
217 Equipos para procesos de informacion 8.401,53 4.395,00 1.550,00 11.246,53
TOTAL 11.145,73 4.607,00 1.550,00 14,202,73

Amortizaciones

VeB° El Preé?a[nte
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DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
216 Mobiliario 95,64 376,50 95,64 376,50
217 Equipos para procesos de informacién 2.054,53 2.100,99 1.036,35 3.119,17
TOTAL 2.150,17 2.477,49 1.131,99 3.495,67
Deterioros

DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
216 Mobiliario 0,00 0,00 0,00 0,00
217 Equipos para procesos de informacién 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00

Importe, sucesos y circunstancias que han llevado al reconocimiento y revision de la pérdida por deterioro. Criterio empleado para determinar el valor
razonable menos los costes de venta, en su caso, o para determinar el coste de reposicién depreciado:
En el apartado de "Equipos para procesos de informacién” se indica una salida de 1.550,00 € que se debe a la desaparicién de uno de los

ordenadores.

El importe de 95,64 € indicado en el apartado de Amortizacién Acumulada de Mobiliario, se debe a una reestructuracién en las cuentas contables, y
no a una baja real de inmovilizado.

Totales

DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
Inmovilizado material NO generadores 8.995,56 2.129,51 418,01 10.707,06
2. Generadores de flujos de efectivos
Coste

DESCRIPCION SALDO INICIAL | ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizaciones

DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioros

DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Totales
Totales inmovilizado material

DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

V°B° E| Presidente
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Inmovilizado material NO generadores 8.995,56 2.129,51 418,01 10.707,08
TOTAL 8.995,56 2.129,51 418,01 10.707,06
4. Informacién

lll. Inversiones inmobiliarias

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN INVERSIONES INMOBILIARIAS
Totales inmovilizado material, intangible e inversiones inmobiliarias

DESCRIPCION SALDO INICIAL | ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

Inmovilizado material NO generadores 8.995,56 2.129,51 418,01 10.707,06
TOTAL 8.995,56 2.129,51 418,01 10.707,06

Arrendamientos financieros y otras operaciones de naturaleza similar sobre activos no corrientes

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN ARRENDAMIENTOS FINANCIEROS Y OTRAS OPERACIONES DE NATURALEZA SIMILAR SOBRE

ACTIVOS NO CORRIENTES

NOTA 6. BIENES DEL PATRIMONIO HISTORICO

a. Analisis de movimientos del Balance

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN BIENES DE PATRIMONIO HISTORICO

b. Otra informacion

NOTA 7. USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN USUARIOS Y OTROS DEUDORES DE LA ACTIVIDAD PROPIA

NOTA 8. BENEFICIARIOS Y ACREEDORES

INEXISTENCIA DE MOVIMIENTOS EN BENEFICIARIOS Y ACREEDORES

NOTA 9. ACTIVOS FINANCIEROS

Instrumentos financieros a largo plazo

) INSTRUMEN- | _ E‘;z:osZ:iA- CREDITOS
CATEGORIA PA;gﬁ“ %i.o TIVOS DE DER;::S;)S e TOTAL
DEUDA
Activos financieros a coste 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 35.300,00 35.300,00
Activos financieros mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 35.300,00 35.300,00

Fdq.: El Se etﬁ
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Instrumentos financieros a largo plazo (ejercicio anterior)

INSTRUMEN- RE\;‘::;':; CREDITOS
CATEGORIA TOS DE . DERIVADOS Y TOTAL
PATRIMONIO DEUDA OTROS
Activos financieros a coste 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 35.300,00 35.300,00
Activos financieros mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 35.300,00 35.300,00
Movimientos en inversiones financieras a largo plazo
Coste
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
: - | inst
260.InveFS|ones financieras a largo plazo en instrumentos de 5.300,00 0,00 0,00 5.300,00
patrimonio
268 Imposiciones a largo plazo 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
TOTAL 35.300,00 0,00 0,00 35.300,00
Totales
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
Inversiones financieras Largo Plazo 35.300,00 0,00 0,00 35.300,00
Instrumentos financieros a corto plazo
VALORE -
INSTRUMEN- REPRI EOSZ N’Sr A CREDITOS
CATEGORIA TOS DE TIVOS DE DERIVADOS Y TOTAL
Tl
PATRIMONIO DEUDA OTROS
Activos financieros a coste 0,00 0,00 0,00 0,00
Activos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 12.116,66 12.116,66
Activos financieros mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 12,116,66 12.116,66
Movimientos en inversiones financieras a corto plazo
Coste
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
430 Clientes 28.741,33 488.871,94 505.496,61 12.116,66
TOTAL 28.741,33 488.871,94 505.496,61 12.116,66
Totales
DESCRIPCION SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL

017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 733759165. FECHA: 11/06/2018
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Inversiones financieras Corto Plazo 28.741,33 488.871,94 505.496,61 12.116,66
INEXISTENCIA DE INVERSIONES EN ENTIDADES DEL GRUPO Y ASOCIADAS
NOTA 10. PASIVOS FINANCIEROS
INEXISTENCIA DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS A LARGO PLAZO

Instrumentos financieros a corto plazo

pEuoas coN | #5000 | permavos
CATEGORIA ENTIDADES DE : TOTAL
: VALORES OTROS
CREDITO
NEGOCIABLES

Pasivos financieros a coste amortizado 0,00 0,00 71.306,55 71.306,55
Pasivos financieros mantenidos para negociar 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 71.306,55 71.306,55

Informacién general

Como pasives financieros tenemos la cuenta de “Acreedores” con un importe de 71306,55 €.

La totalidad de los importes registrados en el epigrafe de pasivos financieros tienen su vencimiento en el proximo ejercicio; esto, en el corto plazo.

NOTA 11. FONDOS PROPIOS

DENOMINACION DE LA CUENTA SALDO INICIAL ENTRADAS SALIDAS SALDO FINAL
10 Dotacion fundacional 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
100 Dotacién fundacional 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00
103 Dotacion fundacional no exigida 0,00 0,00 0,00 0,00
104 Fundadores por aportaciones no dinerarias pendientes 0,00 0,00 0,00 0,00
111 Reservas estatutarias 0,00 0,00 0,00 0,00
113 Reservas voluntarias 14.451,53 0,00 600,00 13.851,53
114 Reservas especiales 0,00 0,00 0,00 0,00
115 Reservas por pérdidas y ganancias actuariales y otros ajustes 0,00 0,00 0,00 0,00
120 Remanente 142.130,66 0,00 9.240,29 132.890,37
121 Excedentes negativos de ejercicios anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00
129 Excedente del ejercicio -9.240,29 33.483,13 -9.240,29 33.483,13
TOTAL 177.341,90 33.483,13 600,00 210.225,03

NOTA 12. SITUACION FISCAL

Impuesto sobre beneficios
a) Informacién sobre el régimen fiscal aplicable a la entidad. En particular, se informara de la parte de ingresos y resultados que debe incorporarse
como base imponible a efectos del impuesto sobre sociedades:

V°B°<?I-J.°rfzzivte
B o
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e acuerdo con el Titulo |l de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos, las fundaciones gozaran de
exencion en el Impuesto sobre Sociedades, entre otras, por las siguientes rentas: Los donativos y donaciones recibidos para colaborar en los fines de
la entidad y las ayudas econémicas recibidas en virtud de los convenios de colaboracién empresarial regulados en el articulo 25 de dicha Ley; las
subvenciones, salvo las destinadas a financiar la realizacién de explotaciones econémicas no exentas; las procedentes del patrimonio mobiliario e
inmobiliario de la entidad, como son los dividendos, intereses, canones y alquileres; y las obtenidas en el ejercicio de las explotaciones econdémicas
exentas relacionadas en el articulo 7 de dicha Ley. Asi pues, en la base imponible del Impuesto sobre Sociedades solo se incluirén las rentas
derivadas de las explotaciones econémicas no exentas.

b) En su caso, deberan especificarse los apartados de la memoria en los que se haya incluido la informacién exigida por la legislacién fiscal para
gozar de la calificacion de entidades sin fines lucrativos a los efectos de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre. En particular, las entidades obligadas por
la legislacion fiscal a incluir la memoria econémica en la memoria de las cuentas anuales incluiran la citada informacién en este apartado:

Asi mismo, y para dar cumplimiento a lo prescrito en el articulo 3.1.a) del Reglamento para la aplicacion del régimen fiscal de las entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo (Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre) a continuacién se identifican las rentas de la
Fundacién exentas del Impuesto sobre Sociedades a 31 de diciembre de 2017 y 31 de diciembre de 2016, con indicacién de sus ingresos y gastos:

Total gastos de la actividad propia de la Fundacién

d) Otra informacion:
El saldo final con las Administraciones Publicas a 31/12/2017 es de 37.386,19 €.

NOTA 13. INGRESOS Y GASTOS

13.1. Ayudas monetarias y otros

TOTAL SIN ACTIVIDAD
AYUDAS MONETARIAS Y OTROS =
ACTIVIDADES ESPECIFICA e

Ayudas monetarias 0,00 0,00 -175,00
6502 Ayudas monetarias a entidades 0,00 0,00 -175,00
Criterios para la concesién de ayudas e identificacion de las entidades beneficiarias:

Los datos consignados en la cuenta 6502 se corresponden con:

- 75€ - Cuota anual socio Secot

- 70€ - 2 cuotas trimestrales de ARHOE (35€ cada una)
- 30€ - Participacién en el Congreso Nacional de ARHOE.

13.2. Aprovisionamientos

INEXISTENCIA DE APROVISIONAMIENTOS

13.3. Gastos de personal

GASTOS DE PERSONAL IMPORTE
(640) Sueldos y salarios -349.132,70
(642) Seguridad social a cargo de la entidad -89.983,31
TOTAL -439.116,01
13.4. Deterioros y otros resultados de inmovilizado
DETERIOROS IMPORTE

(670) (671)(672) Pérdidas procedentes del inmovilizado -714,32
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TOTAL

-714,32
13.5. Otros gastos de la actividad
Desglose de otros gastos de la actividad:
PARTIDA IMPORTE
(621) Arrendamientos y canones -39.256,77
(622) Reparaciones y conservacion -6.933,99
(623) Servicios de profesionales independientes -106.006,28
(624) Transportes -39,56
(625) Primas de seguros -2.386,18
(626) Servicios bancarios y similares -2,09
(628) Suministros -5.471,42
(629) Otros servicios -160.114,36
(631) Otros tributos -1.087,71
(634) Ajustes negativos en la imposicién indirecta -40.110,95
(659) Otras pérdidas en gestion corriente -5,55
TOTAL -361.414,86
Analisis de gastos:
La partida 629 esta compuesta por los siguientes gastos:
- Formacién: 2.427,50
-- Representacion: 4.488,05
- Desarrollo web: 126.410,24 (Consultoria tecnolégica para desarrollo de plataforma)
- Catering: 4.360,36
-- Suministros oficina: 1.419,09
-- Material de oficina: 4.119,20
-- Vigjes: 5.107,38
-- Desplazamientos: 4.729,19
-- Suscripciones: 19,95
-- Alarma: 683,40
- Proteccién de datos: 350,00
- Premio Universitario:6.000,00
13.6. Ingresos
INEXISTENCIA DE CUOTAS DE ASOCIADOS Y AFILIADOS
INEXISTENCIA DE APORTACIONES DE USUARIOS
) IN%‘:ESOS D) SUBVEN-
PROMOCIONES IONED:
CTIVIDAD PROPI PATROCINA. ' DENE = D)
A 2 A Somesy | CONCEDENTE | LEGADOSDE | PROCEDENCIA
COLABORA LA ACTIVIDAD
3 PROPIA
CIONES
ORGANISMOS
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PUBLICOS Y
o EMPRESAS
Oftras actividades 427.170,06 PRIVADAS 409.905,94 | ENTIDADES
PRIVADAS
TOTAL 427.170,08 409.905,94
13.7. Exceso de provisiones y otros resultados
INEXISTENCIA DE EXCESO DE PROVISIONES
NOTA 14. SUBVENCIONES, DONACIONES Y LEGADOS
1. Analisis de los movimientos de las partidas
Movimientos del balance
NUMERO DE CUENTA SALDO INICIAL AUMENTOS DISMINUCION SALDO FINAL
132 Otras subvenciones, donaciones y legados 60.000,00 78.439,67 60.000,00 78.439,67
TOTAL 80.000,00 78.439,67 60.000,00 78.439,67
Movimientos imputados a la cuenta de resultados
NUMERO DE CUENTA IMPUTACION
740 Subvenciones, donaciones y legados a la actividad 329.100,00
747 Otras donaciones y legados transferidos al excedente del ejercicio 80.805,94
TOTAL 409.905,94

2. Caracteristicas de las subvenciones, donaciones y legados recibidos

FINALIDAD Y/O ELEMENTO ADQUIRIDO CUENTA TIPO ENTIDAD CONCEDENTE
XIV CONGRESO MASHUMANO 7401 Entidad privada | IBM
ACUERDO DE COLABORACION 7401 Entidad privada | GAS NATURAL
ACUERDO DE COLABORACION 7401 Entidad privada | REPSOL
ACUERDO DE COLABORACION 7401 Entidad privada | BANCO DE SANTANDER
ACUERDO DE COLABORACION 7401 Entidad privada | UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA
ACUERDO DE COLABORACION 7401 Entidad privada | ORANGE
ACUERDO DE COLABORACION 7401 Entidad privada | LINEA DIRECTA
Xl PREMIO JOVENES EMPRENDEDORES 7401 Entidad privada | IBM
PROGRAMA SAVIA 7401 Entidad privada FUNDACION ENDESA
ACUERDO DE COLABORACION 7401 Entidad privada | AON
ACUERDO DE COLABORACION 7401 Entidad privada | CEPSA
ACUERDO DE COLABORACION 7401 Entidad privada | WOLTERS KLUWER
ACUERDO DE COLABORACION 7401 Entidad privada | BANKINTER
ACUERDO DE COLABORACION 7401 Entidad privada | ALTAMIRA
ACUERDO DE COLABORACION 7401 Entidad privada | LINK FINANZAS
XIV CONGRESO MASHUMANO 7401 Entidad privada | STIMULUS

FECHA: 11/06/2018
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XIV CONGRESO MASHUMANO 7401 Entidad privada | GAS NATURAL
ACUERDO DE COLABORACION 7401 Entidad privada | AGUIRRE NEWMAN
Administraci
XIV CONGRESO MASHUMANO 7401 Lo:;'[ms”ac'én UNIVERSIDAD FRANCISCO DE VITORIA
XIl PREMIO JOVENES EMPRENDEDORES 7401 Entidad privada | EL CORTE INGLES
XIl PREMIO JOVENES EMPRENDEDORES 7401 Entidad privada | BANKINTER
ACUERDO DE COLABORACION 7401 Entidad privada | SODEXO
T Trm——— 2470 Administracién | MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS
Estatal SOCIALES E IGUALDAD
I OSSN - Administracién | MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD
Estatal SOCIAL
FINALIDAD Y/O ELEMENTO ANO DE PERIODO DE IMPORTE " || eata OO EN I SIMBLTADO EN goraL
ADQUIRIDO CONCESION | APLICACION | CONCEDIDO | CoRoiclOs o) EJERCICION ' IMPUTADO A
ANTERIORES ACTUAL RESULTADOS
AN BONGRESO 2016 2017 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00
MASHUMANO i ‘ i hats
ACUERDO DE
17 : 50 500,0
s 2016 20 6.500,00 0,00 6.500,00 6.500,00
ACUERDO DE
2017 500, , 6.500,00 6.500,00
COLABORACION 2016 6.500,00 0,00
ACUERDO DE
1 1 1.500,00 00 11.500,00 11.500,00
COLABORACION ke 2017 ! 02
ACUERDO DE
2017 017 6.500,00 0,00 6.500,00 6.500,00
COLABORACION 2
ACUERDO DE
2017 2017 6.500,00 0,00 6.500,00 6.500,00
COLABORACION
ACUERDO.DE 2017 2017 6.500,00 0,00 6.500,00 6.500,00
COLABORACION
Xl PREMIO JOVENES
17 2.000,00 0,00 2.000,00 2.000,00
EMPRENDEDORES =0 ) 00
PROGRAMA SAVIA 2017 2017 205.600,00 0,00 205.600,00 205.600,00
ABUERPO BE 2017 2017 6.500,00 0,00 6.500,00 6.500,00
COLABORACION
AELERDODE 2017 2017 6.500,00 0,00 6.500,00 6.500,00
COLABORACION
ACUERPOOR 2017 2017 6.500,00 0,00 6.500,00 6.500,00
COLABORACION
ACUERDO DE iy 2017 6.500,00 0,00 6.500,00 6.500,00
COLABORACION
ACLEREG LG 2017 2017 6.500,00 0,00 6.500,00 6.500,00
COLABORACION
AULERRG,DE 2017 2017 2.500,00 0,00 2.500,00 2.500,00
COLABORACION
XIV CONGRESO

rio
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MASHUMANO 2017 2017 1.000,00 0,00 1.000,00 1.000,00
A EONERESE 2017 2017 10.000,00 0,00 10.000,00 10.000,00
MASHUMANO

AGUERDO DE 2017 2017 6.500,00 0,00 6.500,00 6.500,00
COLABORACION

Al CONGRESO 2017 2017 3.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00
MASHUMANO

XIt PREMIO JOVENES 2017 2017 7.500,00 0,00 7.500,00 7.500,00
EMPRENDEDORES

X PREMIO JOVENES 2017 2017 5.000,00 0,00 5.000,00 5.000,00
EMPRENDEDORES

ACUERDO DE 2017 2017 6.500,00 0,00 6.500,00 6.500,00
COLABORACION

XIl PREMIO JOVENES 2016 2017 60.000,00 0,00 60.000,00 60.000,00
EMPRENDEDORES

KD CONSIRESQ 2017 2017 20.805,94 0,00 20.805,94 20.805,94
MASHUMANO

TOTAL 409.905,94 0,00 409.905,94 409.905,94

3. Informacién sobre cumplimiento de condiciones asociadas

Informacién sobre cumplimiento e incumplimiento de las condiciones asociadas a las subvenciones, donaciones y legados, asi como descripcion del
tipo de subvencién, donacién y legado y su finalidad especificando el criterio de imputacién a resultados, de acuerdo con la Norma 18 del Nuevo Plan
General de Contabilidad:

Se trata de subvenciones no reintegrables, de acuerdo con las normas de registro y valoraciéon del Plan General de Contabilidad, forman parte del
Patrimonio Neto imputandose a resultados dependiendo de su finalidad como ingresos propios de la entidad

La subvencién recibida en 2016 por importe de 60.000,00 € ha sido imputada a resultados.

NOTA 15A. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD
1. ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

A1. Xl PREMIO JOVENES EMPRENDEDORES MASHUMANO

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Andalucia,Aragon,Principado de Asturias, llles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Leon,Castilla-La
Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de Madrid,Regién de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla

Descripcion detallada de la actividad:

A través de este programa, La Fundacién mashumano busca incentivar el desarrollo de propuestas orientadas a la transformacidn social y empresarial
en el marco de la creacién de empresas flexibles, digitales, humanas y socialmente responsables. Como valor afiadido y punto diferencial respecto a
otras iniciativas de este tipo, se trabaja el emprendimiento socialmente responsable como elemento fundamental para construir una sociedad mas
justa y mas mashumana. De esta manera, la Responsabilidad Social como factor clave para la creacién de valor empresarial es la caracteristica que
mueve la accién de la Fundacién con los jévenes.

Por tanto, este Premio nace con un doble objetivo:

a) Por un lado, conocer y premiar las propuestas de los jovenes en materia de innovacién y Responsabilidad Social Empresarial reconociendo ¥
promoviendo el talento de los jévenes esparicles.
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b) Y por otro, apoyar y formar a los jévenes en el disefio y desarrollo de sus propuestas, acercando sus proyectos a grandes corporaciones y
profesionales de diferentes sectores que les proporcionen las herramientas necesarias para su puesta en marcha y crecimiento en el mercado,
promoviendo asi el emprendimiento y el empleo joven.

El programa cuenta con un ambito de aplicacién estatal con el objetivo de crear impacto en todo el territorio nacional. Para ello, la Fundacién
mashumano lanza una convocatoria pablica abierta dirigida a jévenes que quieran poner en marcha su idea empresarial y crear un plan de negocio
acorde a su iniciativa y a los modelos de gestion mashumanos. Buscamos premiar proyectos orientados a la transformacion empresarial en el marco
de la creacion de organizaciones flexibles, digitales, humanas y socialmente responsables.

Para ello, la Fundacién mashumano aporta un itinerario formativo que procura a los jévenes herramientas, habilidades y formacién necesarias para la
creacion de empresas y autoempleo, utilizando una metodologia basada en la participacién, cooperacién, sensibilizacién y aprendizaje colaborativo
ya que la mayoria de las actividades realizadas se dirigen al "grupo” como elemento incentivador y de autoaprendizaje.

Este proceso contempla el asesoramiento personalizado de jévenes emprendedores, (mentoring y co-working), la organizacién del Premio Jovenes
mashumano, y el acompafiamiento de personas voluntarias (profesionales en activo y profesionales seniors) con la finalidad de apoyar la creacién de
proyectos viables, fomentar la cultura del emprendimiento y como fin Gltimo la insercién de los jovenes en el mercado laboral.

Los modelos de negocio de las "futuras empresas” deben caracterizarse por ser organizaciones responsables, que apuesten por las personas como
principal activo de la organizacion en la que se trabaje con modelos de gestién basados en la flexibilidad, apostando por la diversidad e invirtiendo en
formacién e innovacién como clave para mejorar su competitividad, en definitiva, empresas mas humanas y enfocadas a crear un futuro mas
sostenible y humano.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
TIP NAL
QPERERSD PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 6,00 6,00 3.062,00 3.411,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal voluntario 31,00 30,00 416,00 140,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUNERS SR %
PREVISTO REALIZADO DETERMINADO
Personas fisicas 250,00 300,00
Personas juridicas 20,00 25,00
D. Recursos economicos empleados por la actividad
IMPORTE IMPORTE IMPORTE
RECURSOS IMPORTE REALIZADO REALIZADO REALIZADO
PREVISTO ESPECIFICOEN | COMUNENLA | TOTAL EN LA
LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestién -2.075,00 -75,00 0,00 -75,00
a) Ayudas monetarias -2.075,00 -75,00 0,00 -75,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0.00 0,00 0,00

VB E)Pregidénte

Pagina: 21




FUNDACION 897SND: MASHUMANO. CUENTAS ANUALES

fahricacién
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -59.398,40 -50.467,31 -16.198,31 -66.665,62
Otros gastos de la actividad -25.822,09 -22.660,61 -11.847,57 -34.508,18
Alguileres -4.348,12 -1.579,00 -5.102,07 -6.681,07
Reparaciones y Conservacion -610,66 0,00 -1.052,70 -1.052,70
Servicios Profesionales -3.811,74 -7.427,37 -1.557,66 -8.985,03
Suministros -601,85 0,00 -830,66 -830,66
Resto de gastos -16.449,72 -13.654,24 -3.304,48 -16.958,72
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -87.295,49 -73.202,92 -28.045,88 -101.248,80
Inversiones
ﬁ::::is:;i)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0.00 0.00
Adgquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 87.295,49 73.202,92 28.045,88 101.248,80
E. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
Gran participacién de jévenes n de jovenes que participan 1.000,00 300,00
Desarrollo de proyectos de emprendimiento socialmente \
responsable n de proyectos seleccionados 40,00 30,00
Lanzamiento de la convocatoria n° de jévenes destinatarios 10.000,00 69.000,00
Difusién de la actividad n® de boletines generados 5.000,00 22.600,00

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 733759165. FECHA: 11/06/2018
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A2. COLABORACION CON OTRAS ENTIDADES

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS,Andalucia,Aragén,Principado de Asturias, llles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Ledn,Castilla-La
Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de Madrid,Regién de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla

Descripcion detallada de la actividad:

La Fundacién colabora de forma altruista con multiples organizaciones que trabajan en dreas relacionadas con la conciliacidn y la igualdad de
oportunidades; buscamos crear sinergias para aumentar la eficacia y difusion de nuestros proyectos.

- Gabinete de informacion y asesoramiento en materia de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

- Ponentes en Foros organizados por otras instituciones, tanto publicas como privadas.

- Cursos de Capacitacién para socios y asociados.

- Miembro de la Junta Directiva de la Comisién Nacional para Racionalizacién de horarios esparioles (ARHOE).

- Miembro fundador del Observatorio Nacional de horarios.

- Miembro de la Junta Directiva del "Foro espafiol de las Familias”.

- Coordinadores en Esparia de la Red New Women For Europe (39 Fundaciones espafiolas)

- Entidad especializada en temas de mujer del proyecto Equal de formacién e integracién social.

- Consejo Asesor de la Fundacidn Mas Familia

- Colaboracién con la Fundacién Corresponsables en los Premios Corresponsables

- Miembro del Charter de la Diversidad

- Colaboracion con la Fundacién Universidad y Empresa

- Colaboracién con Coaching Corporation

- Colaboracién con Fundacion Integra

- Colaboracién con SECOT

- Colaboracién con Servizia

- Colaboracién con EJECON

- Colaboracién en diferentes Medios de Comunicacién, participacion en radio y Tv y en la redaccion de articulos de revistas y periédicos

- Estudios de investigacién: "Conciliacién en Europa”, "Qué opinan los Hombres", "Conciliacion y Nuevas Tecnologias™ “Los jévenes y la autoridad”

- Ponencias en foros y participacion en conferencias y seminarios relacionados con las areas de actividad de la Fundacion.

Estas participaciones o colaboraciones con distintas entidades suponen la implicacién de socias y asociadas de la fundacién que dedican tiempo y
recursos como parte de su voluntariado.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
Ylrsid3dsine il PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 5,00 5,00 170,00 105,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
NUMERO NUMERO IN-
D oS O USUARCe PREVISTO REALIZADO DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 0,00 X
Personas juridicas 50,00 60,00
D. Recursos econdmicos empleados por la actividad
IMPORTE IMPORTE IMPORTE
IMPORTE REALIZADO REALIZADO REALIZADO
RECURSOS
Fdo.: El Secrefa » V°B° El Presidénite
EJERCICIO: 0142017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 733759165, FECHA: 11/06/2018 Péagina: 23
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ESPECIFICO EN | COMUN EN LA TOTAL EN LA
PREVISTO LAACTIVIDAD | ACTIVIDAD | ACTIVIDAD |
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion -42,00 -70,00 0,00 -70,00
a) Ayudas monetarias -42,00 -70,00 0,00 -70,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
fabricacion
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -3.596,80 -1.846,08 -592,53 -2.438,61
Otros gastos de la actividad -597,46 -115,00 -433,39 -548,39
Alquileres -242.40 0,00 -186,63 -186,63
Reparaciones y Conservacion -36,98 0,00 -38,51 -38,51
Servicios Profesionales -57,15 0,00 -56,98 -56,98
Suministros -36,44 0,00 -30,39 -30,39
Resto de gastos -224.49 -115,00 -120,88 -235,88
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -4.236,26 -2.031,08 -1.025,92 -3.057,00
Inversiones
,::j;:;lis;zi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 4.236,26 2.031,08 1.025,92 3.057,00
E. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANIAILD h eah
PREVISTA REALIZADA
Fomentar la participacion multisectorial Zlgjai\;mos gonsorciados con otras 50,00 30,00
Aumentar la red de contactos con otras organizaciones n° de nuevas organizaciones contactadas 20,00 40,00
Aumentar la red de contactos con otras organizaciones 2:_:: ::;l:;iz:;:iones angeiiiledes de 20,00 15,00

/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 733759165.

FECHA: 11/06/2018
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Difusion de la actividad

n° de boletines generados

5.000,00

9.000,00

EJERCICIO:

1/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 733759165. FECHA: 11/06/2018
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A3. SERVICIO DE FORMACION MASHUMANO PARA EMPRESAS

Tipo: Propia
Sector: Social
Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,Principado de Asturias,llles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Leon,Castilla-La
Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia, Comunidad de Madrid,Regién de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La

Rioja,Ceuta,Melilla
Descripcion detallada de la actividad:

El 4rea de asesoria y buen gobierno masHumano nace para dar respuesta y apoyo al mundo empresarial. Conscientes del protagonismo de nuestras
empresas como agentes de cambio, desde masHumano disefiamos herramientas que faciliten un soporte y acompafiamiento en materia de Igualdad,
Conciliacién, y Humanizacion de las empresas en todos sus ambitos especialmente en el area de formacién y empleo.
Materializamos este acompafiamiento y apoyo a las empresas a través de diferentes acciones:

- Elaboracién de diagndsticos y contribucién a la construccién de “ideario en valores” para las empresas.
- Desarrollo del Plan de Igualdad que exige el borrador de la nueva Ley de Igualdad de Oportunidades.

- Formacién en empresas en materia de Gestion de personas y liderazgo integrador.

- Formacién a grupos de personas desempleadas.
- Intermediacién en la busqueda de empleo.
- Programas de Coaching personalizado y grupal

- Desayunos de expertos con empresas sobre los ultimos avances en flexibilidad y equilibrio.
A lo largo del ejercicio 2017 las actividades se han enfocado en los servicios de formacion y asesoramiento organizacional para Empresas en su

mayoria PYMES a través de proyectos especificos en este ambito.

Estos servicios se financiaran tanto a través de subvenciones como de convenios de colaboracién con las empresas o entidades.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

TIPO DE PERSONAL s e e s
Personal asalariado 6,00 6,00 469,00 449,00
Personal con contrato de servicios 1,00 1,00 120,00 100,00
Personal voluntario 6,00 0,00 144,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
B ENERCIARIg= 0 spaRios PNI;]EI“\II?:T% R::I\Ln;igo DETERI:!-INADO
Personas fisicas 0,00 350,00
Personas juridicas 50,00 12,00
D. Recursos economicos empleados por la actividad
IMPORTE IMPORTE IMPORTE
o |y e
LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestién 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b} Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00

N U -
Fdo.: EI i

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 733759165. FECHA: 11/06/2018
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;irri:;i;r; :e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -8.992,35 -6.227,05 -1.998,67 -8.225,72
Otros gastos de la actividad -8.918,69 -1.201,12 -1.461,84 -2.662,96
Alguileres -606,03 0,00 -629,53 -629,53
Reparaciones y Conservacién -92,45 0,00 -129,89 -129,89
Servicios Profesionales -7.742,87 -1.150,00 -192,20 -1.342,20
Suministros -91,11 0,00 -102,49 -102,49
Resto de gastos -386,23 -51,12 -407,73 -458,85
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -17.911,04 -7.428,17 -3.460,51 -10.888,68
Inversiones
ﬁ?sc:::?:j;nes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0.00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 17.911,04 7.428,17 3.460,51 10.888,68
E. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
CANTIDAD CANTIDAD
OBJETIVO BB SRS PREVISTA REALIZADA
Formacién y asesoramiento continuo a empresas n°® de acciones formativas 30,00 15,00
Difusién de la actividad g;(lijeDn::\;:s;S::::::es Hnlded 500,00 100,00
Difusién de la actividad n° de boletines generados 5.000,00 9.000,00

VeB® El Preg_iq(enke\
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A4. RED DE EMPRESAS MASHUMANO

Tipo: Propia
Sector: Social
Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,Principado de Asturias,lliles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Ledn,Castilla-La
Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de Madrid,Regidén de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La

Rioja,Ceuta,Melilla

Descripcion detallada de la actividad:
Durante el afio 2012, se puso en marcha la Red de empresas masHumano cuya misién transformar el sector empresarial hacia modelos
empresariales masHumanos que pongan a la persona como elemento estratégico de su misiébn empresarial.
La Red mashumano estd compuesta por un grupo de organizaciones privadas que, lideradas por la Fundacién mashumano, trabajan para implantar
modelos de trabajo flexibles basados en la productividad y en la humanidad como claves principales para la sostenibilidad del sector empresarial.
Una Red en la que las ideas se llevan a la accién y se materializan en propuestas concretas para cambiar los marcos de actuaciéon y mejorar la
competitividad de las empresas espaiiolas. Los pilares sobre los que se apoya la estrategia de esta Red son:
1. Fomentar la colaboracion publica presentando propuestas que mejoren la productividad y la competitividad de las empresas espafiolas.

2. Conocer y compartir los diferentes casos de éxito de las empresas de la Red mediante sesiones de benchmarking y de swapping fomentando el
cruce entre profesionales para conocer en mayor profundidad los proyectos.
3. Trabajar en conjunto la responsabilidad social corporativa como estrategia empresarial para dejar una huella mas humana tanto en nuestras
personas como en nuestra sociedad.
4. Comunicar y poner en valor interna y externamente el impacto positivo alcanzado por estas organizaciones al trabajar como organizaciones
responsables y comprometidas con sus personas.
En 2017 se ha cumplido el objetivo de llegar a las 25 empresas que forman la Red Mashumano.
Estos servicios se han financiado a través de donaciones y convenios de colaboracidn que se han establecido con dichas empresas.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

> - 1 2 i 3
S EO DE PERSOAL. NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 7,00 7,00 4.615,00 3.543,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal voluntario 8,00 8,00 192,00 64,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS A SR Dol 2il b
PREVISTO REALIZADO DETERMINADO
Personas fisicas 100,00 200,00
Personas juridicas 15,00 40,00
D. Recursos econémicos empleados por la actividad
IMPORTE IMPORTE IMPORTE
RECURSOS IMPORTE REALIZADO REALIZADO REALIZADO
PREVISTO ESPECIFICOEN | COMUNEN LA | TOTALENLA
LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion -200,00 -30,00 0,00 -30,00
a) Ayudas monetarias -200,00 -30,00 0,00 -30,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00

~
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Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
P 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -104.311,38 -63.811,09 -20.481,21 -84.292,30
Otros gastos de la actividad -17.615,15 -6.325,54 -14.980,12 -21.305,66
Alquileres -7.030,01 0,00 -6.451,08 -6.451,08
Reparaciones y Conservacion -1.072,41 0,00 -1.331,04 -1.331,04
Servicios Profesionales -2.621,30 -2.763,00 -1.969,51 -4.732,51
Suministros -1.056,93 0,00 -1.050,29 -1.050,29
Resto de gastos -5.834,50 -3.562,54 -4.178,20 -7.740,74
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -122.126,53 -70.166,63 -35.461,33 -105.627,96
Inversiones
atijst:::-is:j)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adgquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 122.126,53 70.166,63 35.461,33 105.627,96
E. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR St S
PREVISTA REALIZADA
Facilitar el intercambio de informacion y divulgacion entre 7 de Jomadas de frabajo 12,00 20,00
empresas
Facilitar el intercambio de informacién y divulgacién entre n® de Participantes en la Jomadas 360,00 380,00
empresas
Facilitar el intercambio de informacién y divulgacién entre n® de boletines 4.00 18,00
empresas
Colaborar en foros y seminarios de empresas r;;:gerz::;cipaciones Sti-earihation 6,00 9,00
Difusion de la actividad n° de boletines generados 5.000,00 12.000,00

Fdo.:

17 - 31/12/2017. REFERENCIA: 733759165. FECHA: 11/06/2018
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A5. SERVICIO DE FORMACION MASHUMANO PARA ENTIDADES SOCIALES

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragdn,Principado de Asturias,llles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Le6n,Castilla-La
Mancha,Cataluiia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de Madrid,Regién de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla

Descripcidén detallada de la actividad:

El servicio de Formacién y Asesoramiento MASHUMANO se ha desarrollado con el objetivo de reforzar y potenciar la labor social que las entidades
del tercer sector llevan a cabo y que contribuye a humanizar la sociedad; es por tanto un proyecto alineado con la misién de la fundacion.

Es un programa personalizado y adaptado a la realidad de cada entidad social cuyo objetivo principal es analizar los procesos y procedimientos
internos de la organizacién para proponer las medidas y herramientas de gestion que otorguen la eficacia para garantizar el logro de sus objetivos y le

ayuden a potenciar su crecimiento.

- Proponemos soluciones concretas, practicas y viables que garanticen la mejora en la gestién interna de los recursos.
= Ofrecemos informacidn de los servicios que prestan otras entidades del sector social y que puedan dar solucién a las areas susceptibles de mejora
diagnosticadas; buscamos fomentar los acuerdos de colaboracién para crear sinergias que optimicen la eficacia y costes de los procesos.

Cada organizacién tiene sus propias necesidades y expectativas, por ello, hemos desarrollado una metodologia para hacer un proceso de diagndstico
en las areas de la organizacion que son clave para su 6ptimo funcionamiento.
Proponemos a las entidades sociales innovar en sus proyectos y en la gestion interna de sus procesos para ser organizaciones mas sostenibles y con
mayor impacto social. Fomentamos las actividades en red de estas entidades asi como desarrollar proyecto en entornos colaborativos.

Estos servicios se llevan a cabo mediante convenio de colaboracion con las entidades sociales.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

e s | e e
Personal asalariado 7,00 7,00 1.793,00 1.995,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal voluntario 2,00 0,00 120,00 120,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
Personas fisicas 700,00 636,00
Personas juridicas 100,00 100,00
D. Recursos econémicos empleados por la actividad
IMPORTE IMPORTE IMPORTE
e | e, | e
LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestién 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00

V°B® El Presidente
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ricacion
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -43.089,99 -37.060,79 -11.895,26 -48.956,05
Otros gastos de la actividad -25.268,58 -21.375,36 -8.700,29 -30.075,65

Alguileres -2.904,03 0,00 -3.746,72 -3.746,72

Reparaciones y Conservacién -443,00 0,00 -773,05 -773,05

Servicios Profesionales -19.905,44 -20.911,76 -1.143,87 -22.055,63

Suministros -436,61 0,00 -610,00 -610,00

Resto de gastos -1.579,50 -463,60 -2.426,65 -2.890,25
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -68.358,57 -58.436,15 -20.595,55 -79.031,70
Inversiones
ﬁ?stz;i-is;c:)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 68.358,57 58.436,15 20.595,55 79.031,70
E. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA

Formacién en procesos de gestidn interna e innovacién social n° de entidades que reciben formaciones 100,00 100,00
Difusién de la actividad n° de boletines generados 5.000,00 5.250,00

EJERGICIO!

01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 733759165, FECHA: 11/06/2018
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A6. PROGRAMA SENIORITY

Tipo: Propia (Sin gastos imputables)

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,Principado de Asturias, llles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Leon,Castilla-La
Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia, Comunidad de Madrid,Region de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla

Descripcién detallada de la actividad:

La Fundacién masHumano en su misién de “Humanizar la empresa y la sociedad para lograr el desarrollo integral de las personas” ha recogido la
preocupacién de organizaciones que, por distintas circunstancias, han tenido que prescindir de profesionales mayores de 50 afios y a los que no han
podido ofrecer ninguna alternativa que les permitiera seguir vinculados profesionalmente.

La fundacién hace 4 afios desarrollé un congreso especifico sobre este tema que, bajo el titulo “El Valor del Talento Senior” convocd a empresas y
administracién para elaborar propuestas efectivas al respecto; sin embargo, nos consta que no se ha avanzado convenientemente en este tema y por
eso la fundacién, en colaboracién con la Fundacién Endesa, ha dedicido poner en marcha un programa que aborde soluciones integrales para poner
en valor y capitalizar el talento senior en Esparia. Este programa cubrira los siguientes objetivos:

1. Promover el cambio cultural y empresarial necesario desde la puesta en accién de iniciativas que den solucién efectiva al problema

2. Disefiar nuevas trayectorias y oportunidades profesionales para los Senior

3. Impulsar el desarrollo econdémico de los sectores mas necesitados de experiencia profesional en el tejido empresarial y social

4. Crear un espacio de encuentro e innovacion para desarrollar iniciativas sobre la optimizacion de la gestion del talento senior: Senior Talent Hub
Descripcion:

Programa de formacion y empleo dirigido a seniors profesionales de entre 50 y 65 afios con el objetivo de capitalizar su experiencia y talento
identificando nuevas trayectorias profesionales donde puedan seguir desarrollandose y aportando valor.

Lo innovador y diferencial del programa es que estos seniors entran en un proceso en el cual reciben formacién y recursos para el empleo y
emprendimiento y por otro lado podran ofrecer, en funcién a su expertise, asesoramiento y colaboracidn a proyectos de start -ups, PYMES y ONGs
De esta forma, los seniors obtendran un Plan de Desarrollo Personalizado con formacién a medida en funcién de sus necesidades, asi como la
posibilidad de acceder a nichos de empleo, servicios profesionales o iniciativas de emprendimiento.

El valor Diferencial es ser un Programa Integral donde todo el tejido empresarial y social colabora para dar respuesta efectiva a la necesidad de poner
en valor a los senior (Grandes Empresas, pymes, Escuelas de Negocio, Consultoras de seleccién, despachos de abogados, etc..)

Este programa cumple una doble vertiente social:

? Nuevas oportunidades de empleo y emprendimiento para los seniors

? Fortalecimiento del tejido econémico y social con la experiencia de los seniors

Todo lo que se desarrolle de este programa de empleo y formacidn sera recogido en el espacio digital Senior Talent Hub.

Este espacio sera un portal de referencia donde se invitara a participar a todas las entidades publicas y privadas que estan llevando a cabo acciones
para poner en valor y capitalizar el talento senior; sera un think tank que dara lugar a distintos encuentros o foros profesionales para debatir y recoger
todas las propuestas relativas a este tema.

Este programa se financiara con la aportacién de la Fundacion Endesa y con las colaboraciones de otras organizaciones como escuelas de negocio y
otras entidades dedicadas a la formacién y emplec de este colectivo.

D. Recursos econémicos empleados por la actividad

IMPORTE IMPORTE IMPORTE
RECURSOS IMPORTE REALIZADO REALIZADO REALIZADO
PREVISTO | ESPECIFICO EN | COMUN EN LA | TOTALENLA
LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién .
Aprovisionamientos 0,00
L
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Gastos de personal -82.865,87

Otros gastos de la actividad -135.254,02 0,00 0,00
Amortizacion del inmovilizado 0,00

Deterioro y resultado por enajenacidn de inmovilizado 0,00

Gastos financieros 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00

Diferencias de cambio 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00

Total gastos -218.119,89

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio

Historico) 850

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00

Cancelacion deuda no comercial 0,00

Total inversiones 0,00

TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 218.119,89
E. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO INDICADOR rtal) N
PREVISTA REALIZADA
Recogida y difusion de las acciones y buenas practicas n® de entidades colaboradoras 20,00 0,00
Recogida y difusién de las acciones y buenas practicas n° de participantes en el Talent Senior Hub 1.000,00 0,00
Fomentar el intercambio de conocimientos multisectorialmente | n® de foros o encuentros profesionales 3,00 0,00
Fomentar el intercambio de conocimientos multisectorialmente | n° de asistentes 360,00 0,00
Fomentar el intercambio de conocimientos multisectorialmente 2;;2 Zr?:;;z::i:gz: que participan con 50,00 0,00
Disefio y desarrollo de nuevas trayectorias profesionales ;;12;:;:;::95 impartidas 60,00 0,00
Disefio y desarrollo de nuevas trayectorias profesionales n° de planes de desarrollo 60,00 0,00
Disefio y desarrollo de nuevas trayectorias profesionales ?;r:jnZEE:z:?:i;r:;I::aassesoramiento v 60,00 0,00
VeB® El déite
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A7. PROGRAMA TALENTO SOLIDARIO

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,Principado de Asturias, llles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Ledn,Castilla-La
Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de Madrid,Regién de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla

Descripcién detallada de la actividad:

A través de un acuerdo de colaboracién suscrito con la FUNDACION BOTIN, la FUNDACION MASHUMANO, desde abril del 2010, es la entidad
gestora del PROGRAMA DE TALENTO SOLIDARIO.

Este programa esta en linea directa con la misién de la fundacion al tener como objetivo principal fortalecer y profesionalizar la gestién interna de las
organizaciones sociales para alcanzar asi un mayor impacto social y con ello un mayor impacto de la labor humanizadora que las ONGs desarrollan.
Es un programa que fomenta la innovacién social ya que es una novedosa iniciativa de insercién laboral para profesionales que se encuentran en
situacion de desempleo y que quieran orientar su actividad laboral hacia el tercer sector (fundaciones y asociaciones sin 4nimo de lucro).

Los profesionales seleccionados tienen la posibilidad de trabajar en aquellas ONGs que presenten un proyecto innovador y necesiten contratar a un
profesional para ello. La F BOTIN presta su apoyo a estas ONGs financiando el 100% del coste de contratacion de dicho profesional durante el plazo
de un afio, haciendo posible de esta manera que estas ONGS puedan hacer realidad proyectos sin coste adicional alguno para ellas.

Como entidad gestora del programa la labor de la FUNDACION MASHUMANO en este programa ha consistido en el disefio, implementacion y
coordinacién de todo el programa, seleccionado junto con la F BOTIN, los mejores proyectos, y encontrando a los mejores profesionales para poder

desarrollarios. A lo largo del afio del 2017 ha tenido lugar la VIl convocatoria con un gran éxito de participacion.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

: - L - - =
TIPODE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 8,00 8,00 4.902,00 4.305,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal voluntario 6,00 6,00 145,00 160,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS NUMERO s B
PREVISTO REALIZADO DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 0,00 X
Personas juridicas 20,00 16,00
D. Recursos economicos empleados por la actividad
IMPORTE IMPORTE IMPORTE
RECURSOS IMPORTE REAL’IZADO REA-LIZADO REALIZADO
PREVISTO ESPECIFICOEN | COMUN ENLA | TOTAL EN LA
LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados Y en curso de
fabricacion 0,00 0,00 0,00 0,00
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Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -110.060,93 -70.699,35 -22.692,12 -93.391,47
Otros gastos de la actividad -46.523,34 -26.818,51 -16.597,19 -43.415,70
Alquileres -7.417,50 0,00 -7.147,46 -7.147,46
Reparaciones y Conservacion -1.366,77 0,00 -1.474,73 -1.474,73
Servicios Profesionales -27.898,65 -20.327,88 -2.182,11 -22.509,99
Suministros -1.115,19 0,00 -1.163,67 -1.163,67
Resto de gastos -8.725,23 -6.490,63 -4.629,22 -11.119,85
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -156.584,27 -97.517,86 -39.289,31 -136.807,17
Inversiones
ﬁ;c:;:,;i;mes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 156.584,27 97.517,86 39.289,31 136.807,17
E. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
Apertura de la VII| Convocatoria Plataformas web de gestién 2,00 2,00
Apertura de la VIl Convocatoria n® de nuevas organizaciones 2.000,00 400,00
Apertura de la VIII Convocatoria n° de proyectos analizados 500,00 453,00
Apertura de la Vill Convocatoria n° de proyectos seleccionados 100,00 40,00
Difusion de la actividad n° de boletines generados 5.000,00 5.250,00
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A8. EL DESAFIO DE TALENTO SOLIDARIO

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,Principado de Asturias, llles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Ledn,Castilla-La
Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia,Comunidad de Madrid,Region de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla

Descripcién detallada de la actividad:

Esta iniciativa nace para apoyar GRANDES IDEAS INNOVADORAS de organizaciones sociales que den solucién a retos de la sociedad actual,
ofreciendo a dichas entidades, todo el ecosistema de apoyo necesario para que puedan convertir su IDEA, innovadora en un PROYECTO de alto
impacto social.

Este programa surge a raiz de que desde la fundacién hemos analizado y hecho propuestas para mejorar la innovacién en los proyectos sociales que
se ponen en marcha desde las ONGs de forma que se generen colaboraciones para impulsar la labor humanizadora que realizan de forma mas
efectiva y escalable.

Este ecosistema de apoyo sera proporcionado a su vez por otras entidades del tercer Sector fomentando el trabajo en Red y estableciendo nuevas
formas de trabajar dentro del tercer sector en Espafia. (Las ONL ya no son receptoras de recursos si no prestadoras de servicios). Cada ario se
establece un desafio acorde con algin gran reto social que requiere de ideas innovadoras y de alto impacto para su solucién.

Apoyamos a cualquier entidad sin animo de lucro, que nos ayude a dar respuesta y/o solucién al reto social y nos presenten una idea innovadora con
potencial de generar un gran proyecto. El reto de 2017 ha sido Ideas para que las personas mayores retomen un papel protagonista en la sociedad,
con un gran éxito de participacién.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

NUMER NU N° N ° N
TIPO DE PERSONAL u (o] UMERO HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 7,00 7,00 2.772,00 2.465,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal voluntario 12,00 0,00 54,00 48,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS D NERe s
PREVISTO REALIZADO DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 0,00 X
Personas juridicas 500,00 52,00
D. Recursos economicos empleados por la actividad
IMPORTE IMPORTE IMPORTE
RECURSOS IMPORTE REAL:IZADO REA'LIZADO REALIZADO
PREVISTO ESPECIFICO EN | COMUN EN LA | TOTAL EN LA
LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y 6rganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
o 0,00 0,00 0,00 0,00
fabricacion
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Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -62.816,28 -38.636,39 -12.400,99 -51.037,38
Otros gastos de la actividad -21.288,97 -10.755,71 -9.070,17 -19.825,88
Alquileres -4.233,47 0,00 -3.906,00 -3.906,00
Reparaciones y Conservacién -645,80 0,00 -805,92 -805,92
Servicios Profesionales -10.574,47 -8.000,00 -1.192,50 -9.192,50
Suministros -636,49 0,00 -635,93 -635,93
Resto de gastos -5.198,74 -2.755,71 -2.529,82 -5.285,53
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -84.105,25 -49.392,10 -21.471,16 -70.863,26
Inversiones
Q?sqt;::;c;i)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0.00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 84.105,25 49.392,10 21.471,16 70.863,26
E. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
CANTIDAD CANTIDAD
OBJETIVO INDICADOR PREVISTA REALIZADA
Apertura Convocatoria 2017 Plataformas web de gestion 1,00 1,00
Apertura Convocatoria 2017 n° de proyectos analizados 500,00 237,00
Apertura Convocatoria 2017 n° proyectos seleccionados 50,00 52,00
Difusién de la actividad n° de actos con mas de 300 asistentes 2,00 2,00
Difusion de la actividad n° de boletines generados 5.000,00 5.250,00
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A9. XIV CONGRESO ANUAL

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Andalucia,Aragén,Principado de Asturias,llles Balears,Canarias,Cantabria,Castilla y Le6n,Castilla-La
Mancha,Catalufia,Comunidad Valenciana,Extremadura,Galicia, Comunidad de Madrid,Region de Murcia,Comunidad Foral de Navarra,Pais Vasco,La
Rioja,Ceuta,Melilla

Descripcion detallada de la actividad:

El XIV Congreso mashumano: “Horizonte 2020: Organizaciones mas humanas que generan valor” surge para dar respuesta a la necesidad de:

- REPENSAR la evolucién del modelo empresarial y social y ANALIZAR oportunidades y retos de esta nueva revolucién en la que es necesario
gestionar el cambio desde la Responsabilidad Social que todos tenemos y abordando los nuevos modelos colaborativos y cooperativos entre todos los
agentes sociales para lograr superar con éxito los retos sociales y empresariales a los que nos enfrentamos.

- REDEFINIR las transformaciones culturales que deben llevar a cabo las organizaciones para ser mas humanas, sostenibles y centradas en las
personas. Apostar por generar entornos y formas de trabajar donde las personas se desarrollen integralmente en proyectos que les aporten sentido y
propésito compartido. Entender el nuevo modelo de economia social donde se configuran proyectos que aportan riqueza en toda la cadena de valor.

- ABORDAR de forma colaborativa y responsable las claves del nuevo entorno social y laboral que se configura para emocionar, atraer y comprometer
a los mejores y donde las personas tenemos que apostar por ejercer un liderazgo mas humano.

- ASUMIR el papel protagonista que todos tenemos en este nuevo entorno para cambiar los marcos de actuacion. Pararnos a pensar dénde estamos,
dénde queremos ir y cémo estamos escribiendo el futuro de la humanidad.

Para lograr esto el congreso ha tenido y cumplido los siguientes objetivos:

- Mostrar organizaciones que abordan un nuevo concepto de Responsabilidad Social basado en la necesidad de generar valor hacia dentro (sus
profesionales) como hacia fuera (sus accionistas y grupos de interés). ’

- Presentar empresas que han abordado la transformacién cultural necesaria para estimular y desarrollar el talento y el “potencial humano” y crear
entornos donde las personas sean el nucleo, el motor,

- Establecer las claves necesarias para que la empresa se humanice o mejor dicho sea humanitaria logrande asi profesionales comprometidos y
productivos al sentir que estan dedicando sus mejores esfuerzos a un cometido elevado, fundamentado en valores, que merece la pena y que, lejos
de centrarse exclusivamente en el beneficio propio, aporta en la construccién de un mundo mejor.

- Demostrar que todos necesitamos armonizar lo que nos importa en el entorno personal y familiar con el entorno profesional; lograr el equilibrio y
armonia entre los valores personales y profesionales, siendo este el gran reto humanistico del siglo XXI.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

z : ; 3 - =
TIPO DE PERSONAL NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 7,00 7,00 791,00 1.072,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00 0,00 0,00
Personal voluntario 8,00 8,00 40,00 40,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS ) SRy e
PREVISTO REALIZADO DETERMINADO
Personas fisicas 550,00 629,00
Personas juridicas 200,00 30,00
D. Recursos econdémicos empleados por la actividad
IMPORTE IMPORTE IMPORTE
RECURSOS IMPORTE REALIZADO REALIZADO REALIZADO
PREVISTO ESPECIFICOEN | COMUNENLA | TOTALEN LA
LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
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Ayudas monetarias y otros gastos de gestién 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
:;::,r:iac:zg:e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -20.178,17 -22.106,66 -7.095,50 -29.202,16
Otros gastos de la actividad -22.240,41 -19.099,78 -5.189,70 -24.289,48
Alquileres -9.359,90 -4.071,25 -2.234,91 -6.306,16
Reparaciones y Conservacion -207,45 0,00 -461,13 -461,13
Servicios Profesionales -6.320,59 -7.041,24 -682,31 -7.723,55
Suministros -204,46 0,00 -363,86 -363,86
Resto de gastos -6.148,01 -7.987,29 -1.447 49 -9.434,78
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -42.418,58 -41.206,44 -12.285,20 -53.491,64
Inversiones
ﬁi(::irisci;i)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0.00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 42.418,58 41.206,44 12.285,20 53.491,64
E. Objetivos e indicadores de la realizacion de la actividad
OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
Difusion c{e las L':ltim_as.novedades en mat_eria laboral y . n® asistentes al congieso 1.000,00 629,00
empresarial a los principales agentes sociales y empresariales
Fomentar el intercambio de conocimentos ultisectorialmente con | n° organizaciones que participan con datos 30,00 30,00
todos los agentes sociales y empresariales esparioles e investigacién
Difusién de la actividad n° de boletines generados 5.000,00 5.000,00
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A10. PROGRAMA INNOVASOCIAL

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: Comunidad Foral de Navarra

Descripcién detallada de la actividad:

El programa Innovasocial esta orientado a fortalecer el tejido social navarro impulsando su crecimiento, innovacion, eficiencia y productividad en
beneficio del desarrollo social y econémico de la Comunidad Foral de Navarra.

Innovasocial busca acercar la innovacién al tejido social navarro. Las organizaciones sociales para responder a las tendencias y trabajar mejor en un
entorno tan complejo como el actual, necesitan ser cada vez mas innovadoras, creativas y pro- activas, con una actitud de mejora continua en la
forma de abordar y dar respuesta a las problematicas sociales a las que atienden. La necesidad de que las entidades sociales experimenten nuevas
formas de hacer (innovar) en sus proyectos les ayudara a ganar en eficiencia social y crecer como entidad.

Las organizaciones sociales pequefias y medianas que representan el 90% del tejido social, resultan muchas veces ejemplos de formas diferentes de
hacer las cosas, son el cauce mas directo para la innovacién y los planteamientos originales. En las grandes organizaciones, dada su mayor
estructura, los cambios pueden encontrar mayores dificultades, en cambio este tipo de organizaciones son mas flexibles a la hora de adaptarse a
formas diferentes de trabajar.

Este programa esta dirigido a: Entidades sin animo de lucro (Fundaciones, Asociaciones y Cooperativas), cuyas lineas de trabajo se desarrollen en los
siguientes ambitos de actuacién:

Ambito de lo social:

- Promocién de la autonomia y atencion al envejecimiento y discapacidad.

- Atencidn a la dependencia y promocién de la salud.

- Lucha contra la pobreza y la exclusién social.

Ambito de la Educacién:

- Fomento de la innovacién educativa (nuevos modelos pedagdgicos, calidad docente, tecnologias de la educacion etc....).

- Promocién de valores en la escuela (inclusién e integracién social de todo tipo de colectivos, integracién de los diferentes agentes y entornos
educativos, educacion en valores, etc..).

Ambito del Empleo/emprendimiento:

- Promocién insercion laboral de la mujer y fomento del emprendimiento

- Fomento del emprendimiento en jévenes

Estan excluidas del objeto del programa las Universidades publicas y privadas, las Administraciones Locales, las Entidades Locales, Ia Administracién

de la Comunidad Foral de Navarra y los Organismos Auténomos y Entidades Publicas Empresariales que se encuentren bajo su dependencia o
vinculacién.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

O DEECRSoNA NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO
PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 6,00 803,00
Personal con contrato de servicios 0,00 0,00
Personal voluntario 0,00 0,00
C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad
BENEFICIARIOS O USUARIOS REMERD NUMERS s
PREVISTO REALIZADO | DETERMINADO
Personas fisicas 0,00 X
Personas juridicas 51,00
D. Recursos economicos empleados por la actividad
IMPORTE | IMPORTE ‘ IMPORTE

Fdo.:
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REALIZADO REALIZADO REALIZADO
RECURSOS F'::S;TTE ESPECIFICOEN | COMUNEN LA | TOTALEN LA
LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de
fabricacién G080 %90 .00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -12.722,33 -4.083,44 -16.805,77
Otros gastos de la actividad -5.412,01 -2.986,66 -8.398,67
Alquileres 0,00 -1.286,18 -1.286,18
Reparaciones y Conservacién 0,00 -265,38 -265,38
Servicios Profesionales -1.000,00 -392,67 -1.392,67
Suministros 0,00 -209,40 -209,40
Resto de gastos -4.412,01 -833,03 -5.245,04
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -18.134,34 -7.070,10 -25.204,44
Inversiones
g:isc:::?;zi)ones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0.00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 18.134,34 7.070,10 25.204,44
E. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad
OBJETING INDICADOR CANTIDAD CANTIDAD
PREVISTA REALIZADA
Lanzamiento del programa Desarrollo de Plataforma Tecnolégica 1,00
L akmaiisigy a6l programa Env'fo informativo a las Organizaciones 100,00
Sociales de Navarra
Acogida del Proyecto n° de Organizaciones que participan 56,00

FECHA: 11/06/2018
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. n° de Proyectos seleccionados y
Acogida del Proyecto = 51,00
analizados
Formacién n° de Talleres Formativos 2,00
Formacién n° de participantes en talleres Formativos 140,00
Ayuda economica n° de entidades que la reciben 27,00

V°B® El Presigente
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A11. PROGRAMA SAVIA

Tipo: Propia

Sector: Social

Funcién: Otros

Lugar de desarrollo de la actividad: TODAS

Descripcion detallada de la actividad:

El proyecto SAVIA es el resultado de un acuerdo de colaboracién entre FUNDACION ENDESA ¥y MASHUMANO para dar respuesta a la necesidad de
poner en valor el talento senior de los profesionales +50 afios en Espafia.

Es un proyecto que requiere una primera fase de planteamiento y desarrollo que se ha realizado durante 2017 para ponerse en marcha y comenzar la
actividad en 2018.

Las consecuencias de la digitalizacién, de los cambios de paradigma social y econémico provocados por la tecnologia asi como los efectos de una
larga y profunda crisis, han impactado especialmente en la manera de hacer negocios y provocado la salida de un gran nimero de profesionales +50
afios, siendo actualmente 1.2M los desempleados mayores de 50 afios en busqueda activa de empleo.

Desde la Fundacién mashumano, consideramos que es una obligaci6n social y una gran oportunidad para las empresas, trabajar para mejorar la
empleabilidad de personas, que con una vida de trabajo a sus espaldas, con una gran experiencia y conocimiento acumulado, tienen toda una vida
por delante para seguir creando y aportando valor para seguir construyendo su propio futuro y en consecuencia contribuyendo al progreso de nuestra
sociedad.

Siendo una linea de actividad comun con Fundacién Endesa, ambas entidades decidimos abordar la necesidad de estos profesionales en desempleo
de tener un espacio para la mejora de su empleabilidad y ponemos en marcha SAVIA: una plataforma digital que aglutina todos los recursos y
servicios que sean efectivos para estos profesionales y ademas retine a organizaciones de todos los sectores de actividad para que puedan acceder a
estos perfiles. Por otro lado, el proyecto contempla el objetivo de generar cambio en la gestion de este talento dentro de las organizaciones,
fomentando la riqueza de la diversidad intergeneracional; por eso SAVIA también es un espacio generador de conocimiento y buenas practicas para la
puesta en valor de los profesionales +50 y evitar su salida masiva del mercado laboral.

Siendo conscientes de la importancia que para el desarrollo del Proyecto tenia contar con una empresa especializada en la consultoria estratégica y
tecnolégica en el mundo de la innovacién que permitiese aportar soluciones efectivas para la optimizacion del talento dentro del Proyecto, se ha
contratado a BARRABES NEXT como colaborador tecnolégico.

Nuestro objetivo es el de aportar soluciones que ayuden a los profesionales mayores de 50 afios a posicionarse mejor en el mercado de trabajo
estableciendo un entorno que les acompafie y enriquezca en su busqueda de proyectos:

¥

* Facilitando servicios de valor afiadido

* Mejorando |a visibilidad de oportunidades

« Creando oportunidades de exposicién al mercado

= Aportando formacion en nuevas habilidades criticas

= Actuando sobre la actitud de las personas

= Ayudandole a poner en valor sus experiencias

» Inspirando con contenidos y acciones

* Revelando a las empresas en las ventajas de los perfiles senior

Savia ofrecera una experiencia de transformacion (contenidos, productos y servicios) y de activacién de un ecosistema de valor, un punto de
encuentro para que el senior adquiera la actitud, la mentalidad, los conocimientos que validen su experiencia y le lleven a encontrar un nuevo
proyecto. Por otro lado, SAVIA ofrecerd la posibilidad a estos profesionales de contemplar otros sectores de actividad (pymes, start ups, ONGs) a los
que efrecer su talento y experiencia asi como podra plantearse la posibilidad de emprender o dedicar parte de su tiempo a mentorizar o realizar
voluntariado.

Por eso SAVIA es un punto de encuentro generador de actividad y cambio, aglutinador e inclusivo a favor de la mejora de la empleabilidad de los
profesionales senior en Espafia.

B. Recursos humanos empleados en la actividad

NUMERO NUMERO N° HORAS/ANO | N° HORAS/ANO

e e PREVISTO REALIZADO PREVISTO REALIZADO
Personal asalariado 6,00 1.286,00
Personal con contrato de servicios 1,00 720,00
Personal voluntario 0,00 0,00

C. Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

VoRe E:CBres(ﬁente
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BENEFICIARIOS O USUARIOS NEMERS NUMERS LR
PREVISTO REALIZADO DETERMINADO
Personas fisicas 80,00
Personas juridicas 5,00
D. Recursos econémicos empleados por la actividad
IMPORTE IMPORTE IMPORTE
RECURSOS IMPORTE REALIZADO REA‘LIZADO REALIZADO
PREVISTO ESPECIFICOEN | COMUN EN LA | TOTALEN LA
LA ACTIVIDAD ACTIVIDAD ACTIVIDAD
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
;;ir:;i:;:e existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0.00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -23.479,87 -7.536,25 -31.016,12
Otros gastos de la actividad -169.607,63 -5.512,07 -175.119,70
Alquileres 0,00 -2.373,73 -2.373,73
Reparaciones y Conservacion 0,00 -489,77 -489,77
Servicios Profesionales -27.125,00 -724,70 -27.849,70
Suministros 0,00 -386,46 -386,46
Resto de gastos -142.482,63 -1.537,41 -144.020,04
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -193.087,50 -13.048,32 -206.135,82
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio
Historico) 0.00 680 0
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Historico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 193.087,50 13.048,32 206.135,82

V"B"EI_ Prargidente
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E. Objetivos e indicadores de la realizacién de la actividad

OBJETIVO

CANTIDAD CANTIDAD
INDICAD!
OR PREVISTA REALIZADA
Planificacién del proyecto N° de sesiones de planificacion 15,00
Identificar necesidades de los profesionales seniors N° profesionales Seniors participantes 80,00

EJERCICIO: 01/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 733759165. FECHA: 11/06/2018
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2. RECURSOS ECONOMICOS EMPLEADOS POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD N°1 | ACTIVIDAD N°2 | ACTIVIDAD N°3 | ACTIVIDAD N°4
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion -75,00 -70,00 0,00 -30,00
a) Ayudas monetarias -75,00 -70,00 0,00 -30,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
Variacion de existencias de productos terminados y en curso de 0,00 0,00 0,00 0,00
fabricacion
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -66.665,62 -2.438,61 -8.225,72 -84.292,30
Otros gastos de la actividad -34.508,18 -548,39 -2.662,96 -21.305,66
Alquileres -6.681,07 -186,63 -629,53 -6.451,08
Reparaciones y Conservacion -1.052,70 -38,51 -129,89 -1.331,04
Servicios Profesionales -8.985,03 -56,98 -1.342,20 -4.732,51
Suministros -830,66 -30,39 -102,49 -1.050,29
Resto de gastos -16.958,72 -235,88 -458,85 -7.740,74
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -101.248,80 -3.057,00 -10.888,68 -105.627,96
Inversiones
Aquui‘siciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0.00 0.00 800 8.6
Histérico) ! ' L
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histdrico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 101.248,80 3.057,00 10.888,68 105.627,96

RECURSOS ACTIVIDAD N°5 | ACTIVIDAD N°6 | ACTIVIDAD N°7 | ACTIVIDAD N°8
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestién 0,00 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y drganos de gobierno 0,00 0,00 0,00 0,00
.‘\‘
|
Fdo.: El Segletario V°B° El Presidente
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Variacion de existencias de productos terminados ¥ en curso de

tabricacién 0,00 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -48.956,05 0,00 -93.391,47 -51.037,38
Otros gastos de la actividad -30.075,65 0,00 -43.415,70 -19.825,88
Alquileres -3.746,72 0,00 -7.147,46 -3.906,00
Reparaciones y Conservacién -773,05 0,00 -1.474,73 -805,92
Servicios Profesionales -22.055,63 0,00 -22.509,99 -9.192,50
Suministros -610,00 0,00 -1.163,67 -635,93
Resto de gastos -2.890,25 0,00 -11.119,85 -5.285,53
Amortizacién del inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00 0,00
Total gastos -79.031,70 0,00 -136.807,17 -70.863,26
Inversiones
ﬁ;ﬂ;g;?::;:mes de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 0,00 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00 0,00
Cancelacién deuda no comercial 0,00 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 79.031,70 0,00 136.807,17 70.863,26
RECURSOS ACTIVIDAD N°9 | ACTIVIDAD N°10 | ACTIVIDAD N°11
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion 0,00 0,00 0,00
a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
¢) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -29.202,16 -16.805,77 -31.016,12
Otros gastos de la actividad -24.289,48 -8.398,67 -175.119,70
Alquileres -6.306,16 -1.286,18 -2.373,73
Reparaciones y Conservacion -461,13 -265,38 -489,77
Servicios Profesionales -7.723,55 -1.392,67 -27.849,70
Suministros -363,86 -209,40 -386,46
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Resto de gastos -9.434,78 -5.245,04 -144.020,04
Amortizacion del inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenacién de inmovilizado 0,00 0,00 0,00
Gastos financieros 0,00 0,00 0,00
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -53.491,64 -25.204,44 -206.135,82
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 53.491,64 25.204,44 206.135,82

VB El Presidante

/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 733759165, FECHA: 11/06/2018 ﬁﬂgi;a: 48




FUNDACION 897SND: MASHUMANO. CUENTAS ANUALES

RECURSOS REALIZADO NO TT_:;ADO TOTAL
ACTIVIDADES ACTIVIDADES REALIZADO
Gastos
Ayudas monetarias y otros gastos de gestion -175,00 0,00 -175,00
a) Ayudas monetarias -175,00 0,00 -175,00
b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00
c) Gastos por colaboraciones y érganos de gobierno 0,00 0,00 0,00
Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacién 0,00 0,00 0,00
Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00
Gastos de personal -432.031,20 -7.084,81 -439.116,01
Otros gastos de la actividad -360.150,27 -1.264,59 -361.414,86
Alquileres -38.714,56 -542,22 -39.256,78
Reparaciones y Conservacién -6.822,12 -111,87 -6.933,99
Servicios Profesionales -105.840,76 -165,54 -106.006,30
Suministros -5.383,15 -88,28 -5.471,43
Resto de gastos -203.389,68 -356,68 -203.746,36
Amortizacién del inmovilizado 0,00 -2.181,18 -2.181,18
Deterioro y resultado por enajenacion de inmovilizado 0,00 -714,32 -714,32
Gastos financieros 0,00 -0,91 -0,91
Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00
Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00
Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00
Total gastos -792.356,47 -11.245,81 -803.602,28
Inversiones
Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histérico) 0,00 0,00 0,00
Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histérico 0,00 0,00 0,00
Cancelacion deuda no comercial 0,00 0,00 0,00
Total inversiones 0,00 0,00 0,00
TOTAL RECURSOS EMPLEADOS 792.356,47 11.245,81 803.602,28

V°B° El Presidente
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3. RECURSOS ECONOMICOS OBTENIDOS POR LA ENTIDAD

Ingresos obtenidos por la entidad

RECURSOS PREVISTO REALIZADO
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 26,96 9,41
Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 587.966,56 427.170,06
Ventas y ofros ingresos de las actividades mercantiles 0,00 0,00
Subvenciones del sector publico 60.000,00 80.805,94
Aportaciones privadas 185.500,00 329.100,00
Otros tipos de ingresos 0,00 0,00
TOTAL INGRESOS OBTENIDOS 833.493,52 837.085,41
Otros recursos economicos obtenidos por la entidad
OTROS RECURSOS PREVISTO REALIZADO
Deudas contraidas 0,00 0,00
Otras obligaciones financieras asumidas 0,00 0,00
TOTAL OTROS RECURSOS OBTENIDOS 0,00 0,00

4. DESVIACIONES ENTRE PLAN DE ACTUACION Y DATOS REALIZADOS

A finales de 2016 cuando se realizé el Plan de Actuacién de 2017 se contemplaba la posibilidad de ejecutar un programa en 2017 al que se denomind
Seniority que consistia en un programa de formacién y empleo dirigido a seniors profesionales de entre 50 y 65 afios. Finalmente en 2017, este
programa ha sido denominado SAVIA y durante este afio se ha realizado una primera fase de planteamiento y desarrollo, para finalmente ponerse en
marcha y comenzar la actividad en 2018. Siguiendo indicaciones telefénicas del Protectorado, no se ha modificado el programa que se incluy6 en el
Plan de Actuacion de 2017 que se ha dejado sin actividad y se ha incluido como un nuevo programa "SAVIA".

En el resto de programas, consideramos que no se han producido desviaciones significativas.

-
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NOTA 15B. APLICACION DE ELEMENTOS PATRIMONIALES A FINES PROPIOS

Determinacion de la base de calculo y renta a destinar del ejercicio

RECURSOS IMPORTE
Resultado contable 33.483,13
Ajustes (+) del resultado contable
Dotaciones a la amortizacion y pérdidas por deterioro del inmovilizado afecto a las actividades propias 0,00
Gastos comunes y especificos al conjunto de actividades desarrolladas en cumplimiento de fines (excepto dotaciones y pérdidas 792.356.47
por deterioro de inmovilizado)
Resultado contabilizado directamente en el patrimonio neto como consecuencia de cambios en criterios contables o la 600,00
subsanacion de errores
Total ajustes (+) 792.956,47
Ajustes (=) del resuitado contable
INGRESOS NO COMPUTABLES: Beneficio en venta de inmuebles en los que se realice |a actividad propia y bienes y derechos 0.00
considerados de dotacidn fundacional
Resultado contabilizado directamente en el patrimonio neto como consecuencia de cambios en criterios contables o la 0,00
subsanacién de errores
Total ajustes (-) 0,00
DIFERENCIA: BASE DE CALCULO 826.439,60
Porcentaje 70,00
Renta a destinar 578.507,72
Recursos aplicados en el ejercicio a cumplimiento de fines
RECURSOS IMPORTE
Gastos act. propia devengados en el ejercicio (incluye gastos comunes a la act. propia) 792.356,47
Inversiones realizadas en la actividad propia en el ejercicio 0,00
TOTAL RECURSOS DESTINADOS EN EL EJERCICIO 792.356,47

Gastos de administracion
Segln los datos declarados por la fundacion, no existen gastos de administracién especificados en el articulo 33 del Reglamento de fundaciones de
competencia estatal, aprobado por Real Decreto 1337/2005 de 11 de noviembre
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FUNDACION 897SND: MASHUMANO. CUENTAS ANUALES

Recursos aplicados en el ejercicio

SUBVEN-
FONDOS CIONES,
PROPIOS DONACIONES Y e 2h S
LEGADOS
1. Gastos en cumplimiento de fines 792.356,47
2. Inversiones en cumplimiento de fines 0,00
a) Realizadas con fondos propios en el ejercicio 0,00
b) Deudas canceladas en el ejercicio incurridas en ejercicios 0.00
anteriores ’
¢) Imputacién de subvenciones, donaciones y legados de capital 0.00
procedentes de ejercicios anteriores '
TOTAL (1+2) 792.356,47

Ajustes positivos del resultado contable
GASTOS COMUNES Y ESPECIFICOS AL CONJUNTO DE ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO

DE FINES (excepto de amortizaciones y deterioro de inmovilizado)

CRITERIO DE
IMPUTACION A
IDA ° IMPORT
PARTIDA DE RESULTADOS N° CUENTA DETALLE DEL GASTO LA ACTIVIDAD ORTE
PROPIA
SEGUN
1 | DE P 432.031,20
8. Gastos de persona 64 GASTOS DE PERSONAL ESTATUTOS 031,2
OTROS GASTOS DE LA SEGUN
ivi 360.150,27
9. Otros gastos de la actividad 62 ACTIVIDAD PROPIA ESTATOS
SEGUN
IAS 175,00
3. Gastos por ayudas y otros 65 AYUDAS MONETAR ESTATUTOS
TOTAL 792.356,47

RESULTADO CONTABILIZADO DIRECTAMENTE EN EL PATRIMONIO NETO COMO CONSECUENCIA DE
CAMBIOS EN CRITERIOS CONTABLES O LA SUBSANACION DE ERRORES

DETALLE DEL CAMEIO DE
PARTIDA DE RESULTADOS N° CUENTA CRITERIO O IMPORTE
SUBSANACION DE ERROR
PAGO CUOTAS
600,00
Il Raganzas 12 EJERCICIOS 2014-2015
TOTAL 600,00
Ajustes negativos del resultado contable
NOTA 16. OPERACIONES CON PARTES VINCULADAS
INEXISTENCIA DE OPERACIONES CON ENTIDADES VINCULADAS
INEXISTENCIA DE OPERACIONES
Fdo.: ‘ \/°B® E} \:E‘f"?s?dente
9

EJERCICIO: 07/01/2017 - 31/12/2017. REFERENCIA: 733759165. FECHA: 11/06/2018
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FUNDACION 897SND: MASHUMANO. CUENTAS ANUALES

NOTA 17. OTRA INFORMACION

17.1. Cambios en el érgano de gobierno, direccién y representacion
Durante el ejercicio al que corresponden las cuentas anuales, no se han producido cambios en el érgano de gobierno, direccion y representacion

17.2. Autorizaciones del Protectorado

No existen autorizaciones otorgadas por el Protectorado, o solicitadas y pendientes de contestacién en el ejercicio

17.3. Remuneraciones a miembros del Patronato

Los miembros del Patronato durante el ejercicio han recibido las siguientes remuneraciones:

CONCEPTO RETRIBUTIVO CAUSA IMPORTE

Sueldo NOMINA 46.400,00

17.4. Anticipos y créditos a miembros del Patronato

Inexistencia de anticipos y créditos concedidos a miembros del Patronato

17.5. Pensiones y de seguros de vida de miembros del Patronato

Inexistencia de obligaciones contraidas en materia de pensiones y de seguros de vida respecto de miembros antiguos y actuales del Patronato
17.6. Personas empleadas

Numero medio de personas empleadas:
12

Numero de personas con discapacidad mayor o igual al 33%:
1

Empleados por categorias profesionales:

CATEGORIA PROFESIONAL HONI\:::ES N° DE MUJERES TOTAL
ADMINISTRACION 0,00 2,00 2,00
GERENCIA 0,00 4,00 4,00
OFICIAL 1° 0,00 5,00 5,00
TOTAL 0,00 11,00 11,00

17.7. Auditoria

Sl se ha realizado auditoria

/
-
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