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FUNDACION

@ mashumano

INIGO SAGARDOY
Presidente Fundacion mashumano

B CARTA DEL PRESIDENTE

Una fundacion para un anhelo de un mundo mas humano

Posiblemente 2021 fue el primer afio en el que, tras el experimento
forzado de la pandemia se desprendieron, como hojas secas,
muchas inercias y se cuestionaron paradigmas intocables, hereda-
dos desde la Ultima gran revolucion industrial. A la vista de su
resaca, creemos que se han removido muchos planteamientos vita-
les y profesionales, no solo en el mundo de la empresa y del

empleo, sino en la sociedad en su conjunto.

En la Fundaciéon mashumano, desde nuestra vocacion declarada-
mente humanista, somos especialmente perceptivos y receptivos
para identificar una mayor sensibilidad y aspiracion por cuidar la
dimension méas humana de nuestra vida personal y profesional. Por
un lado, emergen nuevos y desafiantes retos en la manera de traba-
jar, poniendo especial foco en valores mas cercanos al humanismo,
como es la necesidad de liderar desde la confianza como respuesta
a un deseo de trabajar con mayor autonomia y flexibilidad. Esto,
junto a una aceleracion de la globalizacion del mercado laboral,
observando que cada vez habra menos empleo, pero mas trabajo,
y éste ultimo esta dejando de ser un tiempo y un lugar. De ahi nues-
tro cambio semantico desde la empleabilidad a la “trabajabilidad”.

Por otro lado, la evolucion demogréfica nos exige entenderla para
convertir sus potenciales amenazas en oportunidades, convirtiendo

a Generacion Savia, un proyecto de la Fundacion Endesa en cola-

boracion con nuestra Fundacion, no sélo en un lider de opinién, sino
en la plataforma mas eficaz en la gestion del talento senior y la
diversidad generacional.

Ademas de lo anterior, desde la Fundacion mashumano seguimos
conectando el mundo de las entidades sociales con el empresarial,
impulsando una fertilizacion cruzada y reciproca entre ambas, que
las fortalezca y refuerce una sociedad civil que asuma un mayor
protagonismo.

En plena 42 Revolucién Industrial, somos conscientes de la necesi-
dad de asegurar que la tecnologia siempre debera estar al servicio
de la persona, en un momento en el que la salud mental y bienestar
forma parte de las agendas. Desde la Fundacion mashumano sabe-
mos que el territorio de la “sostenibilidad humana” define el nuevo
tiempo que ya estamos viviendo, que no solo inspira sino alimenta
nuestro propaosito.

Inigo Sagardoy
Presidente

Memoria de Actividades 2021. Fundacion mashumano




FUNDACION

@ 4shumano M CARTA DE LA DIRECCION EJECUTIVA

2021, odisea en lo humano

Es probable que nuestro mundo haya cambiado mas en los Ultimos  grada por organizaciones referentes, impactando en la transforma-
2 afios que en los 20 anteriores. A diferencia de otras crisis anterio-  cidén de jévenes, mujeres y profesionales senior, con el objetivo de
res (geopoliticas, energéticas, financieras), Covid 19 representd  mejorar su “trabajabilidad”, y finalmente, creando conexiones positi-
una crisis humanitaria que fue respondida desde una mayor huma-  vas entre empresas y mas de 400 entidades sociales.
nizacion en la sociedad y en las organizaciones, descubriendo que
era posible una mejor manera de vivir, de relacionarnos y de traba-  Finalmente, creemos que tras la era de la informacion y la del cono-
jar, en donde lo “mashumano” adquirié una relevancia especial. cimiento, estamos entrando en la era del pensamiento, como con-
Todo ello dej¢ una huella de profundo recuerdo en nuestro ADN,  secuencia de una aceleracion tecnolégica que nos reserva a las
conectando con el propdsito de nuestra fundacion, uniéndonos y  personas el terreno de 1o mas genuinamente humano, como aque-
coliderando el movimiento “StayHuman”. llas actividades inalcanzables para las maqguinas, como son el pen-
samiento critico, el pensamiento creativo, el mundo relacional.
Creemos que hemos sabido leer las claves de esta nueva era, que  Desde nuestra “mashumanoTV& Podcast”, seguimos generando
nos exige una mirada prospectiva, innovadora € incluso osada. Por  contenidos que exploran aquellos territorios del pensamiento que
ello 2021, el ano previo al 20 aniversario de la fundacion, ha sidoun  deberemos ocupar las personas por derecho.
momento de cambios profundos, sin perder nuestra esencia. Fue el

| ano en el que renovamos su patronato, inaugurando una nueva Esta memoria representa el cierre de un afo 2021, importante y
BEATRIZ SANCHEZ GUITIAN TOMAS PEREDA RIAZA época, desde el agradecimiento al legado heredado del equipo de  antesala del 20 aniversario de una Fundacion mashumano que
Directora General Subdirector General fundadoras. seguira explorando nuevos territorios y abriendo nuevos caminos

para la creacion de un futuro “mashumano”.
2021 nos ha reafirmado en nuestro propdésito de crear una sociedad
mas humana, y en nuestra estrategia basada en tres ejes de activi-
dad: continuar progresando en la humanizacion de las empresas, Beatriz Sanchez Guitian
potenciar la “trabajabilidad” e impulsar la transformacion de las per- Directora General

sonas y la sociedad, y reforzar las entidades sociales a través del )
Tomas Pereda Riaza

apoyo Yy transferencia del mundo empresarial. _
Subdirector General

Desde estos tres ambitos de actuacion seguimos influyendo en el
mundo empresarial, a través de nuestra gran red de empresas inte-

Memoria de Actividades 2021. Fundacion mashumano




FUNDA :

P)mashu

™ ;QUIENES SOMOS?

Somos una fundacion independiente
gue nace en 2002 y tiene como proposito crear

una sociedad mas humana




™ ;QUE HACEMOS?

Influir y transformar,

promoviendo el cambio hacia un mundo mas humano

donde las personas puedan alcanzar
el bienestar en su vida profesional y personal.

FUNDACION

@ 1ishumano
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W, COMO?

Generando

(;,QJ conocimiento
;llf /% y compartiendo
| experiencia

Impulsando la
\\ 1/ / Trabajabilidad

y el cambio

de mentalidad

de las personas

y organizaciones

""""

Fomentando
S ",? la Innovacion

2= Social
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M ;CON QUE PROYECTOS?

Red de empresas mashumano
Benchmarks y swaps

Knowledge bench

Human smart working

Think tank “Cultura y Liderazgo”
Stayhuman

Correlacion proposito real y resultados.
Demografia

indice de humanizacion

Generacion Savia
Seniors al servicio de las pymes

Impulsa Mujeres
Talento Femenino EJE&CON

Premio Jovenes mashumano

InnovaSocial
Indivisibles
Digitaliza-t FUNDACION

@ nishumano
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B NUESTRO MAPA DE STAKEHOLDERS 2021

FUNDACION

. . @ mashumano
Equipo mashumano
Empresas . )
_ _ PROPOSITO seniors
Fundaciones empresariales
Jovenes

Administraciones Publicas
Mujeres

Fundaciones patrimoniales Colaboradores
Entidades Sociales

Empresas
Reguladores

Otras instituciones

Sociedad

Medios de comunicacion
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B NUESTRO MAPA DE PROCESOS PARA DAR RESPUESTA A NUESTROS STAKEHOLDERS 2021

Procesos Planificacion estratégica y operativa

directores Desarrollo y captaciéon de fondos Beneficiarios

Humanizacion Trabajabilidad . :
empresas y transformacion MEEISIEN SOGEl

Procesos Analisis (escucha
. = de necesidades) - > Medicion
misionales vy Disefio de Ejecuicion de proyectos del impacto

proyectos

Voluntariado

Entidades Sociales

Comunicacion y Marca

Procesos Gestion de personas

¥
de soporte Administracion, Finanzas y Calidad

Procesos tecnologicos
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B AGENDA 2030: AREAS DE TRABAJO EN 2021

“ "‘ IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 ALIANZAS PARA

DE GENERO Y CRECIMIENTO LOGRAR
OBJETIVa ‘ ECONOMICO LOS OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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FUNDACION

@ nmashumano

B PATRONATO Y EQUIPO 2021
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FUNDACION

M PATRONATO @ mashumano

En 2021 se ha renovado nuestro patronato incorporando a Ifiigo Sagardoy de Simén como presidente de nuestra entidad en sustitucion de Fuencisla
Henriquez de Luna. También se han incorporado como miembros del patronato Carlos Barrabés, Laura Gonzéalez-Molero, Manuel Pimentel, Placido
Fajardo y Rafael Domenech. En marzo de 2022 se han unido al patronato Ana Argelich, Emma Fernandez y Ana Maria Perez del Castillo, ésta Ultima
en calidad de secretaria no patrona.

iNIGO SAGARDOY ANA ARGELICH CARLOS BARRABES RAFAEL DOMENECH PLACIDO FAJARDO
Presidente de Sagardoy Abogados Presidente Merck Sharp and Dohme Espafa Presidente del grupo Barrabés Responsable de Analisis Econémico BBVA Socio director de Leaderland
PRESIDENTE VOCAL VOCAL VOCAL VOCAL

in in| in| in) in)

Patronato a marzo 2022

EMMA FERNANDEZ LAURA GONZALEZ-MOLERO MANUEL PIMENTEL ANA MARIA PEREZ CASTILLO
Consejera de Axway, Gigas, Metrovacesa y Openbank Presidente de APD y consejera Acerinox, Ezentis, Pascual y Viscofan Exministro de Trabajo y Asuntos Sociales, y editor Almuzara Directora RRIl Sagardoy Abogados
VOCAL VOCAL VOCAL SECRETARIA

in) in| in| in)
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FUNDACION

B EQUIPO MASHUMANO (a mayo 2022) @ nsshumano

L &, I
BEATRIZ SANCHEZ GUITIAN TOMAS PEREDA RIAZA ANA DE LINAN AMUSATEGUI CARMEN GARCIA ORTEGA LARISA ALVAREZ-BORRAS MASSO
DIRECTORA GENERAL SUBDIRECTOR GENERAL EMPRESAS TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACION TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACION
B i i

|
BEATRIZ ESTER FERNANDEZ DESIREE GARCIA CHICO CARLA GESTO PUGA ELENA FERNANDEZ MOLINERO PATRICIA GOMEZ ORTEGA
GENERAGION SAVIA GENERACION SAVIA GENERACION SAVIA GENERACION SAVIA GENERACION SAVIA

i in in| in) in

J |
N |
ARANCHA DIEZ DE JUANES AMPARO BERTOLO MARTIN DE ROSALES CORO HERASO TORRES MARIANA OLIVER FERNANDEZ HENAR DE FERNANDO M2 ANGELES DIAZ VILLANUEVA
INNOVACION SOCIAL INNOVACION SOCIAL COMUNICACION Y MARCA COMUNICACION Y MARCA OFICINA DE PROYECTOS ADMINISTRAGION Y FINANZAS

in in) in in in|




FUNDACION

@ Mashumano

S

MINDICADORES DE IMPACTO 2021

+600 35miL 600 648

AVANZANDO EN TRABAJANDO TRABAJANDO PARTICIPANDO

HUMANIZACION EN MEJORAR EN POTENCIAR EN PROGRAMAS

Y DIVERSIDAD SU EMPLEABILIDAD SU TALENTO DE EMPRENDIMIENTO
SOCIAL

ENTIDADES
SOCIALES

228

MEJORANDO SU
PROFESIONALIZACION,
INNOVACION
Y COLABORACION

+168

PARA GENERAR
CAMBIO A FAVOR DE
LAS PERSONAS
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FUNDACION

@ niashumano

B PROYECTOS 2021
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BMEMPRESAS

. o o o O L B

= i
1.-

‘f‘éj{m} mpaciangoen T 000 Empresas

En 2021 desde las empresas hemos continuado compartiendo conocimiento Y

experiencia, influyendo y transformando las organizaciones para hacerlas mas humanas.
Apostamos por el liderazgo humano, la inclusion, la diversidad, la flexibilidad, la conciliacion, la corres-
ponsabilidad y la innovacion empresarial para el bienestar profesional de las personas y potenciando

el logro de los objetivos de negocio.
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FUNDACION

BEMPRESAS @ mishumano

Proyectos destacados:

(c_)r[&/%ol Red de empresas mashumano.
|

Indice de humanizacion de la organizacion.

Innovando sobre el trabajo del futuro.
Demografia.

Stayhuman.

Memoria de Actividades 2021. Fundacion mashumano n



B EMPRESAS

Red de empresas mashumano

Un espacio de colaboracidon e innovacion para redisefiar las empresas y hacerlas mas
humanas, dando respuesta a las necesidades de las personas, y potenciando el logro de

los objetivos de negocio.

UNETE A NUESTRA RED DE EMPRESAS

alsa A!},ﬂ.ﬂ,ﬂﬂ == AON bankinter ~ 35CEPSRH
3‘”& Clg na. A : y Saéardo?wgosgdos , =. Microsoft
linea directa orange’
o .. = |
E Agbar ¢ Telefonica J}ﬁf‘ & Wolters Kluwer
TOYOTA Unilover
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W EMPRESAS

tho

indice

humanizacion
de la organizacion

Indice de
Humanizacion (iho)

Herramienta de gestion y mejora de la com-
petitividad, que permitira a las organizacio-
nes medir el impacto que tiene su avance

en humanizacion en la cuenta de resultados.

Con la colaboracion de:

alTRanNn AoN BNP PARIBAS

servicios

@ =va,....  AAMACMILLAN

N Universidad

- ot oics B ¢
) REALE ® Telefonica Q. & Carlos IIl de Madrid

BN SEGUROS
TOYOTA

]
Una iniciativa de : w

WATCH=ACT

21l @ mishumano
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6) Una iniciativa de:
. EMPRESAS FUNDACION
SAGARDOY  zityhub

mashumano X

@ chnano B SROAREDY zityhub

Sobre el proyecto

Lo perovasd i o @ s our ren Ao, Forin et ARET LT MY TR

v o Pot wep, desde T
nnnnn o "W ands sobes ol Baliejo del Rl o7, (v (it coririeri st pricticm. G s Guls @ l8e
SIEANRCH, 05 DO B AEEON i CRIRT £ il S ALAVDD (TAdnoTAR. g TR0 LN et ety Mnadiriad, crnai
Sl 7 efacia

En Bapecio-to Hofecin [0 OO THiCH Tl 000 1 DN TROSRORIN. D4 ETi0uHHS. DIVI0F S v S0 £oentl S h Do e
s pmtes, paen Rablar e Insbbia

Human smart Working

"Innovando sobre el Trabajo
del Futuro" es un think tank
que nace con el objetivo
de crear un espacio
de reflexion y debate entre
lideres y empresas
referentes, sobre los nuevos
modelos de organizacidn,
formas de trabajo y gestidn
de personas.

FukDADIOMN
mashumano B | SAGARDOY  aityhub
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EMPRESAS

| Demografia

Este proyecto propone reflexionar sobre la gestion responsable de la demografia en
Espana y como afecta a las empresas y a sus empleados en |las decisiones de gestion
de la diversidad generacional, talento joven, talento senior y pacto intergeneracional.

Memoria de Actividades 2021. Fundacion mashumano H




B EMPRESAS

Durante la pandemia,las empresas actuaron poniendo a las personas en el centro de todas
Sus decisiones.

De ahi nace #stayhuman, un movimiento que invita a las empresas a que sigan lide-
rando desde su lado mas humano.

Doyle
FUNDACION

Una iniciativa de: _,:’m plcnlc LLYC - [ng::.:bach P) maShumanO
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BMSENIORS

(%'& Impactando en 35.000* Seniors

En 2021 hemos continuado impulsando €l Talento senior y promoviendo
sSu trajabilidad. Los conocimientos, la actitud, y las habilidades adquiridas por estos
profesionales después de anos de experiencia, hacen de ellos una pieza fundamental dentro de
la estructura de cualquier entidad.

* Datos acumulados desde el inicio del proyecto.

Memoria de Actividades 2021. Fundacion mashumano H
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COMUNIDAD SAVIA
: '

MSAVIA. LA ENERGIA ‘
| DE LA SABIDURIA i
l r

Somos el espacio de referencia en la 2 _*
generacion de actividad y cambio a fa\mr : = '
del talento senior

-~ © l.

-

"

'!-\“‘- Y

—A..‘"

W VASEE
Un programa de: Con la colaboracion de:
d FUNDACION
cn GFSdC' @ mashumano

Generacion SAVIA

Es un programa que ayuda a profesionales mayores de 50 anos desempleados
a Impulsar su empleabilidad a través de acciones de formacion y networking.

Memoria de Actividades 2021. Fundacion mashumano



BMSENIORS

|
: ;aVI a En 2021 a traveés de este proyecto hemos puesto en valor la experiencia y el talento de

mas de 35.000 profesionales senior conectandoles con mas de 500 organizaciones.
Ofrecemos servicios, recursos y actividades e inspiramos cambios para poner en valor
la experiencia y el talento de toda una generacion: la GENERACION SAVIA.

+ 35.000 SENIORS 185 ENTIDADES 517 EMPRESAS,
registrados en colaboradoras en organizaciones e
Generacidn Savia Generacion Savia Instituciones registradas
80 FORMACIONES 47 CONFERENCIAS Premio Generacion
propias con cerca y apariciones Outside
de 4.000 asistentes institucionales del Observatorio GT

Premio 10 Iniciativas Sociales mas innovadoras 2018 de CAF y Compromiso Empresarial

Memoria de Actividades 2021. Fundacion mashumano H



SENIORS
AL SERVICIO DE LAS PYMES:~ 4

Con toda nuestra energia.

Programa para contribuir a la reactivaciéon econémica FUNDAGION Savid
a través del apoyo de consultores senior a las pymes. P)mashumano i G'\dGSCI

M1Nsalt

Empresas colaboradoras:  prthur P Little Deloitte. EY PWCEL S meeminds

An Indra company
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BEMUJERES

@)
@ Impactando en 600 Mujeres

En 2021 hemos continuado impulsando el Talento Femenino y promoviendo su liderazgo.
Somos motor de cambio para lograr la igualdad entre hombres y mujeres, para evitar la brecha de género

y cualquier tipo de discriminacion, garantizando el respeto de la diversidad.
Promovemos su liderazgo femenino y su inclusion laboral para reincorporarse al mercado laboral para

conseguir su bienestar profesional y personal.

Memoria de Actividades 2021. Fundacion mashumano H



EMUJERES

©
600 93¢, GQS%

Ha encontrado

Mujeres Procesos I
seleccion L LD
N va y
7 _Beneficiarias directas Han aumentado las Tasa
- * del programa entrevistas o estan en de empleabilidad
. , procesos de seleccion

L%,
) .\\ o I e 1

INSCRIBETE AQUI

L..-.

IMPULSA MUJERES

Impulsando con nuestra energia.”

Programa formativo para la mejora de la empleabilidad desmujeres P)FUNDAC ‘
¥ Ma

desempleadas con hijos a cargo u otras responsabilidades familiares. ManNoO
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B JOVENES

v
ﬁ % Impactando en 648 Jovenes

Desde Fundacién mashumano hemos promovido € emprendimiento social
Joven e impulsado su talento cn < ario 2021,

Una generacion que apuesta por el emprendimiento social, impulsando la humanizacion de las

empresas y la sociedad con proyectos de innovacion social responsables,comprometidos con

cambiar la sociedad, para construir un mundo mejor y mas humano.

Memoria de Actividades 2021. Fundacion mashumano H



. J OVE N ES Con la colaboracion de:

Efwm = e e W bankinter

OTROS '.'IHIS DR INTERES SOCIAL

|
1l
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b

Socmslnveréures N e m ’ MADRID Emp lt jld " Secot

> AE M1 ofEY e S ‘Ecosistema de apoyo al

@ mashumano | EMPRENDIMIENTO SOCIAL JOVEN

Desde el ano 2002 y gracias al Premio Jovenes mashumano,
promovemos el emprendimiento social en |os jovenes para que lideren un mundo mejor
y hagan frente a los retos sociales y a los Objetivos de la Agenda 2030.
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MJOVENES

PREMIO JOVENES

€) schumano | OBJETIVOS DEL PREMIO

Q Innovar para la transformacion social y empresarial de la mano de las nuevas generaciones.

Promover el emprendimiento social como oportunidad de empleo y de desarrollo personal y profesional.

@ Impulsar el talento joven socialmente responsable como motor de cambio de las empresas y la sociedad.

e Fomentar el emprendimiento femenino.

Con la colaboracién de:

||:H
I:II

!!

T aRGEMDA 20
i & ™ }

E:"% T T e R bankinter:

‘(’ POS SOLIDARIDAD
OTROS FIMES DE INTERES SOCIAL

.

Sociosinversores:  /NN/\ ARRABE INTEGRA m ‘ MADRID E_TP:_‘E_M " Secot

PREMIO JOVENES

@ néshumano 2021

Pincha aqui para verlo
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https://www.youtube.com/watch?v=cpIMuV8uWns

B ENTIDADES SOCIALES

Impactando en 228 Entidades sociales

I
En el afio 2021 hemos seguido fomentando 1@ innovacion Y digitalizacién

en el tercer sector, impulsando su crecimiento, eficiencia y productividad.
Promovemos también el voluntariado corporativo para ayudar a entidades sociales a través del

asesoramiento de profesionales del mundo de la empresa.

Memoria de Actividades 2021. Fundacion mashumano H
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B ENTIDADES SOCIALES

Indivisibles

Voluntariado corporativo digital, al servicio de |las enfidades sociales.

Programa de voluntariado corporativo para ayudar a entidades sociales educativas
y de insercion socio-laboral, que necesiten mejorar sus competencias digitales, a
través del asesoramiento de profesionales del mundo de la empresa.
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FUNDACION

@ nmashumano

BINFORMACION FINANCIERA
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BMCUENTA DE RESULTADOS Cierre 2021 €) 5o hUMano

Ingresos: 1.188.603€

B Acuerdos de colaboracion Ingresos Gastos

B Gestion de Programas y otros

B Subvenciones

Gastos: 1.176.522¢€

47 %

B Gastos de Personal

Gastos de Actividad

B Gastos de Estructura y otros

Resultado: 12.081€
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BMBALANCE SITUACION Cierre 2021

ACTIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE
Il. Inmovilizado material.
21. Inmovilizaciones materiales
281. Amortizacion acumulada del inmowvilizado material
V. Inversiones financieras a largo plazo.
26. Fianzas y depositos constituidos a largo plazo
B) ACTIVO CORRIENTE
Il. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios.
430. Clientes
3. Otros deudores.
44. Deudores varios
470. Hacienda Publica, deudora por diversos concepi
V. Periodificaciones.
480. Gastos anticipados
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
o57. Tesoreria

TOTAL ACTIVO (A + B)

2021
14.032 €
6.042 €
21.141 €
-15.099 €
7.990 €
7.990 €
591.283 €
14.868 €
0€

0€
14.868 €
10.295 €
4.573 €
0€

0€
576.416 €
576.429 €

605.315 €

FUNDACION

@ rmashumano
PATRIMONIO NETO Y PASIVO 2021
A) PATRIMONIO NETO 541.028 €
A-1) Fondos propios. 311.378 €
|. Capital. 30.000 €
lll. Reservas. 36.489 €
V. Resultados de ejercicios anteriores. 233.845 €
VIl. Resultado del ejercicio. 11.044 €
A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 229.650 €
130. Subwvenciones oficiales de capital 0€
132. Otras subvenciones, donaciones y legados 229.650 €
B) PASIVO NO CORRIENTE 2.600 €
Il. Deudas a largo plazo. 2.600 €
180. Fianzas recibidas a largo plazo 2.600 €
C) PASIVO CORRIENTE 61.688 €
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 61.688 €
2. Otros acreedores. 61.688 €
41. Acreedores varios 28.221 €
465. Remuneraciones pendientes de pago 0€
475. Hacienda Publica, acreedora por conceptos fisc 20.743 €
476. Organismos de la Seguridad Social, acreedores 12.724 €
V. Periodificaciones a corto plazo. 0€
485. Ingresos anticipados 0€

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO (A + B + C)

605.315 €
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W INFORME DE AUDITORIA 2021

Ragistro Mercantil de Madrid, Tome: 6.907, bakio: 33, sectidn: 8, hoja: M-112589, inscripidn; 1. NIF: 8-80700305, N9 ROMC: 50911

MAG

AUDITORES

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES DE PYMESFL EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de FUNDACION MASHUMAND,

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de PYMESFL de FUNDACION MASHUMAND (en adelante,
la Fundacién), que comprenden ¢ balance a 31 de diciembre de 2021, |a cuenta de pérdidas y
ganancias y la memoria (todos ellos de PYMESFL) correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales de PYMESFL adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Fundacidn a 31 de
diciembre de 2021, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminadae en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacion financiera que resulta de
aplicacidn {que se identifica en la nota 2 de la memoria) y, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el misma.

Fundamento de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladara de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espaiia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mds adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relacidn
con la auditoria de Jas cuentas anuales de PYMESFL de nuestro informe.

Somos independientes de ls Fundacién de conformidad con los requerimientos de etica,
incluidos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales de
PYMESFL en Espafia segin lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de 1a auditoria de cuentas
ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de mado que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinidn,

Aspectos mas relevantes de la auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio profesional,
han sido considerados coma los riesges de incorreecidn material mas significativos en nuestra
auditoria de las cuentas anuales de PYMESFL del periodo actual. Estos riesgos han sido tratados
en &l contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales de PYMESFL en su conjunto, y en la
formacion de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre

B505 riesgos.

Hemos determinado que no existen otros aspectos mas relevantes de la auditoria que se deban
comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad del Patronato en relacién con las cuentas anuales de PYMESFL

Los miembros del Patronato son responsables de formular fas cuentas anuales de PYMESFL
adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de
los resultados de la Fundacion, de conformidad con el marco normative de informacion
financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno que consideren necesario para
permitir la preparacién de cuentas anuales de PYMESFL libres de incorreccidn material, debida
a fraude o error,

En la preparacidn de las cuentas anuales de PYMESFL, los miembros del Patronato son
responsables de la valoracidn de la capacidad de la Fundacidn para continuar como empresa en
funcionamiento, revelando, segdn corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funtcionamiento excepto si los
miembros del Patronato tienen intencién de liquidar la Fundacidn o de cesar sus operaciones, o
bien no exista otra alternativa realista,

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales de PYMESFL

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales de PYMESFL
en su conjunto estén libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinidn.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditaria
reglizada de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccidn material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los
usuarios toman basdndose en las cuentas anuales de PYMESFL.

En el Anexo | de este informe de auditoria se incluye una descripcidn mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacion con la auditorfa de las cuentas anuales de PYMESFL. Esta
descripeién que se encuentra en la pagina 3 es parte integrante de nuestro informe de auditoria.

Francisco M. Fuentes Gallego
ROAC 03019

7 de junio de 2022
MAG Auditores, 5.L.P ROAC 505911
Calle Toledo, 149, 12D
28005 Madrid

7,

MAG

AUDITORES

FUNDACION

mashumano
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FUNDACION

@ nashumano

B CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021

A continuacion presentamos las actividades desarrolladas por Fundacion mashumano a lo largo del ano

w . " At II-L - - .
- A "'“'-.___-‘

J e ——

e,
=
L - -:“-1-‘_
e

Memoria de Actividades 2021. Fundacion mashumano H




BCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021

IMPULSA MUJERES

Impulsando con nuestra energia.

@16:00-1?:30h

7 sesiones 4
Evento online.

Formacién online:
Dialogos Ergon: :
INICIO PROGRAMA IMPULSA A .
MUJERES COMUNIDAD GESTION Y PERSPECTIVAS

DEL TALENTO SENIOR .. ., ,
6 MaLRID Consultar toda la actividad de Fundacion mashumano en este ENLACE

FEBRERO

;?’amm
+

FINAL Il EDICION 23 R
e

SENIORS

AL SERVICIO DE LAS PYM
IMPULSA MUJERES S cio s ES

Con toda nuestra energia.
Impulsando con nuestra anergia.

@11:00-12:ooh @10:30-11.ooh @16:00-17:ooh

7 sesiones Benchmarck online Benchmarck online

Evento Online

Formacién online: red de empresas mashumano @9:30-14:00}1 : red de empresas mashumano
PRESENTACION

INICIO DEL PROGRAMA EL BIENESTAR DEL PROGRAMA SENIORS NUEVAS TENDENCIAS ;
IMPULSA MUJERES ANDALUCIA DE LAS PERSONAS GALA PREMIOS AL SERVICIO DE LAS PYMES DE FUTURO EN LA GESTION
Y EXTREMADURA EN LAS ORGANIZACIONES +50 EMPRENDE DEL CAPITAL HUMANO

Espacio Loom
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https://mashumano.org/blog-mujer-y-familia-mashumano/2011-lanzamos-impulsa-mujeres-para-apoyar-a-mujeres-desempleadas.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2028-grandes-retos-para-la-gestion-del-talento-senio-fundacion-ergonr.html
https://mashumano.org/actualidad/blog.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2030-lanzamos-seniors-al-servicio-de-las-pymes.html

IMPULSA MUJERES

Impulsando con nuestra energia.

7 sesiones
Formacion online:

INICIO DEL PROGRAMA
IMPULSA MUJERES
CATALUNA Y ARAGON

IMPULSA MUJERES

Impulsando con nuestra energia.

7 sesiones
Formacién online:

INICIO DEL PROGRAMA
IMPULSA MUJERES
GALICIA

FUNDACION

& mashumano B aELe.

HmE‘lE!

Programa
Impulsa tu empleo ©

Formacidn gratuita onling para mujeres en desemplac

@10:00-14:00h Ver+
Online

FORMACION
IMPULSA TU EMPLEO

@16:00-17:00h

Benchmarck online

red de empresas mashumano

NUEVO MODELO
DE TRABAJO HIBRIDO
PARA LA EPOCA POST COVID

BCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021

1 8 ﬁ T

Integracion de la diversidad en
un mundo hiper-VUCA

Aol rm"‘dld coim moty rhhtml‘hmb

18 de Mazo. do 1630 @ 18:30 i

Tomas Pereda

@15:30-18:3oh
Mesa de debate

INTEGRACION
DE LA DIVERSIDAD
EN UN MUNDO VUCA

2 5 ©rachumano ouishare EYeo.

@16:00-17:ooh Ver+

Evento online

Principales Tendencias de Futuro
para la gestion
del Capital Humano

Isavia

EL TALENTO
SENIOR,
CLAVE EN LA
ESTRATEGIA
EMPRESARIAL

Mesa de debate

EL TALENTO SENIOR, CLAVE
EN LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL

Una inscsative de;
FEND AN

mashumano B SAGARDOY Zl‘lyhuh

@16:00-17:0011 Ver +
Mesa de trabajo

MARCO LEGAL
PARA UNA NUEVA FORMA
DE TRABAJAR

Memoria de Actividades 2021. Fundacion mashumano



https://mashumano.org/blog-mujer-y-familia-mashumano/2032-impulsa-tu-empleo,-programa-formativo-para-mujeres-en-desempleo.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2045-%E2%80%9Cla-pr%C3%B3xima-guerra-por-el-talento-se-librar%C3%A1-en-el-campo-de-batalla-de-los-s%C3%A9nior%E2%80%9D.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2068-presentamos-el-informe-%E2%80%9Cmarco-legal-para-una-forma-diferente-de-trabajar%E2%80%9D.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2050-principales-tendencias-2021-en-la-gesti%C3%B3n-del-capital-humano.html

3

G innovasocial

'®1o:l3d-:|.2:oo'h [BLI
Evento online |

PRESENTACION

CONVOCATORIA DE AYUDAS

2021 DE INNOVASQOCIAL

IMPULSA MUJERES —

Impulsando con nuestra energia.

7 sesiones
Formacion online:

INICIO DEL PROGRAMA
IMPULSA MUJERES
BALEARES

IMPULSA MUJERES

Impulsando con nuestra energia.

7 sesiones

Formacion online:

INICIO DEL PROGRAMA
IMPULSA MUJERES
CANARIAS

-17:00h
Mesa de trabajo

ESPACIOS Y TECNOLOGIA
PARA UNA NUEVA FORMA
DE TRABAJAR

Una iniziatve de

zityhub

BCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021

1 2 HUMANISMO - EMPRESA

5T "y

- |

o
AT . |

@17:00-18:30h
Evento online

Mesa redonda Humanismo

y Empresa. UFV
Modera Beatriz Sanchez Guitian

EEVE 2D4

24 DEJUNIO | 930 H

LA VISION DE LOS
HEADHUNTERS SOBRE

EL TALENTO SENIOR

CGANTAN C"‘[_‘*[‘.{,O [+% ;i"-:hll.i- mano

1BPUNTATE!

PINCHA AQUI PARA INSCRIBIRTE

Y

7
=y,
A

gy

ENCUENTRO
WOLTERS KLUWER + FUNDACION MASHUMANO

INSCRIBETE GRATIS

"Nueva cultura y estilo

@10:30-12:ooh
Evento online

de liderazgo para una forma
hibrida de trabajo”

®9:00-14:3u
Online/presencial

CONGRESO WOMEN EVOLUTION
“Salud y Talento Femenino

26 HUMANISMO - EMPRESA

¢ TR

Ll W i

~

@17:00-18:30h
Evento online

Mesa redonda Humanismo
y Empresa. UFV
Modera Tomas Pereda

Memoria de Actividades 2021. Fundacion mashumano



https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2060-innovasocial-presenta-la-nueva-convocatoria-de-ayudas-2021.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2102-cultura-y-liderazgo-para-una-nueva-forma-h%C3%ADbrida-de-trabajo.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2139-nuevos-espacios-y-tecnolog%C3%ADa-para-una-forma-diferente-de-trabajar.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2100-la-visi%C3%B3n-de-los-headhunters-sobre-el-talento-senior.html

BCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021

ESCUELA DE VERANO ESCUELA DE VERANO ESCUELA DE VERANO
Foro Recursos Humanos. ».eoicion

flexldn sobre las
5tidan de person,

r“chumano Deloitte. GNdeEsQ
Foro Recursos Humanos. »:oicion

WEBINAR
7 de julio 16:00-17:30h

Fondos europeos

¥ su potencial aplicacion al segmento Pyme

Del 19 al 23 de Jullo 2021

‘Cnacm 0k 0. 2 L BT A 5

Dei 19 al 23 de Jullo 2021 R “df Del 19 al 23 de Julle 2021

‘nacm a0k 200, A0 WA AT § A Y

o 2023 0. 22 4. BT B A

omuwnaon reass DR P O e o oA Do [— @ CauTacs e A [— @
FORD J FOAD ] FORD J
NRE RN E-tr E NEBRIJA il s=vwsas Hooo 39 RRCURS 0% .,E..\:S. E MEBRIJA [l v S G4 e ,E.Ia. E NEBRIJA [l swvsos Goe- 5

()16:00-18:00h (9)16:00-18:00h ()16:00-18:00h
Evento online Evento online Evento online

ESCUELA DE VERANO ESCUELA DE VERANO ESCUELA DE VERANO
FORO RECURSOS HUMANOS FORO RECURS0S HUMANOS FORO RECURSOS HUMANOS

@16:00-1?:30h

Evento online

FONDOS EUROPEOS Y SU POTENCIAL
AL SERVICIO DE LAS PYMES

INSCRIBETE INSCRIBETE INSCRIBETE

INSCRIBETE

ESCUELA DE VERANO ESCUELA DE VERANO

20 23

(LTS

Del 19 al 23 de Julle 2021
o ro s

B L

INSCRIBETE AQui INSCRIBETE AQui

— e e el T T -, e el T T -,

i EY €. 2 i EY €. -
Reunsos S0 B NEBRIJA [ emves S 5 Reunsos S0 B NEBRIJA [ emvses S 5

@11:00-13:00h
Evento online
FUNDACION “LA CAIXA"

@16:00-13:00[1 @16:00-13:00[1
Evento online Evento online

ESCUELA DE VERANO ESCUELA DE VERANO
FORO RECURSOS HUMANOS FORO RECURSOS HUMANOS

Y FUNDACION CAJA NAVARRA
hacen publica la resolucién

INSCRIBETE INSCRIBETE del Programa Innova
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https://mashumano.org/actualidad/blog/2099-webinar-fondos-europeos-especial-pymes.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2108-la-escuela-de-verano-foro-rrhh-clausura-con-%C3%A9xito-su-segunda-edici%C3%B3n.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2109-el-programa-innova-presenta-los-55-proyectos-apoyados-en-su-edici%C3%B3n-2021.html

SEPTIEMBRE

(£)16:00-17:00h
Benchmarck online

BCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021

() 10:30-12:30h
Evento online

Knowledge bench

¥ Red de empresas mashumano
LA IMPLANTACION DE LOS

NUEVOS MODELOS DE TRABAJO
Sesién 1

PREMIG JOVENES e
@ mashumano i [?E’Ef e

STARTING POINT

Colaboradorss: Sl Lankinke B mashumans

B Premio Jovenes mashumano
STARTING POINT

CATEGORIA bankinter

() 10:30-12:30h
Evento online

- i -‘: '
Sl

STARTIN

Colaborsdorss: Sl Lankinke B mashumane

® Premio Jovenes mashumano
STARTING POINT

CATEGORIA w.

(9 10:30-12:30h
Evento online

STARTING POINT

Colaboradores: W=flis= L S mashumana

B Premio Jovenes mashumano
STARTING POINT

CATEGORIA @Fﬁﬁgé;mmanu
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https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/2132-elegidos-los-finalistas-en-los-starting-point-del-premio-j%C3%B3venes-m%C3%A1shumano.html

BCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021

OCTUBRE

()16:00-17:00h

| ©)09:30-11:00n | ©10:30-12:00n NP

| ()10:00-11:30h Ver +

Evento online Benchmarck online

Evento online Evento online

&) 7chumano

Tendencias clave en RSC: B VISION DE ANALISTAS E (2 i ENCUENTRO PARA JOVENES Ver + Knowledge bench
cpanunidades de alianzas con entidades sociales y culturales INVERSORES SOBRE DIVERSIDAD ; e R SOBRE EMPRENDIMIENTO SOCIAL

Lideres gque crean “"empresas con alma™, empresas mas humanas.

i 19 de octubre |
(de 18:00h a 18:00h) o Zoom

BTADOS ESFECIALES.

GENERACIONAL Y TALENTO SENIOR a Eani e ot

= w0t
=i 1k00

5 DEOCTUBRE
10.00H A 11.30H

TOEODCTUBRE | 930+ ISaV ia
LA WSth%:lE LOS ANALISTAS ¥ LOS

INVERSORES SOBRE LA DIVERSIDAD
GENERACIONAL Y EL TALENTO SENIOR

@'* m ._ i:‘;!-:\ l 3 - B Wolters Kluwer y Fundacién mashumano i% ﬂ m ﬁ B Red de empresas mashumano

u;’.;:" 'Eflg . Los nuevos mod_elos organizativos e P A A LA IMPLANTACION DE LOS
; para el sscenario actual ek & witor NUEVOS MODELOS DE TRABAJO

Qiganis ACeSO AN PUNTATE! - x = 3 S ibn 2
v INSCRIBETE AQUI INSCRIBETE AQUI seten

ASISTE DEL 25 AL 29 DE OCTUR ASISTE DEL 25 AL 20 DE OCTURI ASISTE DEL 25 AL 29 DE OCTUBI

V V V

u salud ¥ bieneatar
o usao,

ASISTE DEL 25 IL”DEDC'TI.IER!A.'

avanto virtusl parm mejorar t slud ¢ bisnester
ayunda de o o sk

V

El wvanto virlusl pain mvjorar tu salud ¢ bereate
com ayuda de eapertos de todo # muses
s

ASISTE DEL 25 AL ¥ BE OCTUBI

=

[ i

B Red de empresas mashumano B Red de empresas mashumano B Red de empresas mashumano B Red de empresas mashumano B Red de empresas mashumano
Congreso internacional sobre Congreso internacional sobre Congreso internacional sobre Congreso internacional sobre Congreso internacional sobre
bienestar Wellbeing 360 bienestar Wellbeing 360 bienestar Wellbeing 360 bienestar Wellbeing 360 bienestar Wellbeing 360

INSCRIBETE AQUI INSCRIBETE AQUI INSCRIBETE AQUI INSCRIBETE AQUI INSCRIBETE AQUI
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https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2136-formaci%C3%B3n-programa-innova-tendencias-en-rsc-y-alianzas-clave.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2149-los-nuevos-modelos-organizativos-de-trabajo-para-el-escenario-actual.html
https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/2135-%C2%BFc%C3%B3mo-crear-%E2%80%9Cempresas-con-alma%E2%80%9D-encuentro-online-con-emprendedores-sociales.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2130-m%C3%A1shumano-te-acerca-al-congreso-internacional-wellbeing-360.html

NOVIEMBRE

($10:00-11:30h Ver +

Evento presencial

Desarrollo de la capacidad de
pensamiento critico y creativo

comao aspecto clave para el impulso de la° innovacion.

4 DE NOVIEMBRE
10.00HA 11.30H

SEDE CIVICAN

| P A -
r :F‘}j\:‘mﬁ’:em TK Funclacisn "In Caixa’ @ innova

DICIEMBRE

H09:30

Evento online

10 DE DICIEMBRE | 930 H Isavia

EL RETO DEL TALENTO SENIOR DESDE
DIFERENTES MIRADAS: LECAL,
ECONOMICA, EJECUTIVA Y TECNOLOGICA

(o :

para [0
BENEHITH P

% mashumano

17 de diciembre
10.30n-13.300

Dia Oos 30-10:30h

1 1 Evento presencial

ENCUENTROS INNOVA EMPRESAS 2021
Red Innova: construyendo alianzas

pR e (el Y0 CIVICAN Av. de Pio X1, 2
09.30HA 10.30H (PAMPLONA)

i Fundacion "la Caixa” @ innova

INSCRIBETE AQUI

()10:30-13:30h
Formacién online

UNDATION

TALLER ON LINE PARA LA INNOVACION A TRAVES DE
METODOLOGIAS AGILES

BCRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2021

010 00-14:00h
Evento online y presencial

La decision savia

D 17 DE NOV|EMBRE DE 2021
=
| | SEDE ENDESA-MADRID

i STREAMING

FHSCRIBETE

inscrigcidn obiigate

INSCRIBETE AQUI

010 30-14:10h
Evento online y presencial

@ mas

GHAN FINﬂl

6 DE NOVIEMBRE. 10:30H
INSCRIBETE AQUI

Dfa ()12:00-13:30h
30 Evento presencial

Formacion en RSC
a las empresas

con perspectiva secial y-cultural.

Ver +

< %-

| _— P -
F‘ E‘:’\:‘m:“i’:ﬂ?.ﬂ | TK Funelacidn "ln Caixa’ % innova

30 DE NOVIEMERE
12.00H A 13.30H

BEWA RSTIR

INSCRIBETE AQUI INSCRIBETE AQUI
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https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2151-la-red-innova-contin%C3%BAa-su-actividad-con-empresas-y-entidades-sociales-y-culturales.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2143-generaci%C3%B3n-savia-celebra-su-tercer-encuentro-anual-con-el-objetivo-de-seguir-impulsando-el-talento-senior.html
https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/2145-elegidos-los-ganadores-del-premio-de-emprendimiento-social-j%C3%B3venes-m%C3%A1shumano-2021.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2151-la-red-innova-contin%C3%BAa-su-actividad-con-empresas-y-entidades-sociales-y-culturales.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2152-taller-gratuito-sobre-metodolog%C3%ADas-%C3%A1giles-para-entidades-sociales.html
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m 6.316 seguidores

En Fundacion mashumano realizamos una intensa labor de comunicacion, a
través de nuestros canales corporativos. Difundimos informacion relativa a la ac-

:5 = tividad de la Fundacion y comunicaciones relacionadas con la humanizacion de
./ 3.737 seguidores

- las empresas y la sociedad.

Para ello, utilizamos nuestros perfiles corporativos de Linkedin, Twitter, Face-

o book, Instagram y YouTube.
1.901 seguidores
Ademas, trabajamos de cerca con los principales medios de comunicacion, con
O cion, contribuyendo asi a generar cambio a favor de las personas.

1.098 seguidores

£
quienes buscamos alianzas para gue nos ayuden a difundir la labor de la Funda-

DE AUDIENCIA
@ DE NUESTRAS
PUBLICACIONES

IMPACTOS
EN RRSS
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"3 mashumano lanzan Seniors
. al servicio de las PYMES

BENIDRS o =
AL SERVICID DE LAS FYMES

" iy Pardacdm melshirka, (on 1 ol il oa
Gesonacin Liia; pose b mancha ~Eariory ol sericia da B9 Py, un
DOCHITI LSOO & FYUCHE B RS 300365 ¥ Tediinas mnoeses ansal s
e v apan Wt olecledon (ol o Mapoll scomdnmis g ks i
parciran i COMD 19

Bile ot b drgiotd Beiirs g Dadeis Acted it sin sl o0 @ s Dndicka de

ipcias maln e
BT AMTS
2aeted do R0 Lelbrecde

prraonal bt & DR E rmodide B ot

FUEB e 40 b il sR ST ek B S ks

Diario de Sevilla = Sociedad
B VANG ) TICOLOGEA | SALLD | QUELSTUDIAR - MXIOREIFORT | FORMAGON | STVOEIGLRG | FROGRISD / VIVD' ! CATALLYTARELIGH

Directs Throtes en Texas| [ltima hora de by masacrs enona sscuela de EELU | E-uenaﬂns.ia—lhlnh'ﬁﬁmuln

EMPRESAS |

nEar

Endesa v Ia Fundacion Mashumano ofrecen un - e NUNCA DEJEMOS
servicio de asesoramiento a pymes andaluzas P&SCUEI DE BR ER
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CAT UDRONAVIRI S EMPRERAS

Endesa y la Fundacion Mashumano asesoran a
empresas afectadas por la covid-19
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Endesa v la Fundaclon Mashumane ofrecen un serviclo
de asesoramiento a pvimes andaluzas
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Endesa y la Fundacion mishumano ofrecen un
servicio de asesoramiento personalizado y
gratuito a empresas baleares

caap .
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https://www.periodicodeltalento.com/seniors-al-servicio-de-las-pymes/
https://www.compromisorse.com/rse/2021/02/08/endesa-y-fundacion-mashumano-lanzan-seniors-al-servicio-de-las-pymes/
https://www.europapress.es/andalucia/noticia-endesa-fundacion-mashumano-ofrecen-servicio-asesoramiento-pymes-andaluzas-20210420124433.html
https://www.diariodesevilla.es/empresas-al-dia/Endesa-Fundacion-Mashumano-asesoramiento-andaluzas_0_1566744645.html
https://www.lavanguardia.com/vida/20210506/7433919/endesa-fundacion-mashumano-asesoran-empresas-afectadas-covid-19.html
https://www.20minutos.es/noticia/4687406/0/endesa-y-la-fundacion-mashumano-ofrecen-un-servicio-de-asesoramiento-personalizado-y-gratuito-a-empresas-baleares/
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La pandemia agrava el desempleo entre los
mayores de 50 anos, el 25% de los parados

EP MagrIo

La crisis provogada por fa pan-
demia ha agravado el desem-
plec entre los profesionabes que
tienen mas 50 afios, que repre-
senraban a finales de 2020 mis
del 250 del toral de parados,
segin un estudio de la Genera-
cion Savia, proyecto de la Fun-

dacidn Endesa v Fundacidn
mdshimana. En concreto, &l
afio pasado, el numero de para-
dos de mas de 50 ahos que esta.
ba en desampleo rondé &l mi-
dn de personas (936,200, ca-
i 68,000 crabajadores desocu-
pados mas que en 2019,
Asimismo, elestudio ha remar-
cado que las mujeres mavores de

vindadlineal

ERERERINEE RAERE (i

50 afios estdn siendo las més vul-
nerables desde que comenzd la
pandemia, De hecho, seisde cada
diez nueves paradosen 2020 ma-
vores de 50 aflios eran mueres,
Asi, los daros recogidos por el
estudio apuntan que el pecfil
del nuevo parado ge mas de 50
afios ef el de una mujer que tie-
nie entre 50 ¥ 54 afios ¥ que per-

did su trabajo entre junio ¥ di-
ciembre de 2020.

Para el economista expertoen
analisis de crisis Leopoldo Aba-
dia, “log mavores de 50 500 un
tesoro para I sociedad”. Por
ello, cree que @5 necesario po-
tenciar la empleabilidad en es-
tas franjas de edad,

Por cirolade, las consultoras de

Galaris Desarrollo Susana Juliin
y Teresa Bernabé creen que el
mercado de trabajo exige un exa-
mende restliencia y elevada adap.
tacion para bos desempleados.

“Los mayores de 50 afios, pese
a lo gque pudiera parecer, se en
CUBALEAN &N U posicidn de ven-
taja”, apuntan lasexpertas, que
aseguran que estd demostrada la
capacidad de adaptacién weeno-
Idgica de este colectivo, Ademis,
su trayectoria profesional bes ha
facilitado relaciones que en estos
momentos pueden supener un
APy imporane,
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https://hazrevista.org/innovacion-social/emprendedores-sociales/2021/02/tres-senior-premios-50-emprende-generacion-savia/
https://www.fororecursoshumanos.com/lo-humano-gestion-equipos/https://www.fororecursoshumanos.com/lo-humano-gestion-equipos/
https://www.soziable.es/tercera-edicion-premios-generacionsavia
https://www.ciudadlineal.net/noticia/9479
https://www.soy-de.com/noticia-madrid/nuevos-proyectos-para-mejorar-la-empleabilidad-de-las-mujeres-39572.aspx
https://www.elestrechodigital.com/2021/03/07/endesa-y-la-fundacion-mashumano-han-desarrollado-el-programa-impulsa-mujeres-en-andalucia/
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El plazo de inscripeiin permanees abierto basla el 1T de marzo

Endesa y Fundacion Mashumano ofrecen
formacion gratuita para mujeres desempleadas

Endesn ofrece 240 pinkas gratuitng pam cursos de mejorn de la emplenahilidad de otme ot mujeres
gallagas que s enouiniren en paro. La indcoativa forma parte del Frograma Impulsa Mujeres, que 1a
compadin dedarroliz con In colaboracion de In Fundaeion Mishumane,
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Jévenes mashumano
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Gran Final del Premio Jovenes mashumano 2021
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convocatoria del Premio
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https://www.economiaengalicia.com/articulo/empleo/endesa-fundacion-mashumano-ofrecen-formacion-gratuita-mujeres-desempleadas/20210311145045016838.html
https://theobjective.com/sociedad/mundo-ethos/2021-04-08/tienes-entre-14-y-30-anos-y-un-proyecto-de-emprendimiento-social-participa-en-el-premio-jovenes-mashumano/
https://www.emprendedores.es/ayudas/premio-jovenes-mashumano-2021/
https://www.corresponsables.com/evento/gran-final-del-premio-j%C3%B3venes-m%C3%A1shumano-2021
https://elreferente.es/ecosistema/fundacion-mashumano-lanza-convocatoria-del-premio-jovenes-mashumano-2021-de-emprendimiento-social/
https://diarioresponsable.com/noticias/31867-el-premio-jovenes-mashumano-20212-ya-tiene-a-sus-semifinalistas
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Generacion Savia propone
T — e ———————— celebrar el Dia del Trabajador
- Senior para impulsar el talento
de los mayores de 50 arnos

Dia del trabajador senior con
Fundacion Endesa y

30 DE ABRIL

#DiaDel |
Trabajador

Mashumano

Senior
{SUMATE!

y it T T ———— 1
et i i et s, Hlalils g5 * i ) e ke B Fotaha gty o pege i e
e damaerin G e e
s i st T g

En Espafiz hzy carca de un milldn de parados mayoras de 50 afios, la mayoris de
ellos de larga duracidn. Ests situzcitn, qua va era preocupants hacs unos afas, 22
havizsto agravads en los tiltimos mesas por la erisic del Covid-19, siendo los
mayores de 50 uno de los colectives mas golpezdo: por Iz pandamia en términas
de empiea.

Una dz los motives 25 la discriminzcion por razonss de edad, que sparte

pramaturamente a los profesionzles senior del mercado de trabzjo debido 2
prejulcios gue no se corresponden con su reslidead.

For esta mative, Generacidn Savia, unz iniciativa de la Fundacion Endesa en
colaboracion con Iz Fundzcidn méshumane, ha puesto en marchs una campafia an
Iz qua ha colzborado 2 gends de comunicacion Weber Shandwick v con Lz quase
pretends ponar an valor el tzlento ds los mayores de 50 2f0s ¥ su zportacidn
fundamentz] al munde lzboral ¥ empresarial.

- Feam, P e AL s 1 SerirEE T 8 R PR A M SRl -

Asi, a traves dal hashtzg #DiaDelTrabajadorSenior v con un video donds
participan rostros conocidos del mundo dal cine, [z television, la misica v la
culturz, entrz otros, s2 dz 2 conocer &l manifiesto para conseguir gue &l proximo
30 de zbril, el diz antes del Dia del Trabajador, sea instzurado como 2l Diz del

Generacidn SAVIA propone crear ¢l Dia del Trabajador Senior para
poner en valor el talento de los mayores de 50 aios

Buacay
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0ODS8. El 95,1% de los profesionales
senior no considera que la tecnologia
les suponga un impedimento para la
adaptacion al trabajo en remoto
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Leguimienio de noticlas

55 pro:{:clus navarros reciben 2.250.000 millones de
euros del programa Innova
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Toticias de Navarra
am Yeciom Dsasema Econamia Achualidad Dapoetes Cuitura lipinian Wi
BiCamaledn Comeniciciin Orradar  Agnda
[ Bt OL O Tangaina, en Pampdona | Fublica 100 ruas de montafia estawdo de baga | jPor qué fnas?

Dhario. oe Koticlas de-Mavarra » Colbara

OO

El proyecto Innova apoyara 55
proyectos con un presupuesto de
2.250.000 €

ESTA EDICION AGLUTINA INICIATIVAS SOCIALES Y CULTURALES BAJO
UNA MISMA MARCA

ABCELL CARATEGH | PRMPLOMA | 2707200
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https://www.fororecursoshumanos.com/salud-y-bienestar/
https://www.muypymes.com/2021/04/29/generacion-savia-propone-celebrar-el-dia-del-trabajador-senior-para-impulsar-el-talento-de-los-mayores-de-50-anos
https://www.observatoriorh.com/al-dia/generacion-savia-propone-crear-el-dia-del-trabajador-senior-para-poner-en-valor-el-talento-de-los-mayores-de-50-anos.html
https://www.corresponsables.com/actualidad/ods8-profesionales-senior-tecnologia-impedimento-adaptacion-trabaja-remoto-savia-endesa
https://www.diariodenavarra.es/noticias/navarra/2021/07/26/55-proyectos-navarros-reciben-2-250-000-millones-euros-programa-innova-495375-300.html
https://www.noticiasdenavarra.com/cultura/2021/07/27/proyecto-innova-apoyara-55-proyectos/1167958.html
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ACTUALIDAD EL SECTOR LEGAL » Con ello buscan impulsar el Generacion SAVIA, proyecto de la Fundacion Endesay la ! el OROAIZACIOHES FOSITTVAS

—_— o talento senior FEO e ha celebrado hoy la tercera edicién de su encuentro anual bajo BODSSS  Comitruys unk orpisatiin dde n cufturs e esastas
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el lema "El impulso del talento senior™. = ! :

Fundacion mashumano y Capital Humano
presentan un webinar sobre los nuevos

motelos organizativas de trabajo
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https://theobjective.com/further/economia/2021-04-12/stayhuman-la-iniciativa-que-viene-a-humanizar-las-empresas
https://www.equiposytalento.com/noticias/2021/11/18/generacion-savia-celebra-su-tercer-encuentro-anual
https://www.observatoriorh.com/orh-posts/nueva-convocatoria-gratuita-del-indice-de-humanizacion-de-la-organizacion.html
https://noticias.juridicas.com/actualidad/el-sector-legal/16644-fundacion-mashumano-y-capital-humano-presentan-el-13-de-octubre-un-webinar-sobre-los-nuevos-modelos-organizativos-de-trabajo/
https://www.corresponsables.com/evento/wellbeing-360-bienestar-fisico-emocional-profesionales-en-las-organizaciones
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mashumano

anal digital de sensibi _
impulsado por Fundacion mashumano,
para humanizar la empresa y la sociedad.
Dirigido a profesionales de RSE, RRHH
y de la Economia Social con el fin de que
puedan compartiry debatir sobre modelos
de gestion responsable.
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https://www.youtube.com/watch?v=Mc7-pOVQuRo
https://www.youtube.com/watch?v=uBQlAmAkpco
https://www.youtube.com/watch?v=tBjC-awdCeI
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B COLABORADORES PRINCIPALES
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