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ﬁ)m A<humano B CARTA DEL PRESIDENTE

20 anos, fieles a nuestro propdsito de crear una sociedad y unas organizaciones mas humanas

2022 ha sido un ano de celebracion para nuestra Fundacion, ya que cumplimos 20 afos, fieles a nuestro propdsito de crear una sociedad y unas organizaciones mas humanas. Un aniversario
donde no podemos dejar de dar las gracias a todas las personas y organizaciones que nos han acompanado durante esta trayectoria, ayudandonos en nuestro gran reto de mejorar el mundo
y la vida de las personas.

Desde nuestros inicios, nos mueve una Mision ambiciosa y motivadora: Influir y transformar, promoviendo el cambio hacia un mundo donde primen los valores humanistas, y se ponga el foco
en las personas. Un propdsito que nos inspird para disenar, en 2022, la | Edicion de los Premios al Pensamiento y a la Accidon humanista, con la ambicion de reconocer a personas que hayan
contribuido a través de su labor profesional al desarrollo de otras personas o colectivos. Por otro lado, no podemos olvidar que seguimos inmersos en un entorno de incertidumbre y de

importantes cambios, y creemos que es necesario seguir reflexionando sobre cémo esta situacion compleja esta impactando en nuestras vidas y en la sociedad en su conjunto.

En este sentido, hemos observado la emergencia de nuevos y desafiantes retos en la manera de trabajar, donde los valores cercanos al humanismo son cada vez mas importantes. Ademas,
la evolucion demogréfica nos exige entenderla para convertir sus potenciales amenazas en oportunidades, y esto nos lleva a seguir trabajando en proyectos como Generacion Savia,
impulsado por Fundacion Endesa en el que colaboramos para gestionar el talento senior y la diversidad generacional, asi como con el talento joven para impulsar un emprendimiento con
propdsito.

Asimismo, seguimos generando alianzas y conectamos el mundo de las entidades sociales con el empresarial, impulsando una fertilizacion cruzada y reciproca entre ambas, que las

- fortalezca y refuerce una sociedad civil que asuma un mayor protagonismo.
INIGO SAGARDOY

Presidente Fundacion mashumano 5 o 3 . o - . . o
También desde la Fundacion mashumano, durante los anos 2022 y 2023, se han llevado a cabo una serie de iniciativas con el objetivo de mejorar el buen gobierno de nuestra institucion.

Durante el aflo 2022, hemos revisado nuestros Estatutos para alinearnos con la evolucion de la fundacion y las mejores practicas de gobierno en el sector fundacional. Ademas, hemos creado
un Codigo de Buen Gobierno que abarca aspectos no exigidos por ley, como los conflictos de interés, pero que consideramos esenciales. En el afio 2023, como parte de nuestro compromiso
con la transparencia, hemos publicado el primer Informe de Buen Gobierno correspondiente al afio 2022 de la fundacion. A través de este informe, proporcionamos informacion detallada
sobre nuestras préacticas de buen gobierno, destacando los avances y las acciones emprendidas para fortalecer nuestra gestion.

En plena 42 Revolucion Industrial, somos conscientes de la necesidad de asegurar que la tecnologia siempre debera estar al servicio de la persona. Por eso estamos convencidos de que el
territorio de la “sostenibilidad humana” define el nuevo tiempo que ya estamos viviendo, y que este concepto no sélo nos inspira, sino que también alimenta nuestro propdsito.

Inigo Sagardoy
Presidente
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@ nsshumano B CARTA DIRECCION EJECUTIVA

2022, un ano de consolidacion del propdsito y posicionamiento estratégico de la Fundacién mashumano

Tras la gran crisis humanitaria que supuso la pandemia de 2020, el aflo 2022 ha representado ese espacio de claroscuros entre un mundo prepandémico que no acaba de morir -pero que

ya llevaba afios mostrando un agotamiento del modelo nacido en la anterior revolucion industrial- y ese nuevo mundo consecuencia de un big bang provocado por la citada pandemia, mas

‘ la confluencia de la aceleracion de tecnologias disruptivas. Como curiosos observadores de una nueva realidad emergente, continuamos trabajando sobre el movimiento “Stayhuman”, e

r impulsamos una nueva edicion de nuestro Think Tank, nutrido principalmente de directivos de nuestra Red de empresas, que a lo largo de 5 sesiones, destilaron un nuevo informe que reflejo
las transformaciones en materia de cultura y liderazgo, derivadas de las nuevas maneras de organizar la actividad laboral.

De la misma manera que sucedio el pasado ano, seguimos creyendo que supimos leer las claves de esta nueva era, que continda exigiendonos una mirada curiosa, abierta mentalmente
e innovadora. Por ello 2022, el afio en el que la Fundacion mashumano cumplié sus primeros 20 anos, represento el afio de la consolidacion de su propdsito y posicionamiento estratégico,
a través de sus tres ejes de actividad: continuar progresando en la humanizacion de las empresas, potenciar la “trabajabilidad” e impulsar la transformacion de las personas y la sociedad,

y reforzar las entidades sociales a través del apoyo y transferencia del mundo empresarial.
BEATRIZ SANCHEZ GUITIAN
Directora General Desde estos tres ambitos de actuacion seguimos influyendo en el mundo empresarial, a través de nuestra gran Red de empresas integrada por organizaciones referentes, impactando en
r la transformacion de jovenes, mujeres y profesionales senior, con el objetivo de mejorar su “trabajabilidad”, y finalmente, creando conexiones positivas entre empresas y mas de 400
entidades sociales.

Seguimos creyendo que entramos en la era de la creacion y del pensamiento, como el espacio natural de la inteligencia humana, que prevemos continuara siendo un territorio en el que la
inteligencia artificial no sera capaz de alcanzar -al menos por ahora- tras dejar atras y ceder a la tecnologia la gestion de los datos/informacion y el del conocimiento. Asi, para poner en
valor estos atributos genuinamente humanos, en 2022 inauguramos los "Premios al Pensamiento y la Accidon humanista", donde reconocemos a personas referentes como Adela Cortina y
Toni Bruel, por una trayectoria sustentada por valores humanistas, que sin duda ha generado un impacto positivo en las personas.

TOMAS PEREDA RIAZA Desde nuestro espacio “mashumanoTV& Podcast”, seguimos generando contenidos y debates, mas propios de la conversacion y del pensamiento, que necesitan de una reflexion
Subdirector General sosegada y con el tiempo suficiente para provocar mas preguntas que respuestas. Esta memoria representa, nuevamente el cierre de un ano 2022, que celebra el 20 aniversario de una
Fundacién mashumano, comprometida con seguir creando conversaciones, que promuevan acciones con impacto en la creacion de un futuro "mas humano".

Beatriz Sanchez Guitian Tomas Pereda Riaza
Directora General Subdirector General
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,QUIENES SOMOS?

Somos una fundacion independiente gue nace en 2002 y tiene como proposito crear

una sociedad mas humana
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W ;PARA QUE EXISTIMOS?

-2 INFluir y transformar,

promoviendo el cambio hacia un mundo mas humano
donde las personas puedan alcanzar
el bienestar en su vida profesional y personal.

FUNDACION

@ 1ishumano
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Fortaleciendo

una mirada
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Impulsando la
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de mentalidad
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B NUESTRO MAPA DE STAKEHOLDERS 2022

FUNDACION

. . @ mashumano
Equipo mashumano
Empresas _ )
_ _ PROPOSITO seniors
Fundaciones empresariales
Jovenes

Administraciones Publicas
Mujeres

Fundaciones patrimoniales Colaboradores
Entidades Sociales

Empresas
Reguladores

Otras instituciones

Sociedad

Medios de comunicacion
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B NUESTRO MAPA DE PROCESOS PARA DAR RESPUESTA A NUESTROS STAKEHOLDERS 2022

Procesos Planificacion estratégica y operativa

directores Desarrollo y captaciéon de fondos Beneficiarios

Humanizacion Trabajabilidad . :
empresas y transformacion MEEISIEN SOGEl
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B AGENDA 2030: AREAS DE TRABAJO EN 2022

é‘ "‘ IGUALDAD TRABAJO DECENTE 1 ALIANZAS PARA

DE GENERO Y CRECIMIENTO LOGRAR
OBJETIVa ‘ ECONOMICO LOS OBJETIVOS

DE DESARROLLO
SOSTENIBLE
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B PATRONATO Y EQUIPO 2022
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B PATRONATO (a marzo 2023) @ nsshumano

En 2022 se ha renovado nuestro patronato incorporando a Ifigo Sagardoy de Simén como presidente de nuestra entidad en sustitucion de Fuencisla
Henriquez de Luna. También se han incorporado como miembros del patronato Carlos Barrabés, Laura Gonzéalez-Molero, Manuel Pimentel, Placido
Fajardo y Rafael Domenech. En el mes de marzo se han unido al patronato Ana Argelich, Emma Fernandez y Ana Maria Perez del Castillo, ésta Ultima
en calidad de secretaria no patrona.

iNIGO SAGARDOY ANA ARGELICH CARLOS BARRABES RAFAEL DOMENECH PLACIDO FAJARDO
Presidente de Sagardoy Abogados Presidente Merck Sharp and Dohme Espafa Presidente del grupo Barrabés Responsable de Analisis Econémico BBVA Socio director de Leaderland
PRESIDENTE VOCAL VOCAL VOCAL VOCAL

in in| in| in) in

EMMA FERNANDEZ LAURA GONZALEZ-MOLERO MANUEL PIMENTEL ANA MARIA PEREZ CASTILLO
Consejera de Axway, Gigas, Metrovacesa y Openbank Presidente de APD y consejera Acerinox, Ezentis, Pascual y Viscofan Exministro de Trabajo y Asuntos Sociales, y editor Almuzara Directora RRIl Sagardoy Abogados
VOCAL VOCAL VOCAL SECRETARIA

in in| in| in
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M BUEN GOBIERNO DE LA FUNDACION MASHUMANO @ nsshumano

FUN/DACION
@ rmashumano
Desde Fundacion mashumano durante 2022 y 2023 se estan llevado a cabo una

serie de iniciativas para mejorar el Buen Gobierno de la institucion. Estas mejoras
tienen como objetivo ayudar a construir la confianza y el apoyo de la comunidad, m INFORME DE BUEN GOBIERNO
los donantes, los beneficiaros, los colaboradores, etc. asi como asegurar su

sostenibilidad y efectividad a largo plazo.

En 2022 se revisan los Estatutos, en linea con la evolucion de la fundacion y las
mejores practicas de Gobierno del sector fundacional, y se crea un Cédigo de
Buen Gobierno donde se incluyen todos aquellos aspectos de no obligado

cumplimiento por Ley como son los conflictos de interés.

En 2023, y como un ejercicio de transparencia informativa, se publica el primer
Informe de Buen Gobierno 2022 de la fundacion.

: .-.\..::‘:.— -

Ahora mashumanos que nunca




FUNDACION

B EQUIPO MASHUMANO (a marzo 2023) @ nsshumano
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BEATRIZ SANCHEZ GUITIAN TOMAS PEREDA RIAZA ANA DE LINAN AMUSATEGUI CARMEN GARCIA ORTEGA LARISA ALVAREZ-BORRAS MASSO
DIRECTORA GENERAL SUBDIRECTOR GENERAL EMPRESAS TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACION TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACION
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BEATRIZ ESTER FERNANDEZ ANA PURIFICACION RODRIGUEZ DESIREE GARCIA CHICO ELENA FERNANDEZ MOLINERO PATRICIA GOMEZ ORTEGA
TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACION TRABAJABILIDAD Y TRANSFORMACION GENERACION SAVIA GENERACION SAVIA GENERACION SAVIA
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ARANCHA DIEZ DE JUANES AMPARO BERTOLO MARTIN DE ROSALES CORO HERASO TORRES MARIANA OLIVER FERNANDEZ HENAR DE FERNANDO
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@ Mashumano

S

MINDICADORES DE IMPACTO 2022

ENTIDADES
SOCIALES

+650 40miL 30 345 270 +170

AVANZANDO EN TRABAJANDO TRABAJANDO PARTICIPANDO MEJORANDO SU PARA GENERAR

HUMANIZACION EN MEJORAR EN POTENCIAR EN PROGRAMAS PROFESIONALIZACION, CAMBIO A FAVOR DE

Y DIVERSIDAD SU EMPLEABILIDAD SU TALENTO DE EMPRENDIMIENTO INNOVACION LAS PERSONAS
SOCIAL Y COLABORACION

Memoria de Actividades 2022. Fundacion mashumano H



FUNDACION

@ nmashumano

B PROYECTOS 2022
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BMEMPRESAS

‘f‘éj{m} mpaciandoen T 0D Empresas

En 2022 desde las empresas hemos continuado cOmpartiendo conocimiento \'/
experiencia, influyendo y transformando las organizaciones para hacerlas mas humanas.

Apostamos por el liderazgo humano, la inclusion, la diversidad, la flexibilidad, la conciliacion, la
corresponsabilidad, pensamiento critico y la innovacion empresarial para el bienestar profesional de

las personas y potenciando el logro de los objetivos de negocio.
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B PROYECTOS EMPRESAS

Red de empresas mashumano ElAgbar  alsa  bankinter $£CEPSR  :cigna
En 2022 hemos seguido impulsando

nuestra Red de empresas, un espacio de doValue @ LA LEY I@:‘ B4 Microsoft NiEies
colaboracidén e innovacion para redisefiar

las empresas y hacerlas mas humanas, }3 B iy At savils | sodexo = AAON
dando respuesta a las necesidades de las rEprot Lo

personas, y potenciando el logro de los *$° Telefonica %ﬁ VOCENTO @ Wolters Kiuwer

objetivos de negocio. Tovota
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B PROYECTOS EMPRESAS

(*109:30-10:30h

5 F109:30-12:30h

\18

Evanto online

Pensamlentu Cr Ithﬂ

Benchmarks y swaps

o o #stany

A lo largo del ano hemos realizado encuentros
multiempresas, en [os que los asistentes
comparten sus buenas practicas y expertise con
el objetivo de conocer ultimas tendencias vy B Ociezam
reflexiones que permitan a la red de empresas

avanzar en una gestibn méas humana de sus lenguaje positivo
organizaciones. > o s

Culturo y Liderozgo

anfe &l nuevs enlorna campleja
T e TR RE g mE R BT

s | (F)16:00-17:00h

Henchmark anling

EVENTO PARA
LA RED DE EMPRESAS Red de empresas mashumano

DE LA FUNDACION MASHUMANO TALENT ACQUISITION
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B PROYECTOS EMPRESAS

Stayhuman

Es una alianza entre LLYC, DBB, Picnic y Fundacion
mashumano, que surgid durante la pandemia, para instar a
las organizaciones a que se comprometan con esa forma de
actuar que mostraron durante la crisis sanitaria. Nos une una
misma creencia: cuando las organizaciones ponen a las
personas en el centro de todas sus decisiones, no solo Doyle e

L] L ]
construyen una sociedad mejor, sino que ellas mismas ~%s picnic | LYC pane ach & mashumano
también se fortalecen.

En 2022 hemos realizado diferentes acciones bajo el marco
#stayhuman que mostramos a continuacion.

=L_1

fstaghuman
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Nuestros partners:

FUNDACION D oove

THINK TANK Hstayruman @ mishumano v picnic  LLYC B 8%,
Nueva cultura y estilo o -
@ rmashumano o pienie Live BEL

de liderazgo

para un entorno complejo.

Claves para redisefar las organizaciones del futuro.

"Nueva cultura y estilo de liderazgo" es un think tank
que nace con el objetivo de crear un espacio de
reflexion y debate entre lideres y empresas referentes,

: . Nueva cultura y estilo
sobre la nueva cultura y estilo de liderazgo ante el de liderazgo

nuevo entorno complejo de trabajo y las nuevas para un entorno complejo.

Claves para redisefar las organizaciones del futuro.

formas de trabajo y gestion de personas.
Tras 5 mesas de trabajo se realizé un informe con las

principales conclusiones recogidas.

Memoria de Actividades 2022. Fundacion mashumano
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7, Mashumano 1’24 Universidad

Europea

cicLo #stayruman,

Conversaciones gque inspiran un nuevo estilo de liderazgo

El ciclo de conversaciones #stayhuman es una iniciativa que, en colaboracion con
la Universidad Europea, busca impulsar a las organizaciones a comprometerse
con una nueva forma de actuar, con un nuevo estilo de liderazgo humano y una
preocupacion por el bienestar integral de las personas.

En 2022, a travées de 5 entrevistas con lideres referentes por sus valores
humanistas, se ha impulsado un movimiento que mire hacia el futuro y comparta
sus aprendizajes con los jovenes de hoy, que son los lideres de mafana, y jugaran
un papel imprescindible en la construccion de un mundo mas justo y mas humano.

Memoria de Actividades 2022. Fundacion mashumano H



B PROYECTOS EMPRESAS

Distintivo mastalentosenior i
senior

En 2022 iniciamos nuestra colaboracion con EJECON vy

Fundacion masfamilia para impulsar conjuntamente

mastalentosenior, un distintivo para reconocer positivamente

a aquellas organizaciones con mejores practicas en

gestion del talento senior.

fundacion FUNDACION

Testamilia | ©fr  @mashumano  EJEECON

www,masfamilia.org
Memoria de Actividades 2022. Fundacion mashumano H



B PROYECTOS EMPRESAS

tho

indice

humanizacion
de la organizacion

indice de Humanizacion (IHO)

A lo largo del ano 2022 hemos seguido
acercando al sector empresarial espanol el
IHO, una herramienta de gestion y mejora de

la competitividad, que permite a las Con la colaboracion de:
. . . . . e
organizaciones medlr. el !r’npacto que tiene alTRanNn AoN BNPPARIBAS ferra
su avance en humanizacion en |la cuenta de i
LG
resultados @ ... ooy ) pibons
=T Hoteles & Reataursntes i gal)
NEREAE "3 Telefonica ) et M

[ ]
TOYOTA

Una iniciativa de : W' ‘f’ I I .] '] I 6) IF’FINB’E.)gi'I\i;ImanO

WATCH - ACT
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BMSENIORS

(%'& Impactando en 40.000 Seniors

En 2022 hemos continuado impulsando €l Talento senior y promoviendo
sSu trajabilidad. Los conocimientos, la actitud, y las habilidades adquiridas por estos
profesionales después de afos de experiencia, hacen de ellos una pieza fundamental dentro de
la estructura de cualquier entidad.
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BPROYECTOS SENIORS clalelcls

savia
L

Generacion Savia
Nuevo en SAVIA

En Fundacion mashumano junto con la Fundacion Endesa OuE Hacer en SAVIA
buscamos desde hace 5 anos promover un necesario cambio s o s 53
cultural sobre los profesionales mayores de 50 afios que han Cnmqnlﬂéd SAVIA

Rentlp i_-' " A : -

sido desvinculados prematuramente de sus trabajos. Programas SAWIA
El talento senior representa en la actualidad un activo vital y
del que no podemos prescindir en nuestro pais. Por ello,
queremos aportar soluciones efectivas para los mas de
42.000 profesionales seniors ya registrados en la plataforma
de Generacion SAVIA a través de dos dimensiones: la

. . . . . (")
necesidad que tiene el talento senior por seguir trabajando vy zoo/
. . . 0
aportando a la sociedad y la necesidad que existe en el
. HAN ENCONTRADO
mundo empresarial de captar este talento. EVPLED POR SAVIA

(*) Encuesta realizada a 42.000 usuarios, 1.286 respuestas.
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savia
\

42.000 SENIORS

registrados en
Generacion Savia

85 FORMACIONES

propias con cerca
de 6.000 asistentes

endes

Fundacion

A través de este proyecto hemos puesto en valor la experiencia y el talento de mas de
40.000 profesionales senior conectandoles con mas de 645 organizaciones.

Ofrecemos programas, recursos y actividades e inspiramos cambios para poner en
valor la experiencia y el talento de toda una generacion: la GENERACION SAVIA.

Datos acumulados desde el inicio del proyecto.

190 ENTIDADES 645 EMPRESAS,
colaboradoras en organizaciones e
Generacion Savia instituciones registradas
64 CONFERENCIAS Premio Generacion
y apariciones Outside
institucionales del Observatorio GT

Premio 10 Iniciativas Sociales mas innovadoras 2018 de CAF y Compromiso Empresarial

Memoria de Actividades 2022. Fundacion mashumano H



BPROYECTOS SENIORS CNACS

Seniors al servicio de las pymes

Desde la Fundacion mashumano, en 2022 hemos seguido
impulsando “Seniors al servicio de las Pymes”, un programa que
ha contado con el apoyo de Endesa, destinado a ayudar a las
pequenas y medianas empresas espanolas, que se vieran

afectadas por el impacto economico derivado de la pandemia del
COVID-19. SENIORS S
AL SERVICIO DE LAS PYMES:~
Gracias a esta iniciativa, 50 empresas espafnolas recibieron un SO NIRRT e >
. . . . I A L T YO d
servicio de asesoramiento gratuito y personalizado de 60 horas a Qg L

rransot )
— Pwelk 5 meeminds

cargo de profesionales expertos de Genaracion Savia, para Frpress cosorsiors: RSN Detonte. Y
mejorar en diferentes areas de negocio. El programa también ha

tenido como objetivo dar visibilidad y oportunidades de empleo

al talento senior.
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BEMUJERES

Impactando en 30 Mujeres

Durante 2022 hemos continuado impulsando el Talento Femenino y promoviendo su liderazgo.
Somos motor de cambio para lograr la igualdad entre hombres y mujeres, para evitar la brecha de género y
cualquier tipo de discriminacion, garantizando el respeto de la diversidad.

Promovemos su liderazgo femenino y su inclusion laboral para reincorporarse al mercado laboral para conse-
guir su bienestar profesional y personal. Asi en 2022 el 60% de las 600 mujeres formadas gracias a progra-
mas como Impulsa Mujeres apoyado por Endesa, afirman haber encontrado un empleo.

Memoria de Actividades 2022. Fundacion mashumano H



B PROYECTOS MUJERES

Impulso Digital

En 2022 lanzamos Impulso Digital, un programa formativo impulso FUND@WON
impulsado por la Fundacion mashumano, para formar en ‘digital mashumano
habilidades digitales a 4.480 mujeres de la Comunidad de

Madrid, preferiblemente en situacion de desempleo,

impulsando su empleabilidad y el emprendimiento femenino. oratto nara o emoleo

y el emprendimiento.

30 mujeres se formaron en los meses de noviembre vy
diciembre gracias a esta iniciativa.

Esta iniciativa, financiada con fondos Next Generation EU, a
través de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de Para mujeres de la
la Comunidad de Madrid, quiere romper la brecha digital en
las mujeres desempleadas de Madrid y recorrera diferentes
municipios de la Comunidad de Madrid, con especial
atencion a aquellos con menos de 5.000 habitantes.

Comunidad de Madrid.

NNNNNNNNN
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B JOVENES

va
ﬁ % Impactando en 345 Jovenes

Desde Fundacion mashumano hemos promovido €l emprendimiento social
Joven e impulsado su talento 2 o 1argo de 2022,

Una generacion que apuesta por el emprendimiento social, impulsando la humanizacion de las

empresas y la sociedad con proyectos de innovacion social responsables,comprometidos con
cambiar la sociedad, para construir un mundo mejor y mas humano.
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B PROYECTOS JOVENES

PREMIO JOVENES

@ mishumano

Ecosistema Jovenes emprendores mashumano

A lo largo de 2022 continuamos promoviendo el emprendimiento
social en los j6venes a través de un ecosistema de apoyo y acompa-
Namiento. Ademas reconocemos este talento emprendedor a traves
del Premio Jovenes mashumano, para que las nuevas generacio-
nes lideren un mundo mejor y hagan frente a los retos sociales y a los
Objetivos de la Agenda 2030.

En la XVII Edicion de este premio hemos apoyado a mas de 300 |jove-
nes, premiando 8 proyectos de emprendiemiento con impacto social.

Con la colaboracion de:
PREMIO JOVENES

E’E" e SR w bankinter.
s @ nishumano 2022

@smoHNANCE WA MiRssNTEGEA | MADRID lean i il e [,e,{_ " Secot -

Pincha aqui para verlo
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B ENTIDADES SOCIALES

Impactando en 270 Entidades sociales

En el afio 2022 hemos seguido fomentando Ia innovacion Y digitalizacién en el tercer
sector, mpulsando su crecimiento, eficiencia y productividad.

Promovemos tambien el voluntariado corporativo para ayudar a entidades sociales a través del asesora-
miento de profesionales del mundo de la empresa.

Ademas hemos promovido la colaboracion y las alianzas entre el sector social y mas de 25 empresas.
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B PROYECTOS ENTIDADES SOCIALES

Programa Innova

En el ano 2022 hemos seguido colabo-
rando con |la Fundacién Caja Navarra y
Fundacion “la Caixa” a travé del Programa

innova

4

Innova. Este programa esta orientado a ’

fortalecer el tejido social navarro impulsan- )

do su crecimiento, innovacién, eficiencia ‘FUNDAGON 'K Fundacién "la Caixa”
CAJA NAVARRA .

y productividad en beneficio del desa-
rrollo social y econdmico de la Comuni-
dad Foral de Navarra y en linea con la
Agenda 2030.
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B PROYECTOS ENTIDADES SOCIALES

DGrow

Desde la Fundacion mashumano hemos colaborado
con La Fundacion Diverse, cuya mision es promover
la igualdad de oportunidades y la integracion de los
menores en riesgo de exclusion social, en el proyecto
DGrow.

Se trata de una convocatoria que busca proyectos de
todo el territorio nacional que se encuentren en fase
inicial de desarrollo y que contribuyan a la inclusion
social de ninos y ninas de hasta 12 afos en
situacion de vulnerabilidad. Los ambitos de
actuacion pueden ser la educacion, el ocio, el
deporte, la cultura, o la investigacion, entre otros.

|

o TU VOCACION SOCIAL,
- NUESTRO RETO
» DE CRECIMIENTO

Impulsamos proyectos que contribuyan
a la integracion social de menores

vulnerables.
Inscribete hasta el

:{ABIERTA CONVOCATORIA!
Educacion

marzo Ocio ¢ Deporte

=) DIVERSE FUNDACION Cultura

- FUNDACION @méShumano
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B PROYECTOS ENTIDADES SOCIALES

Digitaliza-T Ca"aSSo

Daniel&Nina

El programa DIGITALIZA-T est4 dirigido a iniciar un
proceso de Transicion Digital Sostenible a los
proyectos que participan en las convocatorias de
Arte Ciudadano y Alimentacion Sostenible, en el
marco del programa de acompanamiento Cartae
de la Fundacion Carasso.

Se persiguen los siguientes objetivos:

e Capacitar a sus profesionales para que desarro-
llen competencias y habilidades para que puedan
definir estrategias y acciones en el entorno digital.

* Aprender y analizar el entorno actual para poder
adaptarse a los nuevos retos gque la digitalizacion
requiere.
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FUNDACION

@ nmashumano

B INFORMACION FINANCIERA 2022
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W CUENTA DE RESULTADOS Cierre 2022 € 4shumano
Ingresos: 1.259.970€
.Acuerdosdecolaboracién Ingresos Gastos

B Gestion de Programas y otros

| Subvenciones

Gastos: 1.235.244¢€

B Gastos de Personal

Gastos de Actividad

B Gastos de Estructura y otros

Resultado: 24.72/7€
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BMBALANCE SITUACION Cierre 2022

ACTIVO
A) ACTIVO NO CORRIENTE
l. Inmovilizado intangible.
20. Inmovilizaciones intangibles
281. Amortizacion acumulada del inmovilizado intangible
Il. Inmovilizado material.
21. Inmovilizaciones materiales
281. Amortizacion acumulada del inmovilizado material
V. Inversiones financieras a largo plazo.
26. Fianzas y depdsitos constituidos a largo plazo

B) ACTIVO CORRIENTE
ll. Deudores comerciales y otras cuentas a cobrar.
1. Clientes por ventas y prestaciones de servicios.
430. Clientes
3. Otros deudores.
44. Deudores varios
470. Hacienda Publica, deudora por diversos conceptos
V. Periodificaciones.
480. Gastos anticipados
VI. Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.
57. Tesoreria

TOTAL ACTIVO (A + B)

2022
137.447 €
11.580 €
13.250 €
-1.670 €
6.624 €
24512 €
-17.887 €
119.243 €
119.243 €

728.800 €
12.162 €
2.420 €
2420 €
9.742 €
6.500 €
3.242 €

716.639 €
716.639 €

866.247 €

A) PATRIMONIO NETO 743.091 €
A-1) Fondos propios. 332.605 €
I. Capital. 30.000 €
lll. Reservas. 32.989 €
V. Resultados de ejercicios anteriores. 244.889 €
VIl. Resultado del ejercicio. 24.727 €
A-2) Subvenciones, donaciones y legados recibidos. 424.474 €
130. Subvenciones oficiales de capital
132. Otras subvenciones, donaciones y legados 424 474 €
A-3) Ajustes por cambios de valor -13.987 €
133. Ajust.valorac.act.financ.dispon.para la vta -13.987 €
B) PASIVO NO CORRIENTE 2.000 €
Il. Deudas a largo plazo. 2.000 €
180. Fianzas recibidas a largo plazo 2.000 €
C) PASIVO CORRIENTE 121.156 €
IV. Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar. 121.156 €
2. Otros acreedores. 121.156 €
41. Acreedores varios 79.099 €
465. Remuneraciones pendientes de pago
475. Hacienda Publica, acreedora por conceptos fiscales 27473 €
476. Organismos de la Seguridad Social, acreedores 14.584 €
V. Periodificaciones a corto plazo.
485. Ingresos anticipados

FUNDACION

@ miashumano
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W INFORME DE AUDITORIA 2022

Regtstro Mercantil do Madrid. Tome: 6917, folio: 33, seccidn: B, hoja: M-112588, Ingcripcidn: 1. NIF: B-B0700305, N® ROAC: 50911

MAG

AUDITORES

INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES DE PYMESFL EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

Al Patronato de FUNDACION MASHUMAND:
Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales de PYMESFL de FUNDACION MASHUMANG (en adelante,
la Fundacién), que comprenden el balance a 31 de diciembre de 2022, la cuenta de pérdidas y
ganancias y la memoria (todos ellos de PYMESFL) correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha.

En nuestra opinidn, las cuentas anuales de PYMESFL adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Fundacion a 31 de
diciembre de 2022, asi como de sus resultados correspondientes al ejercicio anual terminado en
dicha fecha, de conformidad con el marco normativo de informacidn financiera que resulta de
aplicacion (que se identifica en |a nota 2 de la memoria) v, en particular, con los principios y
criterios contables contenidos en el mismo.

Fundamento de |a opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del ouditor en refacidn
con lo auditorio de las cuentas anuales de PYMESFL de nuestro informe.

Somaos independientes de la Fundacion de conformidad con los requerimientos de ética,
incluldos los de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales de
PYMESFL en Espafia segun lo exigido par la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas. En este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas
ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerde con lo establecido en la citada
normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base
suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Aspectos mas relevantes de Ia auditoria

Los aspectos mas relevantes de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio profesional,
han sido considerados como los riesgos de incorreccion material mas significativos en nuestra
auditaria de las cuentas anuales de PYMESFL del pericdo actual. Estos riesgos han sido tratados
en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales de PYMESFL en su conjunta, y en la
formacidn de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién por separado sobre
es0s riesgos.

Hemas determinado gue no existen otros aspectos més relevantes de la auditoria gue se deban
comunicar en nuestro informe.

Responsabilidad del Patronato en relacidn con las cuentas anuales de PYMESFL

Los miembros del Patronato son responsables de formular las cuentas anuales de PYMESFL
adjuntas, de farma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacidn financiera y de
los resultados de la Fundacion, de conformidad con el marco normativo de informacion
financiera aplicable a la entidad en Espaiia, y del control interno que consideren necesario para
permitir [a preparacidn de cuentas anuales de PYMESFL libres de incorreccion material, debida
a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales de PYMESFL, los miembros del Patronato son
responsables de la valoracion de la capacidad de la Fundacion para continuar como empresa en
funcicnamiento, revelando, segin corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento excepto silos
miembros del Patronato tienen intencidn de liquidar la Fundacidn o de cesar sus operaciones, o
bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de PYMESFL

Muestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales de PYMESFL
en 5u conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o errar, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinidn,

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una auditoria
realizada de conformidad con la normativa reguladora de |a actividad de auditoria de cuentas
vigente en Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones
pueden deberse a fraude o error v se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los
usuarios toman basandose en las cuentas anuales de PYMESFL.

En el Anexo | de este informe de auditoria se incluye una descripcion mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacion con la auditoria de las cuentas anuales de PYMESFL. Esta
descripcidn que se encuentra en la pagina 3 es parte integrante de nuestro infarme de auditoria.

Francisco M. Fuentes Gallego
ROAC 03019

1 de junio de 2023 b
MAG Auditores, 5.L.P ROAC 50911
Calle Cavanilles, 5, 52 B
28007 Madrid

A,

MAG

AUDITOR

ES

FUNDACION

mashumano
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FUNDACION

@ nmashumano

B ACTIVIDADES 2022

A continuacion presentamos las actividades desarrolladas por Fundacion mashumano a lo largo del ano
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HACTIVIDADES 2022

Premios al Pensamiento y a la Accion humanista

Una de las actividades principales de la Fundacion mashumano
en 2022 fue la celebracidon, con motivo de su 20 Aniversario, de
la | Edicion de los Premios al Pensamiento y a la Accion huma-
nista. El objetivo de estos premios es visibilizar a personas que,
sustentadas por valores humanistas, a través de su labor intelec-
tual o de su accion, hayan contribuido al desarrollo integral de
las personas, para construir un mundo mas justo, igualitario vy
mas humano.

Los ganadores de la primera edicion de estos reconocimientos
fueron Adela Cortina, filésofa, catedratica de Etica de la Univer-
sidad de Valencia y Toni Bruel, coordinador general de Cruz Roja
Espafniola. El acto de entrega de los galardones tuvo lugar el 29
de junio en el Palacete de los Duques de Pastrana, en Madrid.

FUNDACION

mashumano

2_0 mashumano
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HACTIVIDADES 2022

A continuacidon mostramos un cronograma con
el resto de actividades desarrolladas por la
Fundacion mashumano a lo largo de 2022.
Para ampliar la informacion de cada actividad
se puede acceder a la seccion de actualidad
en nuestro blog pinchando en este ENLACE.

Ciia I:E::-J.i:ﬂﬂ-lltﬂﬂh

b A Z ARO

q--.lqnlll q

o,
a
Webinar de la plataforma de crowdfunding

y como acceder a una de las 40 becas disponibles
para utilizarla,

INSCRIBETE AQUI

Dia (*)09:30-11:00h

Evento online

FURDACIGH
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P Bt e lsdeas mga Aagarday Timm Farana
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Encuantro Red de emomeas de la Fundacdn mashumans
Principales claves y reflexiones
sobre la Reforma Laboral
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https://mashumano.org/actualidad/blog.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2159-40-becas-para-mejorar-la-estrategia-de-crowdfunding-de-tu-ong.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2170-reforma-laboral-principales-claves-y-reflexiones.html

HACTIVIDADES 2022
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https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2165-elegidos-los-ganadores-de-los-premios-50-emprende.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2173-taller-sobre-pensamiento-cr%C3%ADtico-con-la-red-de-empresas-m%C3%A1shumano.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2172-conversamos-sobre-liderazgo-stayhuman,-con-carlos-barrab%C3%A9s.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2174-nuevo-encuentro-innova,-para-la-colaboraci%C3%B3n-entre-empresas-y-tercer-sector.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2249-cultura-y-liderazgo-ante-el-reto-de-un-entorno-complejo.html
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HACTIVIDADES 2022
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https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2183-el-talento-del-lenguaje-positivo-habilidad-clave-en-los-l%C3%ADderes-del-futuro.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2249-cultura-y-liderazgo-ante-el-reto-de-un-entorno-complejo.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2184-conversamos-con-javier-goyeneche,-fundador-de-ecoalf,-en-el-ciclo-stayhuman.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2249-cultura-y-liderazgo-ante-el-reto-de-un-entorno-complejo.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2191-adela-cortina-y-toni-bruel-reciben-los-%E2%80%9Cpremios-al-pensamiento-y-la-acci%C3%B3n-humanista%E2%80%9D-de-la-fundaci%C3%B3n-m%C3%A1shumano.html

HACTIVIDADES 2022
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https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2197-%E2%80%9Chacia-una-nueva-forma-de-pensar,-sentir-y-liderar%E2%80%9D-iii-escuela-de-verano-foro-rrhh.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2249-cultura-y-liderazgo-ante-el-reto-de-un-entorno-complejo.html
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https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/2234-seleccionados-los-21-finalistas-del-premio-j%C3%B3venes-m%C3%A1shumano-2022.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2235-ana-argelich,-presidenta-y-directora-general-de-msd-en-espa%C3%B1a,-participa-en-el-ciclostayhuman.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2249-cultura-y-liderazgo-ante-el-reto-de-un-entorno-complejo.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2247-nuevas-actividades-de-la-red-innova-para-impulsar-la-colaboraci%C3%B3n-y-las-alianzas.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2239-conversamos-con-irene-milleiro,-directora-general-de-ashoka,-en-el-ciclo-stayhuman.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2247-nuevas-actividades-de-la-red-innova-para-impulsar-la-colaboraci%C3%B3n-y-las-alianzas.html
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https://mashumano.org/blog-jovenes-mashumano/2243-elegidos-los-ganadores-del-premio-j%C3%B3venes-m%C3%A1shumano-2022-de-emprendimiento-social.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2245-hablamos-de-liderazgo-stayhuman-con-miguel-carsi,-presidente-y-ceo-de-toyota-y-lexus-espa%C3%B1a.html
https://mashumano.org/blog-empresa-mashumano/2250-experiencia-del-empleado-desaf%C3%ADos-en-la-gesti%C3%B3n-de-personas.html
https://mashumano.org/blog-mujer-y-familia-mashumano/2242-fundaci%C3%B3n-m%C3%A1shumano-lanza-impulso-digital,-para-formar-a-mujeres-desempleadas-de-la-comunidad-de-madrid.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2247-nuevas-actividades-de-la-red-innova-para-impulsar-la-colaboraci%C3%B3n-y-las-alianzas.html
https://mashumano.org/blog-social-mashumano/2247-nuevas-actividades-de-la-red-innova-para-impulsar-la-colaboraci%C3%B3n-y-las-alianzas.html

BPREMIOS Y RECONOCIMIENTOS 2022

ARHOE

ElReferente &3 Network

ok B

Dl Sty Pl prhe, Rl Bk LA AR AL LESD O D L34
HERARETS [ PRESLIE

Fundacion mashumano, premiada como El #DiadelTrabajadorSenior, El Premio JOovenes mashumano, Seniors al Servicio de las pymes,
entidad que ha contribuido a la adopcion de Generacion Savia, finalista de los Xll| elegido entre los 10 premios finalista en la categoria
de unos horarios mas racionales. Premios Corresponsables. de emprendimiento mas relevantes. a la “Responsabilidad Social”.
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@ nmashumano

BCOMUNICACION 2022

||
m 7.450 seguidores
En Fundacidon mashumano realizamos una intensa labor de comunicacion, a través de

— nuestros canales corporativos. Difundimos informacion relativa a la actividad de la Funda-
3 819 seguidores cion y comunicaciones relacionadas con la humanizacion de las empresas y la sociedad.
]

Para ello, utilizamos nuestros perfiles corporativos de Linkedin, Twitter, Facebook, Insta-
gram y YouTube.
1'888 Segl"dores Ademas, trabajamos de cerca con los principales medios de comunicacion, con quienes
buscamos alianzas para que nos ayuden a difundir la labor de la Fundacioén, contribuyen-

(W
¥
O do asi a generar cambio a favor de las personas.

1.270 seguidores

DE AUDIENCIA
@ DE NUESTRAS
PUBLICACIONES

IMPACTOS
EN RRSS

NOTICIAS EN
PRENSA Y RRSS
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Pincha sobre la imagen para acceder a la noticia.

Emprendedores

= G UGISMECNTD FOEMADON . BYODES . FRAMME(NS . FSOALYLERAL . E-DOMMARCE . SOSTENMIEAD SSCRRETE WSRO

El povesiiy pira s emtprendedores sociales posdeser hayo

E| premio para [IfWEHES emprendedores sociales puede ser tuyo

Un ain mas, s abre | convocatoria del Premia JGvenes meshumana 2022 de emprendimiento social, con agudas de basta 6000 euros de capifal semilla.
Si fienes uma startup y entre ¥y 35 afos, podris presentar tu progecto hasta el priximo 30 de junio de 2022.

o PN A 5 FDAD (FRINDOSES = KN, SEUN [EATV0A N VPRI R

| ESPECIALES

B - Descirgate gratis b guia
'ﬂuién?:ﬁj%ldﬂi »

& emprender” 2023

Descarga gratts el esperial
-.;_Eilﬁ.i “Tendencias para hacer
| & empess mis sostenble’

ﬁ b Dpscargate qralis b Guia
=] Turidht g Frstal 2023

La Fondackin mashumans lanea una neeva sdicion del Premio fdvenes mashomano para

premiar provecios de emprendimients sorial joven, gise fomenton ana sociedad mis responsable.

justa y sostenible v hagan frente a bos owevos retos sociales, v on concroto a los Objetivos de

Desarrofle Sostenibles de s Agenda zo30. l TEMAS DESTACADDS

Eni su XVII convecatons, €] Premio Jivenss mishumans 21033, efrece & 1odoa los participantesel @ =0 ssemies
pcvedn g un complels ecosistema de emprendimiento, ton lormadion, alesonmiento ¥ apoyn 4 n.n
trawis da un itineraric 42 seompafiamisnte guiade v meptarizsda, Adsnuis, todos los finaliss aptan Tl

Lrsta Emprendedores: ks
slarhups espanicias mas
IevrEinr s dp

E :F;I:eh'lios para startups y
emprendedores en Espana
durante 2022/23

El Referents slabora un listado con los diez premios més relevantes de Espafia cantrado en
el ecosistema startup y emprendador.

B - o wo: B s

FUNDACION

@ mashumano

PREMIOS MAS HUMANO
MAYD 2023

El Prames Mdvenes mdshuirmano de emprendimenio ool eg una micislneg
de s Fundaaoidn méshumano, cuyo obpetivo principal es fomentar y apoyar sl
talento socslments responsable an [os jdvenes, Bl premios estd onentado o
pirenas di enire 14 y 35 afios con una solucion deas ¥ proyectos) que don
raspasia & una 08 a5 categorias qus propoen. Desde 20005, o Preema
Jovvarsss méshumano mpulss v da visiblidad 8 ideas v proyecios de
emprendedones de pivenes que fomentan una sociedad més responsable y
sostenibia & o largo de esios nhos, maés de B0 jdeenes han participado con
S PrOYEChos BN NS pemio

Premios MasHumano

Clanaior e O o Premics dasenns MasHumano da 20621

The Smart Lollipop, Cofling y U4IMPACT, ganadores del
Premio Jovenes mashumano 2022 de Emprendimiento
Social

MADRID, 17 Mo, (EUROPA PRESS) -

The Smart Lofipop, Cofling y UMIMPACT han sido elegidos coma los proyecios ganadares

TG RN LN SHINVANY

Pul
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https://www.emprendedores.es/ayudas/el-premio-para-jovenes-emprendedores-sociales-puede-ser-tuyo/
https://www.europapress.es/epsocial/responsables/noticia-the-smart-lollipop-cofling-u4impact-ganadores-premio-jovenes-mashumano-2022-emprendimiento-social-20221117171052.html
https://elreferente.es/ecosistema/premios-para-startups-y-emprendedores-en-espana-durante-2022-23/
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Adnla Corting v £l cocrdieader gonarsl oo Deur Bals Tor Begel, plomlagies par funasdiin mdshamans E;ﬁ n @ a

Adela Cortina y el coordinador general
de Cruz Roja Toni Bruel, premiados por
Fundacion mashumano

000@

ATk nador generl de Sz Rop B ipascin kv

doves de la | Edicion de los Premios al
i s S ARG, i -urbanitae
ha devincann & innoeackin y disapoids ‘e
.

-
“Perar__ Imprescindibles para un mundo 8
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SIGLO XXI

epsodcial

Adela Cortina y el coordinador general de Cruz Roja Toni
Bruel, premiados por Fundacion mashumano

Adela Cortina y Toni Bruel, reciben
los “Premios al Pensamiento y la
Accion humanista” de la Fundacion
mashumano

El et g @505 DrRMEQs 5 RCONOCRT A PRrSonas que contmpuyan &
fomenkar ef ceeamoliy inbegral de kas PErsonas en Condicknes ge

Wpaaldas
0 o
MADFID, 7.Jun. (EURORA PRESS] - -5 ® La Fundstsin mashumans ha celsbrado, oon motive de su 20 aniversano, |s
La fikisofa Adels Corona y el cocsdinader general de Gruz Rojs Espafiols, Toni Bruel has eniregs 3= los “Premios & Pensamienio y la Accisn emenisss”, en of
resuliado conadore dea | Edicidn de loa Premion al Pensamionto y ko Acciin humanisty Palscete de bos Dugques de Pastrens, on Medid B obistvo de srios premios

Fa ki Feinckaciomimitsbaianc: qus ciample s Co: w4 wifalalifar & pEiioTas gl g teraadiE (2o sl P Endatid, Bl

conttitraico & s Se s labse profegional, al deparolio G oloss pencnes o
colecitma

ZQ humano

Ty e

hrwn e g

¥
.Y l‘
- -

M,

T o

|

Los gansdoies de la primers edicion de esios reconccimientcs han sido
Adels Corting, fildsots, catedeitics de Etica de | Universidad de Valencia y

Adela Cortina ¥ Toni Bruel reciben 1os Premios al Tenai Beusd, eooedinador geneml de Cruz Hoja Espadoils

Humanismo
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https://www.cope.es/actualidad/sociedad/noticias/adela-cortina-coordinador-general-cruz-roja-toni-bruel-premiados-por-fundacion-mashumano-20220607_2127343
https://www.europapress.es/epsocial/cooperacion-desarrollo/noticia-adela-cortina-coordinador-general-cruz-roja-toni-bruel-premiados-fundacion-mashumano-20220607130355.html
https://www.diariosigloxxi.com/texto-diario/mostrar/3813996/adela-cortina-toni-bruel-reciben-premios-pensamiento-accion-humanista-fundacion-mashumano
https://www.compromisorse.com/rse/2022/07/06/adela-cortina-y-toni-bruel-reciben-los-premios-al-humanismo-/
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https://www.observatoriorh.com/al-dia/ciclo-stayhuman-nuevas-generaciones-liderazgo-humano.html
https://diarioresponsable.com/noticias/33369-comenzo-stayhuman-un-ciclo-que-acerca-a-las-nuevas-generaciones-las-claves-del-liderazgo-humano
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Esta marva odicidn fondrd come lome Fldvonesmayorescde50 con b fnfencidn de
subvayar s forfaleras propias dof talerto senior y desmitificar ios prjuicios =
asackeoks & b odadd r

20
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DE 50 ANOS

20U000 cwros anuaskes.
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Los seniors representan el 30,35% del paro total registrado
en Espafia
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https://www.corresponsables.com/actualidad/generacion-savia-impulsa-emprendimiento-senior-ivedicion-premios-emprende
https://www.soziable.es/generacion-savia-desmonta-topicos-sobre-profesionales-senior
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Pincha sobre la imagen para acceder a la noticia.

48 proyectos sociales y culturales
se dividiran 2,75 millones de euros

Fundacidn 1a Caig'

y Fundacidn Caja Navarra,
en su Programa Innova
2072, ofreceran el dinero
a26 proyectos sociales

¥ 22 proyectos culturales
MICAELA BARRIGA ARBULL
Pamplons

o ormua B0 enkirladés nivarms
propuiskeron sus indclntivas pam

&l Programa Innova N2, Desde
Fugulaciin Tn Caizn'y Fundncidn
Caja Kiveurra se oaliad uns oonve-
caborinque s& “hin carmeterizado
poar un extrabitglen mhvel die colidad
yumallo indice dicommproniso -
cinl”, indicd ayer Isabel Moreno,
dlirectora territoral Hbro de
Caixnbank & parile de esta oo
cotnia seeRcngieron 45 proyeclos.
ot saibnencioaar, Hl programa
cusnia con am bokal de 2700000
miliones die euros pars dividir en:
e o e,

Deenbrode esos 48 Anobiskas, 36

pertenacen al programa [nnogm
Social y 22 corresponden o lanow
Cultural “Fs I sl odiechin, ba-

bitanies ¥ estarin dotnda de
SO0 euros. Abamiis conlard
oo U personi on debicacion

bilnmos de un progroma ] U pcrya i o e bk

ado y ura mlelstim referente o des del enborno rurml pam presen-

el sectorscialcomo pamel ol Larsus proyecios ydesarmollnrios.

Eural”, menciend Javier

Formdnubes Vakihieso directorge-  El duslo de los migrantes.

meralde Fundscion Caja Navarra.  Enbre los subwvencionndos del pro-
Parn el siguente otofo, las dos  pranss Ienovn Social estd o Servi-

Fundaciones pondoin conjunla:
menke en marcha una lercers b-
ey ey Ernbago Lnmnda fnesva Lo
cal. Esla perin pam proyecios de
loonlibecdes de misnos de SO000ha-

cio Focictducative Interculbural
(SEI). Esta nsociuciin Ueva 22
nffios de historis ¥ o

Caje de Navarm
En SEl atiendon & o porsanas
wques sl oo pnigeear, sobeo lodo
n

w
Hias, “Al migrar se deja nbris una
Foena de vivir, wiss Borma de rela-

el Maite Zigneda San Martin,
direetonade SEL

Esbe i, con b sysadn de la sub-
wenchin, van a desarrollor uns
aplicacidn que ofrecent pregun-
tas cloves. Cunnido lbeguen, noso-
Lamente a ba entidadd social, sino
tamibsién o kas administraciomnes
pillicas, con la aplicaciin podrin
ditectar 8i el menor osla on uin
proceso de dudlo, Ese disgndstico
fnriiinm d

Fosle s el peggunddo afio ue traba-
Jamoon Fsndacidn Ta Cai’ y Fan-

de ks problemasactunkes,

Un conclerto intevactivo
Dz b st e el prrosgraena Bii-
movvn Cultural, SUAK AT Miisies se
hin prosealade cualro veces, Fl
porusynchos i s s rervisil of s
pocticulo que organizaron ol afio
pasado, “Fellejos e uns composk-
cidn de uma obm inleractiva Tra-
bajan com mids de E50 milxioos de
s Ovivpuesla SinlGaica, o Pamglo-
s, Ixnrangas, mesriachis, de fu-
shieny naks.
Hlquesvnasseuchar pacda iros
eogiendo ol cumino, como bos 1i-
bros de ‘escoge tu propia oventu-
i, la mehoa vaevalucionando se-
gin sus elecciones. “Puedes
Eerminar esciachnnco ba sinfinion
eomn gakas o un grupoe de rock en
mesdio di la calle. Todo varia de-
pendiendo de las elecciones dal
pidition e e poste conerotn de by
composickin®, explicd Ivin Car-
s Lape, &l director da SUA-
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Fundacion mashumano formara a 4.480
mujeres desempleadas de la
Comunidad de Madrid para mejorar sus
oportunidades de empleo y
emprendimiento
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Cursos de digitalizacion para mujeres
madrilenas en desempleo: “Ahora
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mashumano

anal digital de sensibi _
impulsado por Fundacion mashumano,
para humanizar la empresa y la sociedad.
Dirigido a profesionales de RSE, RRHH
y de la Economia Social con el fin de que
puedan compartiry debatir sobre modelos
de gestion responsable.
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B COLABORADORES DEL PREMIO JOVENES MASHUMANO (a marzo 2023)

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE DERECHOS SOCIALES
Y AGENDA 2030
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