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e La “Red mashumano” impulsa politicas empresariales con modelos de gestién
flexibles que apuestan por el equilibrio personal y profesional de las personas

GAS NATURAL FENOSA SE SUMA A LA RED
EMPRESAS DE LA FUNDACION MASHUMANO

Madrid, 8 de febrero de 2017. La Fundacidn mashumano y Gas Natural Fenosa han suscrito un
acuerdo por el que la empresa energética se incorpora a la Red de Empresas mashumano, por
su compromiso con la sociedad y con un modelo de gestién centrado en las personas. El
convenio lo han firmado la presidenta de la Fundacion mashumano Maria Sanchez-Arjona, y la
Directora de Cultura de Gas Natural Fenosa, Carmen Fernandez.

Uno de los ocho compromisos que rigen la politica de responsabilidad social de la multinacional
es la preocupacién y el interés por las personas. Por este motivo, Gas Natural Fenosa cuenta con
el Proyecto de “Desarrollo Humano y Social”, cuyo principal objetivo es promover la calidad en
el empleo, la flexibilidad temporal y espacial, el desarrollo personal y profesional, la igualdad de
oportunidades y el liderazgo.

Para la Fundacion mashumano, la incorporacion de Gas Natural Fenosa supone sumar la
experiencia de una empresa innovadora en la aplicacién de soluciones empresariales que
fomentan el equilibrio entre la vida personal y profesional. De esta forma, apoyara el trabajo
qgue el grupo de empresas de la Red realiza desde hace mds de 5 anos, estableciendo e
implantando modelos de gestidon flexibles, basados en las personas, el trabajo por objetivos y
una cultura empresarial centrada en la corresponsabilidad empresa- empleado.

La suma de Gas Natural Fenosa a la Red mashumano supone una excelente oportunidad de
trasmitir su experiencia en la mejora de la calidad de vida de sus colaboradores, al tiempo
qgue “nos permite estar en la primera linea de la innovacion en personas”. Gas Natural Fenosa
posee un modelo de gestién basado en el respeto, la diversidad, la proteccién de la calidad de
vida y el bienestar. En esta linea, la empresa mantiene ademas un plan continuado de despliegue
y de comunicacion de la propuesta de valor al empleado, con el propédsito de atraer el mejor
talento externo e impulsar el reconocimiento interno para fomentar el sentimiento de
pertenencia.

Con motivo de la adhesién a la Red de Empresas mashumano de la Fundacion, Gas Natural Fenosa
participara, entre otras, en las siguientes actividades: Encuentros Empresariales de Trabajo con la
red de empresas mashumano y con instituciones publicas que aumenten la colaboracién entre el
sector publico y privado, Sesiones de Innovacion Empresarial Colaborativa, Jornadas con expertos
nacionales e internacionales, Participacion en los Premios mashumano, Posicionamiento Externo
e Interno en medios de comunicacién de las acciones que realice la red, y un Area Privada para las
empresas miembros de la red.

Maria Sanchez-Arjona, presidenta de la Fundacién mashumano, ha declarado que la
incorporacion de Gas Natural Fenosa situa a la Red de Empresas mashumano como grupo lider
en el trabajo de disefio de propuestas y puesta en marcha de politicas empresariales que
incorporan en su linea estratégica modelos de gestion flexibles que apuestan por el equilibrio
personal y profesional de los trabajadores.

La Directora de Cultura de Gas Natural Fenosa, Carmen Ferndndez, afirma que "existe una
perfecta relacidn entre el compromiso que Gas Natural Fenosa establece con las politicas de
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desarrollo humano vy social, trabajadas afio tras afio en nuestras acciones, y los valores y
proyectos de la Red de empresas de la Fundacidn mashumano". Para nosotros, destaca
"participar en la Red es una oportunidad de poner en valor aquello que hacemos bien y de lo
gue nos sentimos orgullosos en materia de igualdad, conciliacién y respeto a las personas". Por
otro lado, "este acuerdo nos ofrece la posibilidad de aprender y de nutrirnos de lo que otras
compainiias estan haciendo. El concepto de innovacion es fundamental y tenemos que ser agiles
para adaptarnos a los tiempos que vienen. Participar y formar parte de la Red de empresas de
la Fundaciéon mashumano es una muy buena oportunidad para Gas Natural Fenosa”

La Red de empresas mashumano formada por Bankinter, Banco Santander, Cepsa, Cigna Salud,
Fundacion Sagardoy, Linea Directa, Microsoft, Orange, Repsol, SGS, Sodexo, Unify, Unilever,
Universidad Francisco de Vitoria, Wolters Kluwer, y ahora Gas Natural Fenosa, representa a
mas de medio millén de trabajadores y fundamenta su labor en tres pilares principales: trabajo
institucional, benchmarking, responsabilidad social y comunicacion en las propias
organizaciones.

Entre las actividades del Ultimo afio de la Red mashumano destacan la Adhesion a la Estrategia
de Emprendimiento y Empleo Joven del Ministerio de Empleo y Seguridad Social; la Adhesién
a la Red Europea de Empresas Saludables impulsada por el Ministerio de Sanidad, Servicios
Sociales e Igualdad, sesiones de Innovacién Empresarial colaborativa; Programas Swapping con
cruce de profesionales entre empresas de la red; y Donacidn de horas de expertise a proyectos
sociales. También se han tratado temas como: movilidad de trabajadores, voluntariado
corporativo, big data e inteligencia artificial, responsabilidad social a nivel global, sistemas de
gestion de desempeiio, medicién de entornos saludables, entre otras.

FOTOS firma acuerdo

VIDEO ENTREVISTA Gas Natural Fenosa

Sobre Fundaciéon mashumano: La Fundacion mashumano tiene como objetivo impulsar el desarrollo integral de las

personas, como base para conseguir una sociedad y un modelo empresarial mashumano. Para lograrlo, desde hace
14 aios trabajamos con las empresas en su transformacion cultural, implantando las nuevas formas de trabajo del

siglo XXI, humanizando los entornos y centrando el eje principal en las personas.

Sobre Gas Natural Fenosa: Gas Natural Fenosa es un grupo multinacional presente en mas de 30 paises donde
atiende a 23 millones de clientes, con una capacidad instalada de generacion de energia de 15,4 GW y un “mix”
diversificad de generacién eléctrica. Es la mayor empresa integrada de gas y electricidad de Espafia y Latinoamérica,

con posiciones de liderazgo en mercados energéticos como Chile, México, Brasil y Argentina, entre otros. La empresa,
con un equipo de 18.000 personas, trabaja para seguir creciendo y consolidar los negocios regulados y liberalizados
en los paises en los que opera.

Quedo a tu disposicion para ampliarte informacidn y dar espacio de este gran acuerdo
en tu medio:

Nuria Alonso Martinez-Losa
Directora Comunicacion

Fundacion mashumano

Tel: 91351 02 71 / Mov: 608 666 322
www.mashumano.org
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