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En el “Dia internacional del Nifio con Cancer”, Fundacion mashumano recuerda las
prestaciones para trabajadores que necesitan cuidar a un menor afectado por cancer o una
grave enfermedad

Mas de 8.000 padres trabajadores cuentan con ayudas para
conciliar familia y trabajo durante la enfermedad de sus hijos

¢ Una iniciativa que compensa la pérdida de ingresos que sufren los padres por estar al
cuidado de sus hijos enfermos

e El Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha destinado casi 150 millones de euros en
ayuda a las familias

e La prestacion, aprobada en 2011, fue promovida por un equipo de profesionales
compuesto por médicos, abogados, profesores y la Fundacién mashumano

e Es necesario analizar los resultados, identificar e incorporar otras situaciones
susceptibles de esta prestacion, y mejorar su difusion en empresas, hospitales, y
entidades sociales

Madrid, 14 de febrero de 2017. El 15 de febrero se celebra el “Dia internacional del Cancer
Infantil” y, también, se cumplen seis afios de una iniciativa social que desarrollé e impulsé
“Fundacién mashumano” liderada por un equipo de profesionales, para que los padres con
hijos con cdncer o enfermedades graves contasen, durante la afeccién del menor, con una
prestacion contributiva. Desde entonces, mas de ocho mil familias se han acogido a esta ayuda
conciliadora.

La Prestacion para el Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, que
impulsd como movimiento social un equipo de expertos y Fundacion mashumano (antes
Fundacidon Mujer, Familia y Trabajo) junto con el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, se
desarrolla por el Real Decreto 1148/2011 que entré en vigor el 1 de enero de 2011. Hasta hoy
ha beneficiado a mas de 8.000 familias y se articula como una prestacion de la Seguridad Social
para el cuidado extraordinario de un menor enfermo de gravedad, dando respuesta de forma
directa y efectiva a la necesidad de la conciliacion familiar y laboral.

La aprobacion de esta ayuda surge del éxito de una iniciativa social de colaboracion publico-
privada, entre la administracién, la Fundacién mashumano y un gran equipo de profesionales
que supieron identificar e involucrar a los agentes sociales necesarios para llevar a cabo el
desarrollo normativo de una propuesta, que dio respuesta a una necesidad social no cubierta
hasta el momento y que estaba causando graves perjuicios en la sociedad.

Hasta el 2011, este tipo de situaciones se tramitaban como bajas por depresion, excedencias o
reducciones de jornada que suponian una disminucion de ingresos para la familia y mayor
coste para la empresa. Con este subsidio, el padre o la madre (indistintamente y de forma
complementaria) recibe la ayuda por la reduccion laboral que solicita, en funcion de la gravedad
y de la evolucién de la enfermedad del menor.

Mas de 8.000 padres han acompafiado a sus hijos durante su enfermedad

Desde su puesta en marcha, el Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha destinado casi 150
millones de euros para compensar la pérdida de ingresos que los padres sufren como
consecuencia de obtener un menor salario, al tener que reducir su jornada laboral. El nUmero
de familias beneficiadas ha ido en aumento, pasando de las 687 en 2011 a 2.150 en 2016,
incremento que destaca la importancia y necesidad de la prestacién, que permite a los
trabajadores simultanear el cuidado de sus hijos con una enfermedad grave y su tarea
profesional.
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Tras seis afios del buen funcionamiento de esta medida, Fundacién mashumano considera que
es necesario analizar detalladamente los resultados y las distintas casuisticas para identificar
e incorporar otras situaciones susceptibles de estar amparadas por esta prestacion. Asi mismo,
la mejora de la comunicacion y difusién de esta ayuda a empresas, hospitales, y entidades
sociales es indispensable para que se puedan beneficiar las familias y los menores que asi lo
necesiten.

El equipo de profesionales que impulsaron el nuevo marco legal fue coordinado por la abogada
y profesora de derecho del Trabajo en la Universidad Pontificia Comillas —ICADE- Ana Higuera
Garrido, también secretaria del patronato de la Fundacién mashumano y actualmente abogada
en la Fundacién Fernando Pombo, Gloria Juste Picon, anterior presidenta de la Fundacién
mashumano, las doctoras Blanca Lopez lbor y Marta Villa (Jefe y médico adjunto,
respectivamente, de la Unidad de Hematologia y Oncologia Pediatrica del Hospital Universitario
Madrid Monteprincipe), la profesora Dolores Carrillo Marquez (Doctora en Derecho y profesora
del drea de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidad Pontificia Comillas -
ICADE-) y Carlos Gil Iglesias (Socio del Despacho de abogados KWM y profesor de derecho del
Trabajo de la Universidad Pontificia Comillas -ICADE-)

La importancia y beneficios de esta nueva prestacidn sigue siendo plenamente actual tras 6 afios
de vida. Como ya se sefialaba en el Estudio premiado por FIPROSS: “es buena para las familias
que estan atravesando una situacion dificil, buena para el hijo que estara acompafiado por sus
padres mientras estd enfermo, y también para la empresa, puesto que evita bajas sin
justificacion, ademds de contribuir a fidelizar a su empleado".

o,

B it W

Presentacion de la Prestacion para el Cuidado de menores afectados por cdancer u otra
enfermedad grave en el Instituto Nacional de la Seguridad Social. 2010.
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