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1. ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD

A1. Pensamiento

Tipo:  Propia.

Sector:  Social.

Función:  Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad:  TODAS,España.

Descripción detallada de la actividad prevista:   
Compartimos y generamos conocimiento que desafía lo establecido para inspirar y dar respuesta a los nuevos retos del mundo del 
trabajo, y desarrollar una mirada humanista en el mundo empresarial. 
 
- Impulsamos el cambio para ayudar a crecer a las empresas con una mirada humanista a través de: 
 
*  Desarrollo de encuentros para fomentar la colaboración empresarial, compartir tendencias y conocimiento sobre nuevas prácticas 
en el ámbito de gestión de personas con las empresas de la Red de la Fundación máshumano y con otras grandes 
organizaciones que son invitadas a participar. 
* En 2026 tenemos como objetivo de continuar desarrollando WorketIcA, el primer foro para la reflexión ética de la implantación de 
la IA en el mundo del trabajo, el think tank de la segunda carrera intra empresa y diversidad generacional, entre otros asuntos. 
* Difusión y sensibilización de tendencias y conocimiento dirigido al tejido empresarial a través máshumano TV & Podcast y en 
colaboración con Capital Radio. 
 
- Se realizará la VI Edición de los Premios al Pensamiento y Acción humanista, para visibilizar a personas que, sustentadas por 
valores humanistas, hayan contribuido a través de su labor profesional, al desarrollo de otras personas o colectivos. 
 
- Esta actividad se financiará mediante aportaciones de entidades privadas.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS / AÑO

Personal asalariado 5 3.256,00

Personal con contrato de servicios 3 144,00

Personal voluntario 8 36,00

Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER- 
MINADO

Personas físicas 50000

Personas jurídicas 800

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Desarrollar una mirada humanista en el mundo empresarial nº de encuentros y reuniones con 
empresas

45,00
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Desarrollar una mirada humanista en el mundo empresarial Nº de contenidos publicados en RRSS 190,00

Desarrollar una mirada humanista en el mundo empresarial nº de informes, knowledge bench y 
papers elaborados

15,00

Desarrollar una mirada humanista en el mundo empresarial nº de usuarios de las newsletters de 
la fundación 

15.000,00
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A2. Accion

Tipo:  Propia.

Sector:  Social.

Función:  Otros.

Lugar de desarrollo de la actividad:  TODAS,España.

Descripción detallada de la actividad prevista:   
Impulsar la trabajabilidad y cambio de mentalidad de las personas 
 
1. Trabajamos en alianza para llevar nuestro propósito a la realidad, diseñando iniciativas que hagan del trabajo un espacio de 
desarrollo y dignidad, poniendo especial foco en colectivos que en ocasiones encuentran mayores dificultades, como los seniors, las 
mujeres y los jóvenes. 
 
2. Esta actividad la desarrollaremos los públicos estratégicos de interés de la fundación: 
 
a. Con profesionales senior en desempleo a través de los siguientes programas: 
 
i. Generación Savia (www.generacionsavia.org) conjuntamente con Fundación Endesa. En esta plataforma, que cuenta con más 
de 50.000 profesionales ya registrados, continuaremos poniendo a su disposición recursos gratuitos para mejorar su trabajabilidad, 
yendo más allá de su empleabilidad. Desarrollaremos eventos de formación, encuentros con agentes clave para el impulso del 
empleo en los seniors (empresas, plataformas de empleo, etc.). 
 
ii. Continuaremos ejecutando el proyecto +45 Trabajo Madrid con la Agencia para el Empleo del Ayuntamiento de Madrid, para 
promover la incorporación al mercado laboral ordinario de personas desempleadas mayores de 45 años, en línea con sus metas 
personales y vocacionales, mediante el desarrollo de actuaciones de reactivación del empleo y/o reinvención profesional, en la 
ciudad de Madrid. Este programa estará financiado con una subvención del Ayuntamiento de Madrid. 
 
iii. Alianza +45 con Ayuntamiento de Madrid, Turium-Vocento para animar al sector empresarial a sumarse a una alianza en pro 
del talento senior ofreciendo oportunidades reales de contratación. 
 
b. Con los jóvenes, impulsaremos el autoempleo y emprendimiento con los siguientes programas: 
 
i. Ecosistema Jóvenes Emprendedores sociales, que en 2025 se realizará su XXI convocatoria. Esta iniciativa se centra en 
fomentar el talento y la cultura emprendedora entre los jóvenes desde una perspectiva humanista y social, incentivando el 
desarrollo de propuestas orientadas a la transformación social y empresarial que ponga en el centro las personas y den respuesta a 
la Agenda 2030. A través de este ecosistema daremos a los jóvenes visibilidad, reconocimiento y conexión con agentes económicos 
que les puedan ayudar e impulsar en su crecimiento y desarrollo (mentores, coaches, expertos, inversores, etc.). 
 
ii. Proyecto e-FP, que es un espacio dedicado al emprendimiento, que ofrece metodologías, recursos didácticos y premios para 
fomentar la innovación entre los estudiantes de FP. Dirigido a centros educativos de Formación Profesional, e-FP proporciona a los 
profesores contenido y herramientas para promover la actitud emprendedora en alumnos de grado medio y superior. A través de su 
programa, los participantes aprenden a transformar una idea en un producto o servicio, utilizando las mismas herramientas que 
emplean las startups exitosas en la actualidad.

Recursos humanos a emplear en la actividad

TIPO DE PERSONAL NÚMERO Nº HORAS / AÑO

Personal asalariado 18 26.840,00

Personal con contrato de servicios 30 18.000,00

Personal voluntario 60 280,00

FUNDACIÓN 897SND: MASHUMANO

Fdo: El/La Secretario/a VºBº El/La Presidente/a

EJERCICIO: 01/01/2026 - 31/12/2026. REFERENCIA: 183390444. FECHA: 11/12/2025 Página 4



Beneficiarios y/o usuarios de la actividad

BENEFICIARIOS O USUARIOS NÚMERO INDETER- 
MINADO

Personas físicas 60000

Personas jurídicas 450

Objetivos e indicadores de la realización de la actividad

OBJETIVO INDICADOR CANTIDAD

Impulsar la trabajabilidad y transformación de los jóvenes nº de jóvenes que presentan sus 
proyectos al premio

240,00

Impulsar la trabajabilidad y transformación de los jóvenes Impulsar la 
trabajabilidad y transformación de los jóvenes

nº de empresas colaboradoras con 
los jóvenes candidatos al premio

27,00

Impulsar la trabajabilidad y transformación de los seniors nº de herramientas y recursos 
formativos

190,00

Impulsar la trabajabilidad y transformación de los seniors nº de seniors en desempleo con los 
que colaboramos

50.000,00
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2. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A EMPLEAR POR LA ENTIDAD

RECURSOS ACTIVIDAD Nº1 ACTIVIDAD Nº2

Gastos

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados y en curso de fabricación 0,00 0,00

Aprovisionamientos 0,00 0,00

Gastos de personal -93.878,12 -702.884,56

Otros gastos de la actividad -110.157,01 -824.767,99

Alquileres -5.524,20 -41.360,80

Reparaciones y conservación -129,25 -967,75

Profesionales Independientes -66.468,42 -497.662,58

Seguros -254,97 -1.909,03

Suministros -231,41 -1.732,59

Resto de Gastos -37.548,76 -281.135,24

Amortización del inmovilizado -4.217,76 -31.579,24

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00

Total gastos -208.252,89 -1.559.231,79

Inversiones

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio Histórico) 0,00 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00

Total inversiones 0,00 0,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 208.252,89 1.559.231,79
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RECURSOS TOTAL 
ACTIVIDADES

NO IMPUTADO A 
LAS 

ACTIVIDADES

TOTAL

Gastos 0,00 0,00 0,00

Gastos por ayudas y otros 0,00 0,00 0,00

a) Ayudas monetarias 0,00 0,00 0,00

b) Ayudas no monetarias 0,00 0,00 0,00

c) Gastos por colaboraciones y órganos de gobierno 0,00 0,00 0,00

Variación de existencias de productos terminados y en curso de 
fabricación

0,00 0,00 0,00

Aprovisionamientos 0,00 0,00 0,00

Gastos de personal -796.762,68 0,00 -796.762,68

Otros gastos de la actividad -934.925,00 0,00 -934.925,00

Alquileres -46.885,00 0,00 -46.885,00

Reparaciones y conservación -1.097,00 0,00 -1.097,00

Profesionales Independientes -564.131,00 0,00 -564.131,00

Seguros -2.164,00 0,00 -2.164,00

Suministros -1.964,00 0,00 -1.964,00

Resto de Gastos -318.684,00 0,00 -318.684,00

Amortización del inmovilizado -35.797,00 0,00 -35.797,00

Deterioro y resultado por enajenación de inmovilizado 0,00 0,00 0,00

Gastos financieros 0,00 0,00 0,00

Variaciones de valor razonable en instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Diferencias de cambio 0,00 0,00 0,00

Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros 0,00 0,00 0,00

Impuesto sobre beneficios 0,00 0,00 0,00

Total gastos -1.767.484,68 0,00 -1.767.484,68

Inversiones 0,00 0,00 0,00

Adquisiciones de inmovilizado (excepto Bienes del Patrimonio 
Histórico)

0,00 0,00 0,00

Adquisiciones Bienes del Patrimonio Histórico 0,00 0,00 0,00

Cancelación deuda no comercial 0,00 0,00 0,00

Total inversiones 0,00 0,00 0,00

TOTAL RECURSOS PREVISTOS 1.767.484,68 0,00 1.767.484,68
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3. PREVISIÓN DE RECURSOS ECONÓMICOS A OBTENER POR LA ENTIDAD

Previsión de ingresos a obtener por la entidad

RECURSOS TOTAL

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio 0,00

Ventas y prestaciones de servicios de las actividades propias 0,00

Ventas y otros ingresos de las actividades mercantiles 0,00

Subvenciones del sector público 1.093.115,21

Aportaciones privadas 747.985,00

Otros tipos de ingresos 0,00

TOTAL INGRESOS PREVISTOS 1.841.100,21

Previsión de otros recursos económicos a obtener por la entidad

OTROS RECURSOS TOTAL

Deudas contraídas 0,00

Otras obligaciones financieras asumidas 0,00

TOTAL OTROS RECURSOS PREVISTOS 0,00
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