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Estatutos de la Fundacion Mashumano

TITULO

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Denominacién y naturaleza

Con la denominacién “Fundacion Mashumano” se constituye una
organizacion privada de naturaleza fundacional, sin animo de lucro, cuyo
patrimonio esta afectado de forma duradera, por voluntad de sus
creadores, a la realizacion de los fines de interés general que se detallan
en el articulo 6 de estos estatutos.

Articulo 2.- Régimen normativo

La Fundacion se regira por la Ley 50/2002 de 26 de diciembre de
Fundaciones, asi como por sus normas de desarrollo y las demas
disposiciones legales vigentes; porla voluntad del Fundador, por estos
estatutos y por las normas y disposiciones que, en interpretacion y
desarrollo de los mismos, establezca el Patronato.

Articulo 3.- Personalidad y capacidad

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y plena capacidad
juridica de obrar, sin otras limitaciones que las establecidas por las leyes
y por estos estatutos, estando dotada de un patrimonio destinado al
cumplimiento de los finesestablecidos en los estatutos. Conforme a lo
establecido en la Ley, puede realizar todos aquellos actos que sean
necesarios para el cumplimiento de sus fines, con sujecién a lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Por ello, y sin perjuicio de la previa autorizacion del Protectorado o de la
comunicacion al mismo en los casos que proceda, segun lo dispuesto
en los articulos 21y 22 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, la Fundacion puede, con caracter enunciativo y no
limitativo, adquirir, disponer,enajenar, gravar y permutar bienes de todas
clases; celebrar todo género de actos ycontratos; contraer obligaciones;
renunciar y transigir bienes y derechos, asi comopromover, oponerse,
seqguir y desistir los procedimientos que fueran oportunos, y ejercitar
libremente toda clase de derechos, acciones y excepciones ante los
Juzgados y Tribunales ordinarios y especiales y Organismos vy
dependencias de la Administracion Publica, y cualesquiera otros del
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Estado, Comunidad Autdnoma, Provincia, Municipio y demas
Corporaciones y Entidades.

Articulo 4.- Nacionalidad y Domicilio

La Fundacidén que se crea tiene nacionalidad espafiola.

El domicilio de la Fundacidn radicara en la calle Menéndez Pidal, n°® 6 -
Bajo, Madrid (28036).

La Fundacioén podra abrir delegaciones en lugares distintos del anterior,
dando cuenta al Protectorado. El Patronato también podra promover el
cambio de domicilio, mediante la oportuna modificacion estatutaria y
comunicandolo al Protectorado, en la forma prevista en la legislacion
vigente”.

Articulo 5.- Ambito de actuacién y duracion

La Fundacion desarrollard sus actividades en todo el territorio del Estado
Espafiol, sin perjuicio de que también pueda realizar actividades de caracter
internacional.

La Fundacion tiene caracter permanente y su duracion es indefinida. No
obstante, si en algun momento los fines propios de la Fundacion pudieran
estimarse cumplidos o resultaren de imposible realizacion, el Patronato podra
acordar la extincion de aquella conforme a lo dispuesto en la legislacion
vigente y en el Titulo V de estos estatutos.

TITULOII

FINES DE LA FUNDACION Y REGLAS BASICAS PARA LA
DETERMINACION DE BENEFICIARIOS Y LA APLICACION DE LOS
RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES FUNDACIONALES

Articulo 6.- Fines y prop6sito fundacional

Dentro del contexto de su visidon humanista y de pleno respeto a la dignidad
de la persona, la fundacion es una institucion aconfesional e independiente
con pleno respeto a las creencias de sus miembros y comunidad en la que
opera, y con los siguientes fines:

a) Progresar en una vision humanista de nuestra sociedad impulsando
una transformacidn, personal, social y empresarial, que genere un
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entorno de oportunidades para todos y donde la persona sea el eje
central y el motor de dicha transformacion. Lograr una sociedad
mas humana.

b) Fortalecer e implantar en el seno de la sociedad, valores humanistas
que garantizan la dignidad de la persona como un ser de fines y no
como un medio, y asimismo conseguir la igualdad de trato y de
oportunidades, que evite todo tipo de discriminacion y respete la
diversidad.

c) Promover, facilitar y apoyar de manera especifica la integracion
laboral, el mantenimiento del empleo y la mejora de la empleabilidad
de personas con discapacidad, tanto en general como respecto a
aquellos colectivos con una mayor dificultad de acceso al mundo
del trabajo, y de manera especifica con especial foco en
profesionales senior, jovenes, mujeres y personas con cualquier otra
circunstancia que represente una dificultad afiadida a la misma
discapacidad.

De acuerdo a estos fines, el propdsito de la Fundaciéon es promover junto
a las organizaciones el crecimiento de las personas para que el trabajo
contribuya a dar sentido a la vida.

A efectos de llevar a cabo los fines de la Fundacion, el Patronato podra
organizar o0 apoyar cuantas actividades vayan encaminadas a la
consecucion de estos fines, en la medida de sus posibilidades, en el
territorio nacional e internacional, ya sea de forma directa o concertada
con otras organizaciones o entidades publicas o privadas, asi como
estimulando la profesionalidad de aquellas personas con interés
vocacional por el desarrollo de la sociedad.

Articulo 7.- Actividades fundacionales

La Fundacidn, para la consecucion de sus fines, podra realizar,
entre otras,las siguientes actividades y actuaciones:

a) Organizar y colaborar en congresos, foros, estudios, informes y
jornadas cuyo objetivo sea sensibilizar y hacer propuestas para
lograr una sociedad mas justa y alineada con valores humanistas,
y que sirvan para poner en valor las acciones sociales y
empresariales que redundan en personas y equipos de
profesionales mas comprometidos y productivos.

b) Desarrollar acciones y programas que impulsen la sostenibilidad,
la responsabilidad social, laflexibilidad laboral y la igualdad de
3
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oportunidades como base para lograr entornos que permitan el
desarrollo equilibrado de las personas en el entorno familiar,
personal y profesional.

Realizar y colaborar en programas que promuevan la formacion y
aprendizaje personal y profesional para mejorar el empleo, la
empleabilidad y capacidad de emprender de los beneficiarios de
la fundacion con especial atencion ajovenes, personas mayores
de 45 afnos, incluyendo a personas mayores de 65 aflos, mujeres
en situaciones de desventaja social o en condiciones de
desigualdad de oportunidades, y personas con cualquier tipo de
discapacidad, partiendo de que el conocimiento nos hace
mejores, mas libres e independientes. Dicha actividad se realizara
a través de centros de formacion propios o ajenos, y con
plataformas virtuales de formacion.

Desarrollar programas de formacién, reciclaje, mentoria,
acompafamiento y cualquier otra accidén que facilite, promueva o
apoye la inclusion laboral de personas con discapacidad, a través
de medidas de intermediacion laboral o colaboracion con empresas
o instituciones publicas o privadas, para el acceso al empleo,
emprendimiento, y cualquier otra actividad que represente su
desarrollo.

Colaboracion con empresas para la implementacion de medidas
alternativas previstas en la normativa vigente en materia de
integracion laboral de personas con discapacidad, incluyendo la
canalizacion de donaciones destinadas a programas de empleo y
emprendimiento.

Proyectos de cooperacion nacional e internacional por una
defensa eficaz delos derechos de las personas.

Sensibilizar a la opinion publica en general, y a los jovenes en
particular, en materia de solidaridad, justicia social e igualdad de
trato y de oportunidades con el objetivo de fomentar Ia
participacion de los ciudadanos en la transformaciéon social y
empresarial que proponemos, promoviendo el fortalecimiento de
la sociedad civil.

Impulsar la labor humanizadora de las organizaciones sociales
promoviendo o colaborando en programas dirigidos a mejorar su
gestion interna, impacto social y sostenibilidad. Desarrollar
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programas de voluntariado corporativo que impulsen la humanizacion
de las empresas y las personas que las componen.

i) Desarrollar y colaborar en la gestion de programas, proyectos y/o
eventos, con otros organismos publicos o privados, asociaciones o
fundaciones, tanto estatales como internacionales, con analogos
fines a la Fundacién o que contribuyan al cumplimiento de los fines
de la Fundacion.

j) Participar en medios de comunicacion audiovisual o escrita para la
adecuada divulgacion de los principios que rigen el ideal fundacional.

Articulo 8.- Libertad de actuacion y desarrollo de los fines

El Patronato tendra plena libertad para determinar las actividades de la
Fundacion,tendentes a la consecucion de aquellos objetivos concretos
que, a juicio de aquél y dentro del cumplimiento de sus fines, sean los
mas adecuados o convenientes en cada momento.

Articulo 9.- Determinacion de 1os beneficiarios

La eleccidon de los beneficiarios se efectuara por el Patronato con
criterios deimparcialidad y no discriminacion entre las personas que
reunan las siguientes circunstancias:

a) Formar parte del sector de poblacién atendido por la Fundacion.

b) Demandar la prestacion o servicio que la Fundacién puede ofrecer.

c¢) Carecer de medios adecuados para obtener los mismos
beneficios que losprestados por la Fundacion.

d) Que cumplan los requisitos especificos que,
complementariamente, pueda acordar el Patronato para cada
convocatoria.

En todo caso la Direccion ejecutiva si asi se le autorizara, determinaran
para cada programa las reglas para acceder a los beneficios que puedan
otorgarse, otorgandosele la publicidad necesaria.

Art. 10.- Destino de las rentas e ingresos

A la realizacidon de los fines fundacionales deberd ser destinado, al
menos, el setenta por ciento de los resultados de las explotaciones
econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que se obtengan por
cualquier otro concepto, deducidos los gastos realizados para su
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obtencidon, debiendo destinar el resto a incrementar la dotacion
fundacional o las reservas segun acuerdo del Patronato.

. La Fundaciéon podra hacer efectiva esta obligacion en el periodo

comprendido entre el inicio del ejercicio en que se obtengan los
resultados e ingresos y los cuatro ainos siguientes al cierre de dicho
ejercicio.

TITULO III
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Capitulo I. Organos

Articulo 11.- Organos de gobierno y su naturaleza

1.

El Patronato es el o6rgano de gobierno, representacion vy
administracion de la Fundacion, que ejecutara las funciones que le
corresponden, con sujecion a lo dispuesto en los presentes estatutos
y en el Ordenamiento juridico.

En el seno del Patronato se podra constituir una Comision Ejecutiva
con funciones de direccion y administracion, delegadas por aquél en
los términos que en los presentes estatutos se determinan.

La Direccidon Ejecutiva asume la gerencia de la estructura de
administracion, gestion y control de la Fundacién, conforme a lo
previsto en el articulo 30 de lospresentes estatutos, y sometido a las
directrices fijadas por el Patronato.

Articulo 12.- Composicion del Patronato

1.

El niUmero de patronos no podra ser inferior a cinco ni superior a
treinta. Seran siempre personas que coincidan con los objetivos
originales de la Fundacion y que garanticen la continuidad de los
proyectos. El primer Patronato sera el designado en la escritura de
constitucion.

El nombramiento de Patronos, tanto para completar el numero
maximo, como para cubrir las vacantes que se produzcan sera
competencia del Patronato. El plazo para cubrir vacantes sera de dos
meses desde que se produce la vacante.
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Articulo 13.- Duracion del mandato de Patrono

Los Patronos desempefaran sus funciones durante cuatro afos,
pasados los cuales, podran ser renovados o0 no, en el cargo por periodos
sucesivos de cuatro anos, |I.

Articulo 14.- Aceptacion del cargo de Patrono

Los Patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber
aceptado expresamente el cargo en documento publico, en documento
privado con firma legitimada por notario o mediante comparecencia
realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. Asimismo, la
aceptacion se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditandose a
través de certificacion expedida por el secretario, con firma legitimada
notarialmente.

En todo caso, la aceptacion se comunicara formalmente al Protectorado
y se inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 15.- Cese y sustitucion de Patronos

1. El cese de los Patronos de la Fundacion se producira en los
supuestos siguientes: por muerte o declaracion de fallecimiento, asi
como por extincidon dela persona juridica; renuncia comunicada con
las debidas formalidades; por incapacidad, inhabilitacion o
incompatibilidad, de acuerdo con lo establecidoen la Ley; por
resolucion judicial; por el transcurso del periodo de su mandato
(incluidas proérrogas sucesivas, con el maximo establecido en el
articulo 13), y ademas por cualquier causa que al menos dos tercios
de los Patronos fundadores consideren justificativa del cese de un
Patrono de la Fundacion.

2. La renuncia debera hacerse en la forma prevista para la aceptacion
del cargo dePatrono.

3. Producida una vacante, en el plazo maximo de dos meses, el
Patronato designara una persona para ocupar la misma.

4. En caso de renuncia al cargo por parte de la persona que ocupe el
cargo de presidente de la Fundacion, y siempre que la misma se halle
motivada por el ejercicio de algun cargo en institucion, ente u
organismo publico, y asi lo manifieste al momento de comunicar
formalmente la renuncia a la Fundacion, la misma podra tener
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caracter temporal, a los efectos de que una vez haya cesado en el
ejercicio del susodicho cargo, pueda volver a ocupar la Presidencia
de la Fundacion, si asi lo autoriza el Patronato. Durante todo el
tiempo que dure dicha renuncia, el vicepresidente del Patronato
ocupara provisionalmente el cargo de presidente.

Articulo 16.- Facultades del Patronato

Su competencia se extiende a resolver las incidencias de todo lo que
concierne al gobierno, representacion y administracion de la Fundacion,
asi como a la interpretacion y modificacion de los presentes estatutos.

Con independencia de las funciones que le otorgan los presentes
estatutos, y sin perjuicio de solicitar las preceptivas autorizaciones al
Protectorado, a titulo meramente enunciativo, seran facultades del
Patronato:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

8)

Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacion, la alta
direccion, inspeccion, vigilancia y orientacion de la labor de la
Fundacion.

Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria, los estatutos y adoptar acuerdos sobre la
modificacion delos mismos siempre que resulte conveniente a los
intereses de la Fundaciony a la mejor consecucion de sus fines.

Acordar la aperturay cierre de sus centros, oficinas y delegaciones.

Nombrar apoderados generales o especiales, otorgar los poderes
necesarios para llevarlos a cabo, asi como la revocacion de los
mismos.

Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales.

Adoptar acuerdos sobre la fusion, extincion y liquidacion de la
Fundacidn en los casos previstos por la Ley.

Puede efectuar las delegaciones de facultades en uno o mas de sus
miembros que considere convenientes para la ejecucion de sus
acuerdos o para la realizacion de actos concretos. Dichas
delegaciones en ningun caso podran incluir, con caracter general,
todas las funciones y facultades del Patronato, ni el ejercicio de su
alta funcion de direccidn, inspeccion, vigilancia y orientacion de la
Fundacioén, y de fijacion de sus lineas generales de actuacion.
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Tampoco puede delegar las siguientes facultades:

e La aprobacion de las Cuentas o del Plan de Actuacion.

e La interpretacion y la modificacién de estos estatutos, y la
aprobacion de los reglamentos, coédigos de buen gobierno y
otras disposiciones de caracter general que considere
convenientes para el correcto funcionamiento de |la
Fundacion.

e La extincion o fusidon de la Fundacidn ni, en general, cualquier
otro acto que requiera la autorizacion del Protectorado.

e Elnombramiento o renovacién de los miembros del Patronato;
de las personas que deban desempefar los cargos de
presidente, vicepresidente, secretario y vicesecretario del
Patronato; de la Direccidn Ejecutiva de la Fundacion; y de los
miembros del Consejo Asesor y Comité de Expertos.

e Con las mismas limitaciones, podra otorgar los poderes,
generales o especiales, que considere convenientes para el
adecuado funcionamiento de la Fundacion.

Articulo 17.- Organizacién del Patronato

Se designara, entre los miembros del Patronato un presidente vy, si asi
se estima,uno o mas vicepresidentes.

Asimismo, el Patronato nombrara un secretario que podra ser, o no,
Patrono. Encaso de no ser Patrono tendra voz, pero no voto en las
reuniones del Patronato.

Articulo 18.- El presidente

1. Al presidente le corresponde ostentar la representacion de la Fundacion
ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o
privadas en toda clase de relaciones, actos y contratos, tales como:

a) Representar en juicio, cualquiera que sea su naturaleza o cuantia
ante Centros, Organismos, Estado, Comunidades Auténomas,
Provincias, Diputaciones, Ayuntamientos y Mancomunidades de
éstos, Juzgados, Tribunales, Fiscalias y en general, ante
cualquier otro o6rganojurisdiccional y en ellos instar, seguir y
terminar, como actor, demandadoo en cualquier otro concepto,
toda clase de expedientes, actos de conciliacion, juicios y
procedimientos civiles, penales, administrativos, econémico -
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administrativos, contencioso - administrativo, gubernativos y
fiscales de todos los grados, incluso el de casacion, el de
revision, jurisdicciones o instancias. Elevar peticiones y ejercer
acciones y excepciones en cualesquiera procedimientos,
tramites y recursos, inclusoel de casaciéon y el de revision y
demas extraordinarios. Prestar cuando serequiera la ratificacion
personal y absolver posiciones y, en general, realizar cuantas
actuaciones judiciales y extrajudiciales sean complementarias
del procedimiento de que se trate.

Interponer toda clase de recursos que procedan, contra
acuerdos de o6rganos o entes del Estado; Comunidades
Auténomas, Provincias, Diputaciones, Ayuntamientos vy
Mancomunidades de éstos, o Corporaciones u Organismos
Auténomos, Publicos o Privados, quelesionen intereses de la
Fundacidn por poderdante o de aquellas otras empresas en que
la poderdante sea nombrada administrador unico osolidario, o
que, de cualquier modo, vulneren o puedan vulnerar sus
derechos en razoén de licitaciones o contratos de cualquier clase
en que haya intervenido o se propongan intervenir, prestando
cuantas declaraciones y otorgando cuantos documentos
requiera el ejercicio de tales facultades.

Transigir toda clase de asuntos y diferencias, y desistir de
acciones y recursos, bajo las condiciones, pactos y obligaciones
que considere procedentes.

Comparecer ante centros, organismos, autoridades,
delegaciones, comités,juntas, jurados, comisiones y entidades
de todas las clases y ante ellos firmar y seguir cuantos
expedientes, escritos, instancias, solicitudes ydocumentos sean
necesarios.

Intervenir y asistir con voz y voto en las Juntas que se celebren
en méritosde expedientes de concursos de acreedores. Aprobar
e impugnar créditosy su graduacion, aceptar o rechazar las
proposiciones del deudor y las garantias ofrecidas en Seguridad
de Créditos. Nombrar y aceptar cargos de sindicos vy
administradores y designar vocales de organismos de
conciliacion. Aceptar o rechazar los convenios que proponga el
deudor. Ejercer cargos con todas las obligaciones inherentes a
los mismos, y para todo lo expuesto ejercitar las acciones y
derechos que le asistan, asi comolas facultades concedidas a
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los acreedores por la Ley.

f) Comparecer ante los Juzgados de lo Social, o ante cualquier otro
organo jurisdiccional. Celebrar actos de conciliacion, con
avenencia o sin ella. Transigir cuestiones o diferencias,
presentar instancias, documentos y escritos, ratificarse en éstos
ultimos y en cuantas actuaciones y diligenciassea necesario este
requisito, incluso de absolucidon de posiciones y cuantas
facultades crea conveniente.

g) Instar actas notariales de todas clases. Hacer, aceptar y contestar
notificaciones y requerimientos notariales. Formalizar escrituras
sobre aclaraciones, rectificaciones o subsanacién de errores.

h) Otorgar poderes a los abogados y procuradores, con las
facultades de poder general para pleitos o procedimientos
especiales que considere, incluso el de casacion, con facultades
incluso de sustitucion y revocar éstos cuando lo crea oportuno
y hecesario.

i) Concordar, transigir y comprometer todos los créditos, derechos
y acciones, controversias y diferencias, sometiendo su resolucion
al juicio de arbitros. Otorgar la escritura correspondiente
designando, aceptando y recusando los arbitros, fijando las
cuestiones sometidas a su resolucion en los términos y condiciones
que estimare convenientes. Aceptar el laudo que se dicte o
interponer los recursos legales y, en general realizar y otorgar
cuanto permita la legislacion vigente.

j) Previo acuerdo del Patronato el presidente podra delegar sus
facultades de representacion en cualquier otro patrono o en la
Direccion Ejecutiva, en todos los supuestos detallados en el
anterior apartado y, particularmente, a efectos de confesion
judicial.

2. El presidente convocara las reuniones del Patronato, las presidira y
dirigira susdebates, ejecutando los acuerdos.

Articulo 19.- El vicepresidente

Correspondera al vicepresidente realizar las funciones del presidente en
los casos de estar vacante el puesto por ausencia o enfermedad,
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pudiendo actuar también enrepresentacion de la Fundacion, en aquellos
supuestos que asi se determine por acuerdo del Patronato.

Articulo 20.- El secretario

Son funciones del secretario la custodia de toda la documentacién
perteneciente ala Fundacion, levantar las actas correspondientes a las
reuniones del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean
necesarios y todas aquellas que expresamente le deleguen. En los casos de
enfermedad, ausencia o estar vacante el puesto, hara las funciones de
secretario el vocal mas joven del Patronato.

Articulo 21.- Reuniones del Patronato y convocatoria. Lugar de celebracion de
cada sesidn del Patronato. Asistencia a la misma por video conferencia u
otros medios telematicos.

El Patronato se reunira en sesion ordinaria dos veces al afo, previa
convocatoria de su presidente. Asimismo, se reunira en sesion
extraordinaria, igualmente medianteconvocatoria del presidente, bien a
iniciativa propia, bien cuando lo solicite un tercio de sus miembros
cuantas veces se considere conveniente al buen fin de la Fundacion.

En todos los casos, la convocatoria recogera el lugar, la fecha y la hora
de la reunion y su orden del dia. Se remitira de forma individual a todos
los patronos con, al menos, cinco dias de antelacion a la fecha de su
celebraciéon, al domicilio designado por ellos, mediante cualquier
procedimiento, incluidos los medios informaticos, electréonicos o
telematicos, que permita acreditar su recepcion por los destinatarios.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes
todos los Patronos y acuerden por unanimidad la celebracion de la
reunion.

Respecto alasreuniones del Patronato, la asistencia a las mismas podran
realizarse bien acudiendo de manera presencial al Iugar de la
convocatoria, o bien, ensu caso, mediante multiconferencia telefdnica,
sistemas de videoconferencia o cualquier otro sistema analogo que
asegure el reconocimiento e identificacion de los asistentes y la
permanente comunicacion entre ellos y, por tanto, la unidad de acto, o
de igual forma, mediante la realizacion de un sistema hibrido, de las dos
modos anteriores (presencial o telematico).

Los asistentes a cualquiera de los lugares asi determinados en la
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convocatoria se consideraran, como asistentes a una unica reunion que
se entendera celebrada donde radique el domicilio social.

Articulo 22.- Forma de deliberar y tomar los acuerdos

El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran, al
menos, la mitad mas uno de sus miembros, presentes o representados.

Los acuerdos del Patronato seran inmediatamente ejecutivos y se
aprobaran por mayoria simple de votos.

No obstante, se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los
miembros del Patronato para aprobar acuerdos que se refieran a:

Q

~ = e ~—

modificacion de los estatutos,

determinacion del numero de Patronos dela Fundacidn,

designacion de nuevos Patronos y cargos en el Patronato,

cese de Patronos y cargos con causa legal o estatutaria, asi como

de la designacion de los componentes del Consejo Asesor o de la

Direccion Ejecutiva.

e) enajenacion y gravamen de los bienes integrantes de su
patrimonio,

f) fusidn y extincién de la Fundacion.

o O T

En caso de empate, el presidente, o quien haga sus veces, tendra voto de
calidad.

Cuando el presidente lo considere conveniente y siempre que ningun patrono
se oponga a ello, podran celebrarse votaciones del Patronato por escrito y
sin sesidon. En este caso, los patronos podran remitir al presidente (o al
secretario actuando en su nombre) sus votos y las consideraciones que
deseen hacer constar en el acta por los mismos medios mencionados en el
apartado segundo anterior, sin perjuicio de los protocolos de seguridad vy
privacidad establecidos por la Fundacién. De los acuerdos adoptados por
este procedimiento se dejara constancia en acta levantada de acuerdo con
lo establecido en la ley y en el articulo siguiente.

La reunion del Patronato podra prorrogarse en una O en varias sesiones
cuando éste asi lo acuerde, a propuesta de su presidente.

De las reuniones del Patronato se levantara por el secretario la
correspondiente Acta, que debera ser suscrita por todos los miembros
presentes y aprobada en la misma o siguiente reunion. Una vez aprobada,
se transcribira al correspondiente libro de actas y sera firmada por el
secretario con el visto bueno del presidente.
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Art. 23.- Obligaciones del Patronato

En su actuacion el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la
legislacion vigente y a la voluntad del fundador manifestada en estos
estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar
los bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacion,
manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la
Fundacidn, para que sean conocidos por sus eventuales beneficiarios y
demas interesados.

Art. 24.- Obligaciones y responsabilidad de los Patronos

Entre otras, son obligaciones de los Patronos hacer que se cumplan los
fines de la Fundacién, concurrir a las reuniones a las que sean
convocados, desempefar el cargo con la diligencia de un representante
leal, mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes
y valores de la Fundacion, y cumplir en sus actuaciones con lo
determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes
estatutos.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los
dafos y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los
estatutos o por los realizados sin la diligencia con la que deben
desempefiar el cargo. Quedaran exentos de responsabilidad quienes
hayan votado en contra del acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcion y ejecucion, desconocian su existencia o,
conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al
menos, se opusieron expresamente a aquél.

Art. 25.- Caracter gratuito del cargo de Patrono

Los Patronos ejerceran su cargo gratuitamente sin que en ningun caso
puedan percibir retribucion por el desempefio de su funcion.

Los Patronos tendran derecho a ser reembolsados de los gastos
debidamentejustificados que el desempefio de su funcion les ocasione.
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Los Patronos podran ser contratados por la Fundacion como Direccidn
Ejecutiva o cualquier otro cargo o empleo que implique dedicacion, al
desempefio de funciones distintas de las que les corresponden como
miembros delPatronato, y percibir por ello una retribucidon en atencion a
dicha prestacion de servicios, mediante acuerdo aprobado por el
Patronato y previa autorizacion del Protectorado.

Capitulo II.
Otros Organos

Articulo 26.- Comisiones en general

El patronato podra crear cuantas comisiones estime oportunas para el
desempefio de las funciones que expresamente se les encomienden y
aprobar los reglamentos internos de funcionamiento de las mismas.

Las Comisiones se reuniran a iniciativa del presidente del Patronato, vy
previa convocatoria que se realizara con al menos cinco dias de antelacion
a la fecha fijada para la reunidon o, en caso de urgencia, con veinticuatro
horas.

Las Comisiones quedaran validamente constituidas cuando concurran ala
reunion, presentes o representados, la mayoria absoluta de sus
componentes y sus acuerdos se adoptaran por mayoria de votos.

Podran asistir a las reuniones, con voz, pero sin voto, las personas cuya
presencia se considere oportuna.

El presidente del Patronato presidira las reuniones cuando asista. En su
ausencia, la reunion sera presidida por la persona que elijan los
asistentes. Actuara como secretario de las Comisiones quien lo sea del
Patronato.

Articulo 27.- Comisidn delegada

La Fundacion podra disponer de una comision delegada, que estara
compuesta en numero no inferior a tres. La Direccidn Ejecutiva asistira a
las reuniones de la comisidon delegada con voz, pero sin voto.

La comisidn delegada sera el 6rgano que actue por delegacion del
patronato, resolviendo los asuntos que de modo concreto le
encomiende aquél y, en general, hara el seguimiento de la actividad de
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la Fundacidén, dando cuenta de su actuacion al patronato todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

La comision delegada, de entre sus miembros, nombrara un presidente.
La secretaria y vicesecretaria de la comisidon delegada corresponderan
al secretario y Vicesecretario del patronato de la Fundacion.

La comision delegada, en el supuesto de su creacion, se reunira cuantas
veces lo convoque su presidente.

Las reuniones de la comision delegada seran convocadas por el
secretario, por indicacion de su presidente, o en su caso por el
Vicesecretario, en caso de existir. Los acuerdos se adoptaran por
mayoria de votos decidiendo, en caso de empate, el de calidad del
presidente de la comision delegada.

La Comisidon delegada del Patronato tendra las siguientes funciones:

Informar al Patronato sobre la propuesta del Plan de Actuacion.

- Informar Patronato sobre las cuentas anuales y propuesta de
aplicacion del resultado que el presidente ha de someter a la
aprobacion de este érgano.

- Someter al Patronato, por medio de su presidente, las propuestas
de resolucion relativas a los puntos del orden del dia de sus
reuniones no comprendidos en los apartados anteriores.

- Resolver, por delegaciéon del Patronato, sobre los asuntos que
éste expresamente le encomiende. No podran ser objeto de
delegacion la aprobacion de las cuentas anuales y del Plan de
Actuacion, la modificacion de los estatutos, la fusion y la
liquidacion de la Fundacion, ni las demas competencias atribuidas
al Patronato con caracter exclusivo ni tampoco aquellas
decisiones que requieran la autorizacion del Protectorado.

- Las demas funciones que le sean confiadas en estos estatutos.
Articulo 28.- Comisidén asesora

Como o6rgano de asesoramiento y apoyo en la toma de decisiones de
especial relevancia, el patronato podra acordar que se constituya una
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comision asesora, cuyos miembros seran nombrados por el propio
patronato o de la comision delegada, en su caso, entre personas, bien a
titulo propio o debido a sus cargos, de reconocido prestigio y cuya
presencia en la Fundacion gozara del tratamiento adecuado a dicha
distincidn en cuantos actos o eventos de relevancia se produzcan.

Dentro de esta comisidon, se nombrara un presidente y un secretario,
pudiendo recaer estos cargos en personas ajenas al patronato.

Su funcionamiento podra regularse en un Reglamento interno que apruebe
el patronato.

Articulo 29.- Comisiones de Patrimonio

Son funciones de la Comision de Patrimonio:

Analizar las posibilidades de mejora del rendimiento financiero del
patrimonio de la Fundaciéon y proponer al Patronato los criterios
que considere mas convenientes para la adopcion de las
decisiones de inversion de los recursos patrimoniales.

Informar anualmente al Patronato acerca de las perspectivas
financieras de la Fundacion y posibles actuaciones para el
incremento de su patrimonio

En el desarrollo de su funcidn, la Comisidon seguira los principios y
recomendaciones establecidos en el Codigo de conducta de las
entidades sin animo de lucro para la realizacion de inversiones
temporales. Cuando lo considere conveniente, podra recabar
asesoramiento externo para la adopcién de sus decisiones.

Integraran esta Comision las entidades fundadoras aportantes de
la dotacion inicial, el presidente y el secretario del Patronato y la
Direccion Ejecutiva de la Fundacion. Ademas, el Patronato podra
designar dos miembros mas, elegidos de entre los patronos que,
por sus conocimientos o0 experiencia profesional, puedan
contribuir al mejor desarrollo de su cometido y deseen
incorporarse a ella.

Articulo 30.- Comisiones: Comisiones especificas

Para el mejor cumplimiento de sus funciones, el patronato podra acordar
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que se constituyan cualesquiera comisiones Especificas, con caracter
permanente o temporal, formadas por cuantos miembros decida el
patronato sin necesidad de tener que ser patronos, para el cumplimiento
de cada uno de los proyectos de la Fundacion.

Dentro de cada comision Especifica que pudiera crearse, se nombrara
un presidente y un secretario, pudiendo recaer estos cargos en
personas ajenas al patronato.

Su funcionamiento podra regularse en un Reglamento interno que
apruebe el patronato.

Capitulo III. La Direcci6én
Ejecutiva

Articulo 31.- Nombramiento

La Direccion Ejecutiva de la Fundacién estara compuesta por el director-
gerente y el subdirector, los cuales, seran nombrados por el Patronato
a propuesta del presidente, y segun acuerde el Patronato bajo el quorum
de votacion previsto en el articulo 22.d) de estos estatutos, por un
periodo de cuatro afos, renovables por periodos iguales, y se les
encomendara las facultades y poderes que estime conveniente el
Patronato para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Dichos cargos podran recaer en un Patrono de la Fundacion o ajeno a
éste.

La Direccion Ejecutiva podra asistir a las reuniones del Patronato, y en
su caso a las sesiones del Consejo Asesor, Comité de Expertos, y a las
Comisiones en general, con voz, pero sin voto.

Articulo 32.- Funciones

A la Direccion Ejecutiva le corresponde la gestion ordinaria de la
Fundacién, extendiéndose su competencia a todos los asuntos
pertenecientes a su objeto y actividades fundacionales. En concreto, y a
titulo enunciativo, pero no limitativo:

1. Realizar todas aquellas funciones que le encomiende el Patronato
y representar a la Fundacion en los casos en que asi se disponga.
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2. Disponer gastosy pagosy celebrar los contratos correspondientes,
en ejecucion del Presupuesto de la Fundacion.

3. La elaboracion de la Memoria anual de actividades y la elevacion
de la propuesta de anteproyecto de Presupuesto de la Fundacion.

4. Cumplimentar los acuerdos del Patronato.

5. Elevar al Patronato el plan de actuacion para el ejercicio siguiente,
informar sobrelos programas y actividades de la Fundacion, y
someter a la misma losproyectos que por su relevancia estime
utiles a la Fundacion y a sus fines.

6. Proponer al Patronato para su aprobacion, los planes de inversion o
aplicacion de capital o patrimonio.

7. Dirigir y ordenar la Fundacion, sus actividades y negocios, asi como
ejercer cuantas funciones de administracion, custodia,
conservacion y defensa de los bienes de la Fundaciéon fuesen
necesarias o convenientes.

8. Cuantas funciones se asignen de modo particular por cuenta del
Patronato mediante otorgamiento de apoderamiento especial.

Capitulo IV. El Consejo Asesor
Articulo 33.- Constitucidén

El Patronato de la Fundacion podra constituir un Consejo Asesor, que
tendra caracter de organo consultivo en todas aquellas actividades
encaminadas al eficaz cumplimiento de los fines fundacionales, y
particularmente en lo referente a la ejecucion de los programas de
empleo de la Fundacion.

Articulo 34.- Composicidén

1. Los miembros del Consejo Asesor seran designados por el Patronato
a propuesta del presidente del mismo, por un periodo de tres afios,
renovables por periodos iguales.

2. Los miembros son personas identificadas con la Fundacién y con
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voluntad de trabajar de forma voluntaria por el logro de sus fines.

3. ElConsejo Asesor podra nombrar entre sus miembros a un presidente.

Capitulo V. Comité de Expertos

Articulo 35. Constitucion

El Patronato de la Fundacion podra constituir un Comité de Expertos,
que tendra caracter de 6érgano consultivo en todas aquellas actividades
encaminadas al eficaz cumplimiento de los fines fundacionales, y
particularmente en lo referente a la ejecucion de los programas de
empleo de la Fundacion.

Articulo 36. Composicion

Los miembros del Comité de Expertos seran designados por el
Patronato a propuesta del presidente del mismo, por un periodo de tres
afos, renovables por periodos iguales.

Especial presencia en el Comité de Expertos tendran los representantes
de las instituciones sociales y organismos de la Administracion Publica
con los que la Fundacion tenga firmados convenios de colaboracion, asi
como los representantes de las empresas que participen en los
programas de la Fundacion.

El Comité de Expertos podra nombrar entre sus miembros a un presidente.

Capitulo VI. La Presidencia de Honor

Articulo 37.- La Presidencia de Honor

La Fundacidon podra tener una Presidencia de Honor que debera ser
ofrecida por elPatronato y comunicada al Protectorado.

La Fundacidén podra constituir en caso de estimarlo oportuno, un Patronato
de Honor cuya finalidad sera la de intervenir como drgano consultivo del
Patronato. En ningun caso el Patronato de Honor actuara como 6rgano de
gobierno ni representacion de la Fundacion.

El Patronato de Honor actuara como 6rgano consultivo del Patronato en
todos aquellos asuntos que, relacionados con las actividades y fines
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generales de la Fundacion, le sean encomendados en cada momento por el
Patronato, y se reunira cuantas veces sea llamado a hacerlo por este ultimo.

El Patronato de Honor estara constituido por el numero de Patronos de Honor
que en cada momento determine el Patronato, a propuesta de su presidente,
pudiendo ser todas aquellas personas fisicas o juridicas, tanto nacionales
como extranjeras, que en consideracion a su prestigio profesional o en
reconocimiento a su labor y esfuerzo en proteger, apoyar y difundir la ciencia
sanitaria y educativas, asi como las actividades y fines generales de la
Fundacion.

Los Patronos de Honor ejerceran su cargo durante un periodo de dos afios,
pudiendo ser reelegidos por el Patronato por periodos de igual duracion, y
ejerceran su mandato de forma gratuita, sin que en ningun caso puedan
percibir retribucion por el desempefo de su funcidon. No obstante, los
Patronos de Honor podran ser reembolsados de los gastos debidamente
justificados que el desempefio de su funcion les ocasione, siempre y cuando
asi lo acuerde el Patronato.

Seran aplicables a los miembros del Patronato de Honor las disposiciones
previstas en los articulos 19 y 20 de estos estatutos en relacion con la

aceptacion y cese en sus cargos de los Patronos.

A la reunion podran acudir, ademas de los Patronos de Honor, el presidente
y el secretario del Patronato acompanados o no por el resto de los patronos.

Los patronos responderan frente a la Fundacion de los dafos y perjuicios
que cause el Patronato de Honor por actos contrarios a la Ley o los estatutos

o por los realizados negligentemente.

El nombramiento y cese de los Patronos de Honor sera comunicado al
Protectorado cuando asi lo establezca la legislacion aplicable.

TITULO IV REGIMEN ECONOMICO

Articulo 38.- Patrimonio de la Fundacion

1. El Patrimonio de la Fundacion podra estar constituido por toda clase
de bienes, derechos y obligaciones susceptibles de valoracion
econdmica.
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2. La Fundacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos
que integren su patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario
y en el Registro de Fundaciones, y se inscribiran, en su caso, ademas,
en los Registros correspondientes conforme a la naturaleza de aquéllos.

Articulo 39.- Dotacion de la Fundacion

La dotacion de la Fundacion estara compuesta por:

1. La aportacion inicial fundacional.
Los bienes y derechos que en lo sucesivo adquiera la Fundacion con
el caracter de dotacion fundacional y los que el Patronato acuerde
afectar con caracter permanente a los fines fundacionales.

3. Elremanente de sus ingresos netos anuales, una vez practicadas las
aplicaciones y deducciones a que se refiere el articulo 10 de estos
estatutos.

Articulo 40.- Medios econdmicos de la Fundacién

La Fundacion podra disponer, para el cumplimiento de sus fines, de los
siguientesrecursos econémicos:

a) Los rendimientos del Patrimonio fundacional.

b) Las subvenciones que, en su caso, le conceda el Estado y demas
Entidadespublicas territoriales e institucionales.

¢) La financiacion obtenida de organismos internacionales en el
ambito de losobjetivos de la Fundacion.

d) Las donaciones, legados y herencias de particulares legalmente
aceptadas.

e) Los ingresos provenientes de actividades productivas de
conformidad conlo dispuesto en los articulos 24 y 26 de la Ley.

Articulo 41.- Régimen financiero y administracion

El ejercicio econdmico coincidira con el ailo natural.

La Fundacion llevara aquellos Libros obligatorios que determine la
normativavigente y aquéllos otros que sea conveniente para el buen
orden y desarrollo de susactividades, asi como para el adecuado control
de su contabilidad.

En la gestion econdmico-financiera, la Fundacion se regira de acuerdo
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a los principios y criterios generales determinados en la normativa
vigente.

Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en
lacomposicion del patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo
que aconseje la coyuntura econdmica de cada momento y sin perjuicio
de solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna
comunicacion al Protectorado.

Articulo 42. —Cuentas anuales, plan de actuacion y auditoria

Con caracter anual, y dentro de los seis meses siguientes al cierre del
ejercicio, el Patronato aprobara las cuentas anuales de la Fundacion,
compuestas por el balance, la cuenta de resultados y la memoria, que
deberan mostrar la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera
y de los resultados de la Fundacion.

Las cuentas anuales se presentaran al Protectorado dentro de los diez
dias habilessiguientes a su aprobacion por el Patronato, acompafadas
en su caso del informe de auditoria.

La memoria incluird ademas las actividades fundacionales, los cambios
en sus organos de gobierno direccion y representacion, asi como el
grado de cumplimiento del plan de actuacion.

El Patronato aprobara y remitira al Protectorado, en los ultimos tres
meses de cada ejercicio, un plan de actuacidon, en el que queden
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea realizar durante
el ejercicio siguiente.

TITULO V MODIFICACION, FUSION Y
EXTINCION

Articulo 43.- Modificacion de estatutos

1. Por acuerdo del Patronato, podran ser modificados los presentes
estatutos siempre que resulte conveniente a los intereses de la
Fundacién. Tal modificacién se ha de acometer cuando las
circunstancias hayan variado de manera que la Fundacion no pueda
actuar satisfactoriamente con arreglo a sus estatutos en vigor, o sea
conveniente para una mejor obtencion de sus fines fundacionales.
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2. Para la adopcion de acuerdo de modificacion estatutaria, sera
preciso un quorum de votacion favorable de, al menos, la mayoria
absoluta de los miembros del Patronato.

3. La modificacion o nueva redaccion de los estatutos acordada por el
Patronato se comunicara al Protectorado.
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Articulo 44.- Fusion con otra Fundaciéon

El Patronato podra acordar la fusion de la Fundacion con otra u otras
fundaciones que persigan similares objetivos, siempre que resulte
conveniente al interés de la Fundacion.

El acuerdo de fusion debera ser aprobado con el voto favorable de, al
menos, la mayoria absoluta de los miembros del Patronato y comunicado
al Protectorado antes de otorgar la escritura publica y posteriormente se
inscribira en el Registro de Fundaciones.

Articulo 45.- Extincion de la Fundaciéon

El Patronato podra acordar la extincién de la Fundacién cuando se pudiera
estimarcumplido el fin fundacional o fuese imposible su realizacion, ya por
causas materiales financieras, o por cualesquiera otras establecidas por la
legislacionvigente.

Articulo 46.- Liquidacion y adjudicacion del haber

La extincion de la Fundacidn, salvo que sea consecuencia de su fusion
con otra, determinara la apertura del procedimiento de liquidacion, que
se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacidon seran destinados en
su totalidada aquella Entidad que determine el Patronato, publica de
naturaleza nofundacional que persiga fines de interés general, o privada
sin animo de lucro y con finalidades de interés general, siempre y cuando
sea beneficiaria del régimen fiscal especial establecido en la Ley 49/2002
de 23 de diciembre, de régimen fiscalde las entidades sin fines lucrativos
y de los incentivos fiscales al mecenazgo.

DILIGENCIA: para hacer constar que los presentes estatutos de la
FUNDACION MASHUMANO, han sido modificados por Patronato
convocado al efecto y celebrado el 9 de diciembre de 2025, como se
acredita en el Libro de Actas de la Fundacion.

En consecuencia, los presentes estan actualizados y son las disposiciones
internas que rigen a la Fundacion.
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